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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE LA ACADEMIA SEGUNDO TRIMESTRE 2019

SUBDIRECCION ACADEMICA

JEFATURA DE FORMACION BASICA Y ESPECIALIZADA

Se aplico a 386 bomberos del Heroico del Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal (ahora Ciudad
de México), Test constante de 25 preguntas integrados por cuatro moédulos bésicos de la
formacion tedrica del bombero el cual tuvo como objetivo diagnosticar académicamente al personal
gue integra el cuerpo de bomberos.

Se continua con la Implementacion y desarrollo del taller “Propiedades Fisicas y Quimicas de las
Espumas Contraincendios” dirigido a 748 elementos de esta Corporacion con el fin de dar a
conocer las ventajas, funcionalidad y método correcto de aplicacion de agentes extinguidores de
nueva generacion, cuyo uso permitird simplificar las maniobras de combate de incendios de
origenes especificos como incendios que involucren liquidos combustibles o inflamables, incendios
forestales etc. Es pertinente mencionar que en este proceso también se ha dado capacitacion a
elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Se le da continuidad a la celebracién del convenio sin fines de lucro, para la construccién del
“Centro de Formacién y Entrenamiento de la Academia del Heroico Cuerpo de la Ciudad de
México” situado en las inmediaciones de la alcaldia Cuajimalpa.

Se realiza investigacion y pruebas de funcionalidad y rendimiento de diversos equipos, materiales
y herramientas de nueva tecnologia para el uso del H. Cuerpo de Bomberos, tal es el caso de
Equipos de Protecciéon Personal (EPP) para incendios estructurales, con certificaciones EN y
NFPA, asi como elementos de dosificacion de espumas contra incendio, mangueras para
incendios, boquillas y camaras térmicas de alta tecnologia, herramienta especializada en tema de
extraccion vehicular, todos ellos articulos indispensables para lograr una eficiente estrategia
operacional de los elementos de la Corporacion

En el mes de Junio se realiza el Taller de Auto Rescate Acuatico, tomaron el taller todos los
bomberos que con el solo hecho de tener conocimientos de natacién elemental, se les ensefiara
destrezas acuéticas, para que al final cuenten con mayores conocimientos de eficiencia en el agua,
asi como, incrementar a través de la experiencia y control en una situacién critica, ensefiando
técnicas para que con sus propias ropa elaboren un salvavidas , asi también se les ensefia co6mo
controlar sus movimiento y que sus prendas pueden servir como flotadores, se les instruyo la
manera en que deben de rescatar a una persona que se encuentra inconsciente o no sabe nadar,
compartiendo técnicas de supervivencia, dicho taller tuvo un registro de 100 elementos,
guedando seleccionados Unicamente 77 hombres y 10 mujeres. Cabe mencionar que para poder
ser aspirante a dicho taller se sometieron a una revisién médica en la cual se certifico su estado
de salud.

Se da inicio a las bases para la implementacién de los procesos de capacitacion en el area de
Busqueda y Rescate Urbano (USAR), con el fin de integrar células especializadas en Busqueda
y Rescate en Estructuras Colapsadas (BREC) y lograr intervenir de manera inmediata y profesional
ante un desastre ocasionado por un fenémeno perturbador de origen geolégico, entre otros. Como
estrategia para este fin, se participa de manera activa y presencial en la reunién anual de Lideres
USAR con sede en la Ciudad de México.
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Se realiza en coordinacion con el ERUM el Curso- Certificacion de Sistema de Comando de
Incidentes (SCI) Bésico, con el objeto de formar grupos de mando que, organicen, planifiquen,
implementen planes de accion en los incidentes estableciendo los puestos de mando en cualquier
tipo de incidentes acreditando un total de 21 Bomberos hombresy 1 mujer.

Se valida por parte de la Secretaria de Educacion Publica el Temario para el desarrollo del
programa académico denominado “Curso bésico de Formacion para Bombero”, mediante el
cual se proporcionaran valores, principios habilidades y aptitudes que permitiran la
profesionalizacion de los elementos de nuevo y recién ingreso a la Corporacion.

Se hace acercamiento con personal de la Secretaria de Gestién de Riesgos y Proteccion Civil de
esta Ciudad, y personal de este H. Cuerpo de Bomberos, con la finalidad de llevar a cabo curso y
acreditacion en materia de Materiales Peligrosos proceso validado por especialistas de Francia.

Se firma el convenio con bomberos del Estado de Jalisco con la finalidad de llevar a cabo la
implementacion del Curso-Certificacion de Sistema de Comando de Incidentes Nivel
Intermedio, a efecto de dar continuidad a la formacion del establecimiento de mandos, ante la
atencion de emergencias, asi como puedan ser asignados a cualquiera de las posiciones dentro
de las estructura del S.C.l. y administren instalaciones en los incidentes que requieran 1 0 mas
periodos operacionales, impartido a 30 Bomberos 25 hombres y 05 mujeres.

Se realiza en coordinacion con el ERUM el Curso- Certificacion de Sistema de Comando de
Incidentes (SCI) Bésico, con el objeto de formar grupos de mando que, organicen, planifiquen,
implementen planes de accion en los incidentes estableciendo los puestos de mando en cualquier
tipo de incidentes acreditando un total de 29 Bomberos hombresy 2 mujeres

Se solicita a bomberos del Estado de Jalisco la implementacion del “CPI” (Curso para
Instructores) segun los lineamientos de la Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero,
dependiente de la Agencia de los estados Unidos para el Desarrollo Internacional; con el objetivo
de proporcionar las habilidades necesarias para contar con un equipo profesional en el tema de la
instruccién, donde una de las herramientas a desarrollar es la aplicacion del método interactivo de
ensefianza para adultos (MIE).

CAPACITACION INTERNA

CURSOS Hombres | Mujeres | Total

PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS DE LAS ESPUMAS CONTRA

INCENDIO 675 171 846
SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES BASICO (SCl) 49 3 57
SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES INTERMEDIO 25 5 30
AUTORESCATE ACUATICO 77 10 37

TOTAL 826 189| 1015




GOBIERNO DE LA HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO FEDERAL

&%

O CIUDAD DE MEXICO JUNTAPE GQBIERNO
CIUDAD INNOVADORA Y DE DERECHOS Tercera Sesion Ordinaria de 2019
14 de Agosto de 2019




GOBIERNO DE LA HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO FEDERAL

&%

O CIUDAD DE MEXICO JUNTA DE GOBIERNO
CIUDAD INNOVADORA Y DE DERECHOS Tercera Sesion Ordinaria de 2019
14 de Agosto de 2019




GOBIERNO DE LA HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO FEDERAL

O CIUDAD DE MEXICO JUNTA DE GOBIERNO
CIUDAD INNOVADORA Y DE DERECHOS Tercera Sesion Ordinaria de 2019
14 de Agosto de 2019

JEFATURA DE EDUCACION CONTINUA Y EXTENSION A LA COMUNIDAD

CAPACITACION A LA POBLACION CIVIL
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NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS POR ALCALDIA

NUMERO DE

ALCALDIA CURSOS
ALVARO OBREGON 4
BENITO JUAREZ 6
COYOACAN 11
CUAUHTEMOC 29
GUSTAVO A.
MADERO 11
IZTACALCO 6
IZTAPALAPA 12
MIGUEL HIDALGO 12
TLALPAN 13
VENUSTIANO
CARRANZA 1
ESTADO DE MEXICO
TOTAL DE CURSOS 109

NUMERO DE CURSOS IMPATIDOS POR TEMA

NUMERO DE

TEMA CURSOS
EVACUACION DE
INMUEBLES 25
PREVENCION Y
COMBATE DE
INCENDIOS 35
PRIMEROS AUXILIOS 23
BUSQUEDA'Y
RESCATE 24
INTEGRACION DE
BRIGADAS 1
USO Y MANEJO DE
EXTINTORES 1
TOTAL 109
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EVENTOS CIVICO — CULTURALES

EVENTOS DIA DEL NINO

* COMISION DE DERECHOS
HUMANOS

* RESIDENCIA OFICIAL DE LOS

RECORIDO A VISITA
INSTALACIONES
ACADEMIA {; INSTALACIONES \

* CUENCA DE AGUAS

*FEDERACION DEL VALLE DE

MEXICANA DE CIENCIAS EVENTOS v\ MEXICO
APLICADAS AL DEPORTE - CIVICO - -
'/ CULTURALES \
7511
PERSONAS
ATENDIDAS
| @
LA LABOR DE UN BOMBERO SIMULACROS
*|
*ALCALDIA CUAUHTEMOC PREISARRIESS
*|
* UNIDAD HABITACIONAL CENTRO DE ENSENANZA ¥

DESARROLLO INFANTIL TLAHUAC

TEPEYAC
*GRUPO SAN JOSE DEL OLIVAR
*CENDI LEGARIA

JEFATURA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE LABORATORIO

Se realiz6 contacto con la empresa Scott Safety, con el objeto de investigar tecnologia nueva en
el area de equipos de proteccion, la marca es reconocida por su seguridad y amplio conocimiento
en temas de bomberos, policia, defensa civil, y personal militar, teniendo a bien la presentacion
de los siguientes equipos de proteccion:

a) Protege Monitor Multi-Gas Portatil, equipo de protecciéon personal, que realiza la
lectura continua de concentracién de gases, permite la manipulacion con guantes y a una sola
mano, realiza un registro de datos descargables de hasta 7000 eventos, registra alarmas
STEL/TWA, calibraciones y valores de gas, marca de fecha y hora, comparte un software con
configuraciones personalizadas utilizando el programa Excel y, es compatible con Windows 2000,
XP, Vista, 7 (32 bit).

b) Carrito Mdvil y TRC-1 (Technical Rescue Carts) Fuentes de aire portatiles, tiene un
suministro de aire interrumpido para un maximo de 8 usuarios simultdneamente, asimismo
contiene un interruptor que permite la utilizacion de fuentes de aire comunes o aisladas segun se
necesiten, estos funcionan con los cilindros de alta presion de 5500 psi (5.5), encontrandose
como tecnologia compacta y eficiente, ideal para operaciones de mantenimiento, acceso a
espacios cerrados y operaciones con materiales peligrosos.

c) ACSi SCBA, es un respirador aprobado por NIOSH, con componentes neumaticos
confiables, esta compuesto por una espaldera thermoflex y sistema de transporte de disefio
ergonémico, correas para hombros acolchadas, mandémetro montado sobre el hombro con silbato
de alarma de fin de servicio, un regulador E-Z Flo, que reduce la resistencia de inhalacién.
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Se realiz6 exhibicion de herramientas Milwaukee, dentro de las instalaciones de la Academia de
Bomberos, estando presente la mayor parte del personal de la academia y del personal
operativo, llevando a cabo la exposicién de uso, manejo y tecnologia de las herramientas de
trabajo tanto manuales como eléctricas inalambricas. Entre otras cosas, se desarrollo, una platica
del uso de las herramientas para el uso diario del personal operativo, asi como las ventajas de la
utilizacién de los avances tecnoldgicos y durabilidad de las herramientas en comparacion a otras
marcas.

Se realiza vinculo con la empresa ATEPSA representante en México de diferentes empresas
como OSHKOSH, PIERCE, SCOTT SAFETY vy principalmente HOLMATRO, esta ultima realizo
una exhibicion de linea en; Rescate Vehicular, Tacticas Especiales e Industrial, entre otras cosas,
se hizo la muestra de nuevo equipo de proteccién personal, chaquetén y overol de nueva
tecnologia, es decir, como caracteristica principal es igual de resistente como el equipo con el
gue cuenta esta institucion, pero con menor peso y mejores materiales, el cual es utilizable para
Incendios estructurales en relacion a los estandares que marca la norma NFPA 1851 en su
edicion 2014 la cual aplica a la NFPA 1971 e incluye tanto prendas estructurales como de
proximidad y esta dirigida de manera individual a chaquetas, pantalones, cascos, guantes,
calzado, capuchas y tirantes para bombero.

Ademas, para realizar un punto de comparacion para la obtencion del mejor Equipo de
Proteccién Personal (EPP) chaqueton pantalén y botas, también se investiga y evalla los
beneficios en la marca Honeywell, teniendo como base, un informe detallado con las
caracteristicas de cada uno de sus equipos con las especificaciones de disefio en ropa
estructural la cual aplica a la norma NFPA1971, asimismo informa que los accesorios como lo
son, casco, guantes, botas, los mismos que también estan certificados bajo la norma NFPA1971,
las cuales puede ser utilizadas en cualquier emergencia.

Por dltimo, por lo que hace a la investigacion respecto a lanzas y equipos de extincion forestal,
asi como equipos de espumas. En relacién al informe trimestral pasado donde se especifica las
propiedades de la espuma como un agente espumdgeno en particular del tipo AFFF-AR,
sometiendo dicho espumdgeno a pruebas en un laboratorio de fuego con el que se cuenta en la
Academia del H.C.B., por lo que se concluyd que también se debe someter a evaluacion e
investigacion los tipos de lanzas para el mayor aprovechamiento de la espuma, se estudia la
marca Tipsa Lanzas, para la mejora de alcance en posicién chorro y la calidad de la niebla, con
diferentes modelos, tipos y calidades
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Durante el Segundo Trimestre después de realizar una estadistica podemos informar que se tiene
hasta esta fecha el 88% del Censo General del Personal que labora en el Organismo.

Se elaboraron 861 constancias para el personal que participo en el Taller denominado “Taller sobre
las Propiedades Fisicas y Quimicas de las Espumas Contra Incendios”, mismas que fueron
entregadas a cada uno de los elementos.

Asi mismo se elaboraron 325, constancias a los participantes de los Cursos de Formacion de
Brigadas de Emergencia a las diferentes Dependencias de Gobierno, Sector Privado, Escuelas
Publicas y Privadas.

Se detecto que hasta la fecha tenemos a estos elementos con:

ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD MEDIA ESCOLARIDAD
SUPERIOR SUPERIOR BASICA
175 1023 864

JEFATURA DE EVALUACION Y PROMOCION

Como parte de las Funciones de esta Jefatura se continué con la coordinaciéon de la segunda
Etapa del Censo de Actualizacion 2019, en la cual se censaron 55 mujeres y 332 hombres dando
un total de 387 elementos en esta segunda etapa.

Se lanzo Convocatoria donde se invita a participar a todo el personal del Heroico Cuerpo de
Bomberos, a participar al taller denominado “Auto-Rescate Acuético”, con el propdsito de iniciar
una formacién acuética, como parte del nuevo modelo educativo dentro de este Organismo, mismo
que tuvo verificativo los dias en Deportivo 5 de Mayo, con domicilio en la Calle de Manuel
Gonzalez # 267, Col. Nonoalco Tlatelolco, C.P. 06900, en esta Ciudad de México, del periodo del
21 de mayo y concluyo el 21 de junio del afio en curso.

JEFATURA DE DOCUMENTACION Y AUDIOVISUALES

Se realizo la logistica de todo el material didactico en las platicas que se implementaron en la
Plancha del Zécalo a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos Capitalino, en las alcaldias
Cuauhtémoc, Alvaro Obregén,

Se llevo a cabo la logistica para el evento con motivo del dia del nifio en los Pinos, se realizo la
colocacion de toda la informacién técnica, y practica.

Se realizo la logistica para el curso auto rescate acuatico, en donde realizamos tripticos, banner,
lonas, material didactico para la imparticién del mismo.
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Se realizo la logistica para el curso Basico de Comando de Incidentes, en las Instalaciones de la
Academia de Bomberos en donde colocamos, banner, lonas, gafete, carpetas con materiales
didacticos para el mismo.

Se realizo la logistica para el curso Intermedio de Comando de Incidentes, en las Instalaciones de
la Academia de Bomberos con materiales como: cafién, lonas, banner, carpetas y manuales de
campo.

JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES

Se remite el Reporte de seis Camaras de Video que se encuentran instaladas en esta Academia
de Bomberos mismas que se encuentran operando las veinticuatro horas del dia
ininterrumpidamente esto con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la Agenda de
Procesos para el Ciclo Escolar 2018-2019; mediante el cual se establecen los Tramites y
Procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial (RVOE); establecidos por la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (D.G.C.F.T), de la Secretaria de
Educacion Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que marca dicho Organismo y
mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles Incorporados.

Se solicita Autorizacion de Nombramiento como Personal Docente del C. Raul Sanchez Lopez; y
conforme a lo establecidos por la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(D.G.C.F.T), de la Secretaria de Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que marca
dicho Organismo, y asi mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles
Incorporados.

Se solicita la Baja de los Nombramientos como Personal Docente del Plantel Academia del
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, de los CC. Benjamin Garcia Pérez y José
Manuel Sanchez Corro; ante la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(D.G.C.F.T), de la Secretaria de Educacion Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que
marca dicho Organismo, y asi mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles
Incorporados.

Se remite el formato requisitado denominado Registro de Control de Diplomas Duplicados
Otorgados (RCDOP-4); solicitados por los alumnos ante la Direccion General de Centros de
Formacién para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de Educacion Publica; y asi dar
cumplimiento a los lineamientos que marca dicho Organismo y mantener la vigencia y el buen
funcionamiento a los Planteles Incorporados.

Se inicia con los trabajos correspondientes para la elaboracién del Documento de Seguridad de
Datos Personales de esta Academia del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal,
solicitando reunion de trabajo con la Unidad de Transparencia para efectos del mismo.

Derivado del cambio a la Estructura Administrativa de este Plantel se llevo a cabo la Segunda
Sesidén Ordinaria para la Instalacion del Comité de Sustentabilidad para el Ciclo Escolar 2018-
2019, de esta Academia del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, mismo que se
remite ante la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la
Secretaria de Educaciéon Pulblica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que marca dicho
Organismo y asi mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles Incorporados, y con
fundamento en los Lineamientos de Operacién de los Comités Institucionales para la
Sustentabilidad.
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Se remite el Programa de Proteccion Civil correspondiente al Tercer Trimestre del Ciclo Escolar
2018-2019, de esta Academia de Bomberos, ante la Direccion General de Centros de Formacion
para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de Educacion Publica; y asi dar cumplimiento a los
lineamientos que marca dicho Organismo y mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los
Planteles Incorporados.

Se solicita Autorizacion de Nombramiento como Personal Docente de la C. Adriana Corona Larios;
y conforme a lo establecidos por la Direcciébn General de Centros de Formacion para el Trabajo
(D.G.C.E.T), de la

Secretaria de Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que marca dicho Organismo, y asi
mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles Incorporados.

Se solicita a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de la Ciudad de México, y en virtud de
haber cubierto los requisitos establecidos en los articulos 153-A parrafo tercero de la Ley Federal
del Trabajo (LFT), 33 fraccion XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
social (RISTPS), asi como 15 y 17, parrafo tercero del Acuerdo citado, la revalidacion de la
Autorizacién como Agente Capacitador Externo, con nimero de registro HCB-990324-3E5-0013.

Se solicita a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de la CDMX, la baja de la Plantilla como
Agentes Capacitadores Externos, de la Academia del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito
Federal; con numero de registro HCB-990324-3E5-0013 a los CC. Andraca Cleofas Brandy,
Camacho Carmona Rocié Guadalupe, Carrillo Ortega Israel, Casillas Lopez Gustavo, Contreras
Véazquez Nicolas, FernAndez Romo Juan Luis, Hernandez Veldzquez Amairani, Martinez Tafoya
Martin Gerardo, Morales Garcia Elmer Jesus, Pefia Medina Olga, Pérez Linares Alejo Raymundo,
Pérez Lopez José Jorge, Pifia Soto Leonardo y Sanchez Corro José Manuel.

Se solicita la actualizacion de la Estructura de Operacion para el Ciclo Escolar 2019-2020; de esta
Academia de Bomberos, ante la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(D.G.C.F.T), y la Secretaria de Educacién Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que
marca dicho Organismo y mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles
Incorporados.

Se solicita la Baja del Nombramiento como Personal Docente del Plantel Academia del Heroico
Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, de la C. Guzman Sanchez Maria Catalina; ante la
Direccion General de Centros de Formaciéon para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de
Educacion Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que marca dicho Organismo, y asi
mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles Incorporados.

Se solicito la gestion y validacion correspondiente de los Certificados de Competencia Laboral en
la Especialidad de Atencién Prehospitalaria de los CC. Pefia Medina Olga y Jiménez Martinez
Moisés, ante el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales,
mismos que fueron entregados a los interesados.

La Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de
Educacion Publica; nos considero en la oferta educativa con el tema “Habilidades Tedricas para
el Bombero” mismo que se nos hizo entrega en archivo digital el Instrumento de Autoevaluacion,
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Guia Metodolégica para el Disefio de Planes y Programas de Estudio de Formacion para el
Trabajo ahora ya tenemos las armas solo es cuestion de que nos pongamos a trabajar.

Se remite las Cien Acciones correspondientes al Programa de Sustentabilidad ante la Direccion
General de Centros de Formacion para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de Educacion
Pdblica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que marca dicho Organismo y mantener la
vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles Incorporados y con fundamento en los
Lineamientos de Operacion de los Comités Institucionales para la Sustentabilidad.

Se remite el Reporte de Becas otorgadas; ante la Direccion General de Centros de Formacion para
el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de Educacién Publica; y asi dar cumplimiento a los
lineamientos que marca dicho Organismo y mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los
Planteles Incorporados.

Se solicita la Baja del Nombramiento como Personal Docente del Plantel Academia del Heroico
Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal, de la C. Corona Larios Adriana; ante la Direccion
General de Centros de Formacion para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de Educacion
Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos que marca dicho Organismo, y asi mantener la
vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles Incorporados.

Se solicita Autorizacion de Nombramiento como Personal Docente del C. Olivares Villasefior
Cesar Francisco; y conforme a lo establecidos por la Direccién General de Centros de Formacion
para el Trabajo (D.G.C.F.T), de la Secretaria de Publica; y asi dar cumplimiento a los lineamientos
gue marca dicho Organismo, y asi mantener la vigencia y el buen funcionamiento a los Planteles
Incorporados.

Se remite en Original dos Diplomas para su Validacion correspondiente, el Acta de Asignacioén de
los mismos, el formato requisitado denominado Registro de Control de Diplomas Duplicados
Otorgados (RCDOP-4); solicitados por los alumnos ante la Direccion General de Centros de
Formacién para el Trabajo (D.G.C.F.T), y la Secretaria de Educacion Publica; y asi dar
cumplimiento a los lineamientos que marca dicho Organismo y mantener la vigencia y el buen
funcionamiento a los Planteles Incorporados.



