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HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

Mision
El Heroico Cuerpo de Bomberos da la Ciudad de México, es un organismo Descentralizado de ta Administracién Pdblica, con personalidad juridica y patrimonio propio,
i

Entre sus principales funciones corresponds el combate y extincién de incendios que se suscitan en esta Ciudad y Zona Conurbada, asi como la atencién de emergencias que se generan derivados por fenémenos
meteoroldgicos y actividades humanas, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de [a poblacién de Ja Ciudad de México y Zona Conurbada.

Ef Haroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México. fue creado con la finalidad de tener un Organismo capacitado y especializado para la atencidn, combate de incendios y emergencias.

,_o_.mm_. una cultura de prevencion de siniestros en la poblacion,

,nz_m:ﬁm:m_. 2 la Ciudad de México con un nivel de atencién de emergencias de inmediato, eficaz y de calidad.

m_ma el caso de este Organismo brindar el blenestar a toda la poblacién de la Ciudad de México y Area metropofitana.

El Heroico Cuerpo de Bornberos cuenta con 17 estaciones y 2 médulos de servicio dentro da la Ciudad de México, equipos de rescate y personal operativo profesionalizado para la atencién de emergendias.
Visién

En el afio 2020 la Ciudad de México y zona conurbada cuente con un Heroico Cuerpo de Bomberos profesionalizado.

Lograr la prevencion de riesgos dando respuesta inmediata a las emergencias

Brindar seguridad y confianza a los Ciudadanas que requieran de los servicios que presta este organisimo,

Mediante la incorporacion de tecnologfas y modernizacién de equipos de rescate, los servicios se proporcionen de  manera vertiginosa sin distincion de edad, raza, religién, condicién econémica o social, preferencias politicas o
cualquier otra que implique discriminacién.

Ser reconocidos como el mejor Cuerpo de Bomberos de la Repiblica Mexicana, contar con una Organizacién con altos estandares de desempefio, brindar capacitacion de excelencia al personal en fa Academia del Organismo,
asl como contar con equipo y tecnologla de punta para acortar el tiempo de respuesta, capacidad y esfuerzo.
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Diagnéstico :
El Heroico Cuerpo de Bomberos de fa Ciudad de México cuenta con una capacidad instalada de 17 Estaciones de Servicio y 2 Médulos de Respuesta Inmediata, 325 vehiculos de diversas capacidades de Atencién de
Emergencias, Herramienta Especializada, cueitta cen 2355 efementos entre Personal Operativo y Administrativo, todo lo anterior con el objetivo de atender las emergencias y situacionss de rissgo que se presentan en la Ciudad
de México dividida en 16 Alcaldlas con una densidad poblacional de aproximadamente 8.92 millones de habitantes (8'918,653 fuente http:ffcuentame.inegi.org. mx/moncgrafiasfinformacion/dffpoblacion/), expuesta a una alta
vulnerabilidad, derivada de sismos, inundaciones, incendios, cambios climatoldgicos y otro tipo de emergencias de fuerte impacto social, donde el crecimisnto que ha registrado la poblacién en las Gltimas décadas también se

‘suma a esta gama de factores de riesgo.

La Politica Publica en esta Institucion esta dirigida a toda la pobfacidn de la Ciudad de México.

En el 2011 se atendieron 57,986 servicios de emergencia, en el 2012 se atendieron 51,136 servicios de emergencia, en el 2013 se atendieron 52,903 en el 2014 se atendieron 52,521; en el 2015 so atendieron 60,559 servicios
de emergencia, en et 2016 se atendiercn 58,614, en el 2017 se atendieran 54,834, en el 2018 se atenidieron 55,568; para el 2019 se estima atender 62,050 casos de emergencia y para el 2020 se estima atender 63,000 casos

de emergencia
La necesidad de la poblacién es contar con las estaciones suficientes y el personal capacitado para la atencién de emergencias en esta Ciudad de México.

Cumplir con las necesidades que la ciudadanla demanda, se requiere de la mejora de su infraestructura, equipamiento y se lleve a cabo la capacitacion constante para lograr la profesionalizacién de los Bomberos y que presten

sus servicios sin distincion de edad, raza, religién, género, condiclén econémica o social, preferencia politica o cualquier otro que presente discriminacion.
Los servicios realizados en el 2018 y parte de 2019 se han realizado sin distincién de género; cabe mencionar que en las emergencia se le da prioridad a las mujeres y niftos para salvaguardarlas.

Incorporar al Heroico Cuerpo de Bomberos més persenal femenino en las funciones operativas que realiza el organismo.

Objetivos Anuales
La actividad sustantiva que lleva a cabo el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México es capacitacidh continua a los Bomberos Fomentar la cultura de prevencién de desastres, sin distincién de edad, raza, religion

condicién econdmica o social, preferencias politicas o cualquier otra que implique discriminacién.

Promover la solidaridad de los ciudadanos, establecer programas de proteccion.
!

Acelerar ta modernizacion de quipos de rescate y atencién de emergencias.

,.nmvmnwmna: continua a los Bomberos.

Establecer programas de proteccién
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 Estrategias
Establecer programas operativos y técnicos para atender las emergencias de manera oporiuna y eficiente donde primordialmente se brinda proteccién a nifios, mujeres, personas de la tercera edad y toda la ciudadania en
general,

Instrumentar acciones y actividades para desarrollar servicios de prevencién de incendios
Emitir el atlas de riesgos y avanzar en los acuerdos para ampliar su cobertura

‘Crear sistemas de prevencion, proteccién y auxilio en la construccién de un madelo de atencién de emergencias que actué con prontitud, profesionalismo y equipamiento técnico.
i

Crear brigadas vecinales en acciones de proteccién civil, sin distincién de edad, raza, religion , genero, condicién econdmica o social, preferencias pollticas o cualquier otra que Impligue discriminacion.
“moam:“ma curses orientados a la profesionalizacién de este Cuerpo de Bomberos.

Realizar evaluaciones posteriores a la atencién de emergencias para analizar las etapas en las que se pueda mejorar los servicios de emergencia en beneficio de la poblacién de esta ciudad.

U?__o”_dm_. que tanto hombres como mujeres desarrollen actividades que generalmente se estereotipan a un sexo en particular.

Otorgamiento de Visto Buene de parte del Organismo para la celebracion de eventos masivos.

Metas
_.om diferentes fipos de metas programadas para el 2020, seran acordes con lo dispussfo por los planes y programas del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, en el que se consideran el comportamiento histérico
de los logros alcanzados durante los tiltimos afios, por lo que se refiere a la funcion operativa, financiera, de capacitacién y administracién, fundamentalmente; per lo que el Organismo se abocaré a la atencién de las demandas
ciudadanas de servicios que se presentan dfa a dia, buscando con ello garantizar en primer término el apago irrestricto al objetivo que dio origen a su creacién, y en segundo, coadyuvar con los propésitos del Gobierno de la
Ciudad de México, para alcanzar los logros en materia de Seguridad y Proteccion Civil establecidos y comprometidos con la poblacién.
* Promover una cultura de prevencién con la poblacién de la Ciudad de México
- -Impulsar acciones de derechos humanos entre los trabajadores del Heroico Cuerpo de Bemberos de la Ciudad de México y [a poblacién en general,
- -Lograr la concertacién de convenios de colaboracién con otros grupos de bomberos hacionales e internacionales
- Promover una cultura para la supervisién de medidas de seguridad para la reallzacién de espectéculos publicos, masivos y deportivos,
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Vineulacién Programa Gobierno 2019 - 2024

El Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México se encuentra vinculado con el Programa de Gobierno da [a Giudad de México 2019-2024, con los siguientes Ejes:
w_m 1- Igualdad y Derechos; con el Sub eje 1.5.- Derechos de fas mujeres; y Sub sub eje 1.5.0.-Derechos de las mujeres.

Eje 1- Igualdad y Derechos; con el Sub eje 1.6.- Derecho a la igualdad e inclusién; y Sub sub eje 1.6.0.- Derecho a la igualdad e inclusién.

.mmh.m 5- Cero Agresion y Mas Seguridad; con el Sub eje 5.3.- Proteccion Civil; y Sub sub sje 5.3.1.- Sistema de Gestion Integral de Riesgos

Eje 5- Cero Agresién y Més Seguridad; con el Sub eje 5.3.- Proteccion Civil; y Sub sub eje 5.3.4.-Respuesta Eficaz

“,.m_.m 6- Ciencia, Innovacion y Transparencia; con el Sub eje 6.3.- Goblerno ablerto; y Sub sub eje 6.3.2.-Controles al ejercicio del gobierno

Estd vinculado el PGCDMX con la siguients Clasificacion Funcional y Actividad Institucional:
6.3.2 Area funcional 1,3.4 001 Funcién priblica y buen gobierno ‘

5.3.1 Area funcional 1.7.2 002
1.6.0 Area funcional 2.7.1.003
1.6.0 Area funcional 1.7.2 004
6.3.2 Area funcional 1.7.2 104
5.3.4 Area funcional 2.1.6 081

Gestitn integral de riesgos en materia de proteccion civil
Transversalizacion de la perspectiva de género
Trasnversalizacién de! enfoque de derechos humanos
Administracidn de capital humano

Proteccién de! medio ambiente y recursos naturales

Observaciones
£Soligit6 ¥
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_ Estructura Dirigida al Valor Publico { : mmnm.ﬁ.:nm Funcional ‘ ) Demanda Ciudadana ) )
[ EJE { SUBEJE | SUB [Finalidad | Funcién | Subfuncién | Actividad Programa | UM [ MetaFislca | Demanda | Demanda | Mecanlsmo |
_ N ' SUB-EJE | _ | Institucional [Presupuestario! (Demanda) | Fislca | Financiera | de |
SR S—— A AP I S SRR SN W S i Mdentificada | _ Identificada __j Identificacion |
b 6 ) 3 i 02 ! 1 - ] | oot G061 ACC 1.000 m 100 4,000,000.00 |
|CIENCIA, INNOVACION | Goblerno i Confrolesal | GOBIERNO CQORDINAC,  FUNCION _ Funci6n publica y, Aclividades de apoyo | | Adquisicién de
| Y TRANSPARENCIA Abierto gjercicio del 'ION DE LA i PUBLICA | buen gobiemo a ta funclén plblica y ! Softwara
{ gobiermno | _ _uO_._.__W_Ob B m ! buen g ! i
) | D 1
i i oOm_mmzo_ ; . |
5 i i 3 _ 01 1 7 2 _ 002 NOO1 ACC 16.000 16.00 1,500,000.00
obmm%%%%%_mﬁﬁu‘_. Proteccién civil s mmm_a_ém nm_ i GOBIERNO >mcz,_%mmzm_ _umcm_mcﬂ.n_oz _mmm:u: integra! de; Cumplimiento de los { %Em:nmoz del n“
Geslién Integral de DE OR {riesgos en matera programas de 'oBo, de seguridad,
i Riesgos vcmw.MO ¥ H de proteccion oms.; proteccian civil nm.w%mhm_o: “
d : emitide por un
N SEGURIDAD [ Director
! INTERIOR H | Responsable de |
. : i , Obra (DRQ) para |
i | | las 16 estaciones |
_ | ~ I de Bomberos |
¢ ! 1 f | pertenecientes al ;
| t | i ; _ Organismo. |
1 i ] | 00 i 1 7 2 004 i P02 ACC 342,000 | 400.00 2,000,000.00 |
IGUALDAD Y Derechoala , Derechoala : GOBIERNC | ASUNTOS | PROTECCION Transversalizacion Promacion integrel Padronde |
DERECHOS | lgualdade ! Igualdad e DE ORDEN ClVIL del enfoque de | para el cumplimiento beneficiarios de los,
“inclusion | Tnclusién PUBLICO Y derechos | de los der trabajadores del
§ DE humanos | Organismo.
R |
6 3 ! 02 1 7 2 | 104 M001 PNA 2,351,000 _ 3,000.00 2,100,000,000.00 !
CIENCIA, INNOVACION | Gobierno Controles al GOBIERNO | ASUNTQS | PROTECCICN Administracién de'Actividades de apoyo 1 _ Nomina §UN
Y TRANSPARENCIA Abierto ejercicio del | DE ORDEN | CiVIL capital humano |  administrativo Personal operative
| ’ goblerno i _ucmwmmoo Y _ Proteccion Civil _ m y mnua_:mm_-m.mén_ |
| i 1 ipara_la creacién de
| | SEGURIDAD] H i | dos nuevas
INTERICR 1 { estaciones de
,_ ' | I bomberos.
5 3 u 04 2 1 6 _ 081 “ NOO4 ACC 63,000.000 64,000.00 1.800,500,000.00
0?m>m% %%%r.._mmm__%‘mau,s Proteccitn civil ! Respuesta eficaz ,_um_m.»»m_.w_m.r _vmo._._mno_om _um.qﬂm%om%z i _M‘M_._“_ﬁmnn_w: del __u,‘o<o=o_g y combate __ﬁm_ﬁmﬂﬂ del
i O 80C| 1 (@] jmedio ambiente y de incendios comportamiento de
i AMBIENTAL| AMBIENTAL recurses :wEE"mw_ m la Em.ﬁu.am de
; sevicios de
_ i _ _ emergencia durante
afios Inmediatos
' } 1 anterlores, que se
! _ | muestran en las
) _ i estadisticas que
i i i genera la Direccidn
| i n _ _ Tecnica del
_ i H 5 p— _ I Organismo.
1 5 ! Qa0 m 2 il 7 | 1 003 PO01 ACC 58.000 150.00 5,200,000.00 w
IGUALDAD Y _DmEnrom delas Derechos de las DESAR mmﬂ_ OTROS | OTROS Transversalizaclén, Promoci6n integral _ i Padronde
DERECHOS mujeres mujeres _ 0 SOCIAL | ASUNTOS _ ASUNTOS de la perspectiva | para el cumplimiento | beneficiarios da los
_ | ' | SOCIALES SOCIALES dagénero | de tos der ; Irabajadores del
i } i _ _ 1 Organismo. _
1 i
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Area Operativa del Programa Presupuestario : . UM WetaFisica 2020
Direccién General . Acclén 1.000
‘Localizador en la Estructutra Institucional hEee e SO : Eoe §i ol Programa Presupuestario = = = = m:%om % Atencion.

[ _...._ _ 1 GOBIERNO esté vinculado al Programa
i | :

..m”mooomo_z>o_02om_.r_uo_,q_gommogmmzo
S 8F ! 4 FUNCION PUBLICA

TSE 3 Gobisrno Ablerto

s m.m 02 Controles al ejercicio del gobierno

b.__ 001 Funci6n pdblica y buen gobierno

m.n 0001 Actividadss de apoyo a _m Escaz n:c__om _,_ buen g

de Derechos Humanos
entonces llenar:

Sila UM es PERSONA <= = = nwz._ﬁc de Pﬁmzn_&:
especificar desagregacion .. - ,_=qﬂanq.u .L.aﬁmnnm = Adultos b&._._‘ﬂﬁ = = .ﬁo.c.mm&m:u
Eerrse e e Mayores General
. S 1520 2186 85 TOTAL
Mueres 0 0t % i o]
Hombres 0 ' 01 0 e e o]
[ TOTAL. 0 9 4 0’ 0 0
= .3:_ 5 - Administrar de manera eficiente los recursos Emm:s:mmwm_mm w :m:n_mﬁomwooamzmwmﬂ: am :o3omm=_mm1mm operaciones nozﬁmg_mmfuﬁmmcv:mmum_mm que nwsz al oﬂmmz_w_.:o R .
HEa : ﬂ.qo_uammﬂo % - Contar ala brevedad con un Sistera de Contabilidad que permita al Qrganismo, alcanzar un nivel de Armonizacién Centable de excelencia; asl mismo permitira que se cuente con el _.om_m:o
i : ; =t : - automdtico y per Unica vez da los momentos contables dal gasto; y genere en tiempo real estados Financieros y Presupustarios con forme a los dispuestos por la Ley General de Contabllidad
 Gubernamental.
P B.m.mumwncwnm fiis .”_uB_.:o<mmn _m _mCm_ﬁ_mu % mmsmﬂo mm mwﬁm qum:_mﬂo
j ~género. R . . ! » e ] i .
Diagnostico -

foafs e : ) R
i 13&553& General . Contar con un sistema Contable-Presupusstal, a fin de dar curnplimienta a diversas observaciones por parte de los Organos Fiscalizadores.

nnnw_mﬂwﬁmnmmﬂnm«o. ~ Gapacitar a mujeres y hombtes del Organismo para el buen manejo de! sistema Contable-Presupuestal. e
‘Insumos .,._.oaom los bienes y matg) Nm que mmb esarios para la operacion correcta del Organismo, [ T

ACCIONES GENERALES

i No. Descripcion
P st e S A ) . iz I
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Registro y Control Presupuestal w_.mm actividades del Heroico Cuerpo de Bomberos se relacionan con el
mrm_m_uoamoa: da reportes (Flujo de efectivo, analitico de claves, trimestrales, Programa General ;
Ingresos) ¢

wmmummn.o del gasto Egresos e Ingresos “m_.m 6- Clencia, Innovacién y Transparencia; con el Sub eje 6.3.- Goblerno

! abierto; y Sub sub eje 6.3.2.-Controles al
i mm_.wqomo_.o de! gobierno

Tesoreria

w.c heques Fondo Revolvente
+Cheque Némina H
wo:mn:mm pago a proveedores )
i

Contabilidad

Supetvisar los registras contables e integrar informaclén financiera
u_rmmn_mma de Pdlizas de Diario |
mr_umnwmz.o de Pdlizas de Egresos
+Almacén

+Estados Financieros

uforizé

DIRECTOR GENERAL
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__UR

HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

Area Operativa del Programa Presuptestario G Z e T e UM MetaFlsica 2020
Direccién Técnica . : Acclén ) 16.000

Localizador en la Estructutra Institucional F : =S =27 §i ol Programa Presupuestario | = = gy _uom nmbsannos
CFH 1 GOBIERNO : esté vinculado af Programa  EEE
I F | 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR ‘ de Derechos Humanos
"8F 2 PROTECCION CIVIL entonces llanar:

“8E 3 Proteccién civil

B8-E 01 Sistema de Gestion Integral de Riesgos o

i Al | 002 Gestion integral de riesgos en materia de proteccion civil
. PP N001 Cumplimiento ds los programas da tﬂoﬂmoca: civil

SilaUM es PERSONA : ﬁ..:ﬁo de Dnmzaa: : SR
especificar desagregacion .uanu_.ﬂnm. SR gocn.:mm: " Adultos  Adultes w.ow_mo.m:‘
= e .~ Mayares General
poo0a L2185 Al OTAL 5
a0 SRR T,
shombres = 0 Ll SR
LU N LI A U N
- 2 m_...: = e ..,m_ Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México busca elaborar un programa en materia de Prevencion en materia de Proteccién civil y prevenciéh de incendios en beneficio del personal
i S e i : -operativo y administrativo de este Organismo : N T T B . R ST
_ : ‘..v.-.owamﬂﬂ Contar con programas y estrategias en materia de _uaﬁmno_o: o_s_ L e e o [ .
P Bw.m@wﬂo de Bensficio y salvaguarda de la integridad fisica de las mujeres v._._os_uam.
i ~genero i R R i e sy i : - - - i
Diagnostico . NG e e S e R

i ﬁ%aim&a%ﬁ_ -~ El Heroico Cuerpo de Bomberos no cuenta con fa autorizacion delos programas intemes de Proteccion Civil .

:un nm nwm__mquc Contar con Instalaciones en optimas condiciones para [a salvaguarda de lag mujeres y hombres del organismo.

| nsumos Informes de avance del Programa [nterno de ProtecgionCiil e e e s e e
Pl B
f : e // £ ACCIONES GENERALES — = 5 Mo e 3 = el
No, Descripcién na__mnmsnmn
Auforizé m @
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HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

m 1 H_Omvmozm_‘ .wogpmﬂ con protocolos de actuacién para tomar acciones en caso da ser .“__.mw actividades del Heroico Cuerpo de Bomberos se relacionan con el
} i afectados por un agente perturbador Programa General :
M ! i
H ! i _mh.m 5- Cero Agresion y Més Seguridad; con el Sub eje 5.3.- Proteccion Civil;
_ : i y Sub sub eje 5.3.1.- Sistema de Gestisn
i “ ! Integral de Riesgos
\ il
i m,ﬁ ba\oﬁiv
} !
. i . -/ <o , oy

anbra: ._E__w__um%w%wm.mumy e Nombre: JUAN MANUEY. PEREZ COVA

Cargo:
U_mmo._.h\uv&mzmgr

\



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA

——— ANTEPROYECTO DEL _ummmc_ucmm._.o DE EGRESOS 2020 Pagina 5§ de 12
R MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL
HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
b«mm Operativa del’ Programa vnmm:wcmmnmzo £z b S e SerE e = o ._ e Meta m..ﬂnﬂ&ona
Direccién de >q:_3_m=mo_o: y Finanzas. Acolén 342.000

Sl el Programa Prestpuestario

[Localizador en Ia Estrustutra Institicional

Fl 1 GOBIERNO esté vinculado al Programa
. F 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR de Derechos Humanos
{8F 2 PROTECCION CIVIL entonces llenar:
iSE' 6 Derechoalalgualdad e inclusién
.w SE 00 Derecho a la igualdad e Inclusién

i Al 004 Transversalizacién del enfoque de derechos humanos

PP P002 Promocién _:»mm:wm para el cumplimiento de los der
SilaUM os PERSONA i

Eoz_smm nm wmnmu. mxﬁ_onmn_n.. se

GE_S_ de Rm:n_az = 5
SApslicardesmpegasion Infancia ._oqmamm s Adultos Addtos’  Poblacion
ot Mayores - General
21-65 65 - TOTAL
Mujeres L L L .
{ Hombres B . S
FTOTALEY UL N
E Fin disminuir la desercion mmno_mam _mm :__mmar__om % _m.m. Emﬁ_amwnmqam 555%.5@ % ama oamamao B . e !
Gioeas m«nﬁommﬁ = otorgar becas escolares a fas y a los trabajadores de este Organismo, que tengan hijos en nivel basico, esta accién oom%:ﬁ& a que tengan mejores ingresos y un mejor desempefio de las
P E : actividades encomendadas. . . B . o e _
ﬂxﬁ M_MWMHM de : _u83o<2 el derecho a la educacién de _mw y _om ::om mm _mm y los _av&maoam n_m_ oq@mz_mso

Diagnostico
; .f_.o lematica Qm:m.‘m_‘

: _.ow qmﬁom :_m&:oom refieren que al oﬁoamqmm una u..mmamn_oz de bienestar social al persanal técnico-operativo disminuira la tasa de %mm_.nas escolar y mejorara su calidad de vida para realizar las
~acciones que brinda el Organismo a toda la ciudadanla.

_ 3. ..uEn?.mwmnm, nﬂ@m:.ma - Los datos histéricos del Heroico Cuerpo de Bomberos del U_mc._,o mmnma_ ha ﬂmmq_nmn_o una __mcoq m:qoﬁmum u»m_om:._m:ﬁ a _om :o:.__uam por las nm_,mn»my._mgnmm am_ servicio. En _m moEm_amn _mm
3 : e maﬁzamamm son realizadas por mujeres y hombres para cubrir con las labores de emergencia sin distincién de sexo y continuar apoyando a las mujeres.

s iy N R RS e o GFERL e A e ]

Insumos

ncmamm internas del Organismo - ) i i i i )
e s - - -
el ” : ACCIONES GENERALES S T EEnsTaEEE
, No. Denominacién Descripgion
.\\ nb
ﬁ\ \x\\
Nombre: JUAN MANU .imnmm COVA ) Nombre: e
Cargo: Ezmﬂbﬁzxwmzmza. Cargo: - _JUAN-MANUEL wmme\\ OVA
7 DIRECTOR GENERAL

v
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Las actividades del Heroico Cuerpo de Bomberos se relacionan con el

1. Establecer los criterios minimos para otorgar ta Beca Escolar para motivar

q Becas escolares

la igualdad e inclusién.
i
h B as nman PRFIEL Pl e P T O S SRy TN P S SRS P L

h .

m _ V mejorar el desempeiio de los "Tﬁow_.m:._m General :

\ M ummEn_.m:”mm. i

: 1 2, Equidad e inclusion social para el desarrollo del personal del Herolco .,mh.m 1-Igualdad y Derechos; con el Sub eje 1.6.- Derecho a la igualdad e
w Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal. inclusién; y Sub sub eje 1.6.0.- Derecho a

Autorizé y

25 SN O it e i s ) - \ I~ et \\\
Nombre: JUAN MANUBL{PERE Nombre: o
Cargo: \ c_mmoﬁ,ﬂm GENERAL Cargo: : .._Cb__”\gmo% _umwﬁ COVA
! " DIRECTOR GENERAL
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.IW‘ HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
b..mm Operativa del Programa Presupuestario = =3 o “ UM Meta Fisica 2020
Diraccion de }a_._._q_.__ﬂamnss y Finanzas Persona 2,351.000

ronm__nﬁacu en la Esfructutra Institucional

i Fli 1 GOBIERNO
e 7
_8F 2 PROTECCION GIVIL
I8E 3 Gobierno Abierto
S5F 02 Controles al ejercicio del gobierno
i Al

m_ fa UM es PERSONA

especificar desagregacién

- Mujeres
* Hombres
i TOTAL

Fin_ -
- Propésito

vaowmmzcnm
~_gfnero -

Emu:om_..no 3 -

_u_.cvqmamznw.mm:m_.m_ ‘
," ..w_.oEmBmznm_nm‘mmaE.o
. Insumos

ASUNTOS DE ORDEN _uCuEOO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

104 Administracién de capital humano Proteccién Civil
=PR ..soo._ Actividades de mno<o ma_.:_:a:m:co

- Verificar, validadar y gestionar el pago opartuno de las néminas de renumeraciones ordinarias, extraordinarias y prestaciones que son otorgados a _cw mmzaoﬁmm w:EBom %_ Oamz_m_.:o

Sl ol Programa Presupuestario
osta vinculado al Programa |
de Derechos Humanos ;
entonces Henar:

 Grupode Atencion. e
:.:%% : ...;._.__.‘.i..u.nmm.  Adoitos  Adutos .‘_un_u_mn_% :
. S s e O Mayores General ~ |
o4 15820 - 2185 565 TOTAL
o ! 1] 1,476 ._\_.wm
T T A o AT _
o T, TG ..t...,m_wﬂ. TR BT

maoEmﬂ el .ummoEmE < nvon_._:o de los mcm_aom y Emm@mo_o:mm aa _cm mmE_acEm v:v__oom %_ _._maﬁo ocwmno de moacmam n_m la o_cama de z_mx_oo T -

g Hombres y mujeres tenga igualdad de renumeraciones y las mismas condicones de trabajo.

Lainexistencia de estaciones de bomberos en las alcaldias d Iztacalco y Milpa Alta para la atencidn oportuna de servicios deemergencla. .t
El Heroico Cuerpo de Bomberos cuenta con un mayor nimero de hombres en su plantita. SR 5 e S m % e e s SR 1o en o et e}
e .m._mnmem Unico de Néminas y la ganeracién de las plantillas del personal, . B

_ T EYES Faae ACCIONES GENERALES =~ = R H
No. Umﬁmiﬁmoﬂ: \ Descripcién
on:Ww \r\s\
Nombre: va Nombre: i T
Cargo: Cargo: ;Cb%?%&\mr PEREZ COVA
IRECTOR GENERAL
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_ 1 mo__n_Ea n_m creacion am ﬁ_mNmm mummmo_om m_ Solicltud de creacion de la plantilla de perschal por parte del Organismo a um ,_‘mw mozﬁamamm am_ Heroico ocmz...o nm mn_.:cmam se a_mo.o:ms con m_
_ T.mmcucmﬂo autorizado al capitulo 1000 "Servicios ‘Administracién de Personal ¥ Unindmina _v_.omﬁmsm General :
i _mmao:m_mm_.. de fa Ciudad de México. :
i Se emite el Dictamen Técnico de creacién de las plazas por parte ds la 6.3.2 Area funclonal 1.7.2 104  Administracion de capital humano
M i Adrministracién de Personal y Uninémina de la {
m _ﬁ Ciudad de México. _
_ | $Se incorporan al Sisterna Unico de Némina para genera el pago i

T - ro?omﬁosa_mzs o o o . o

2 “mﬂmoEm« pago oportuno de los sueldos y prestaciones omzmaﬂ verificar y validar m_ pago % _m nomina %_ nmaoam_ mnsco y Qm fmm mnee._amnmm %m Im_.omoo o:mﬁu am mos_umzum se B_mc_a:m: con a_
_ del personal del Organisme, conforme al presupuesto oc__mma_ozww patronales y con terceros. Programa General :
; T:S_.‘.Nmao. _ m

i 632 Area funcional 1.7.2 104  Administracién de capital humano

e

mo__w

Nombre: JUAN MANUE Nombre:
. Cargo: c_zmnak i JUAN MANUEL P _ummm\ COVA
DIREGTOR GENERAL

\
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34 PD HB . HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
Area Operativa del Programa Presupuestario EE S s e s e e e i R R e Ty e ~ Meta Fisica 2020
Direcclon Operativa Acclén 63,000.000
‘Localizador en la Estructutra institucional : Sant e Sl ol Programa Presupuestario 1 = e Rieneien . 1
, FL | 2 DESARROLLO SOCIAL . , estvinculadoal Programa © . Oftros Gruposda Atenclon
¢ F ' 1 PROTECCION AMBIENTAL de Derschos Humanes. | sindigemas
“8F . 6 OTROSDE PROTECCION AMBIENTAL entonces flenar: i
ISE 3 Proteccitn ol I
88-E 04 Respuesta eficaz ko
{ Al 081 Proteccién del medio ambiente y recursos naturales . —
. PP NOO4 Prevenclén y combate de incandios %
Sl Ia UM es PERSONA Eges E Grupo de Atencién : e b ;
especificar desagregaclon | ofancia _ Jovemes ' Adultes  Adultes ~ Poblacién 4
: e 2 e Mayores -~ General
o . 014 1620 Tises . STOTAL ¢
Mueras 8 % ) Lo :
snpmbtess | 0 L0 :
FOoTAL 0 9
| Fin ptondor de forma efioaz os servicos y emergencias qus afeotan a a Giudad deMéxico, - . ‘
Hropsita = Responder en forma oportuna y éptima en las emergencias que llegue a tener fa Poblacién de la Ciudad de México. . N
.m-....ﬂﬁm&ﬂ.no.nm.. = 'En la atencién de emergencias no se distingue diferencia entre hombres y mujeres,
- genero ; . e St B ) - B

Diagnostico = = = i s L :
{ Problematica General _La falta de recursos econémicos ha impedido que este Organismo pueda habilitar 2 estaciones de bomberos una en la Delegacién lztacalco y ofra en Milpa Alta, asl como 6 médulos adicionales en
E - diferentes delsgaciones , reforzar el Parque Vehicular ya que se cuenta con unidades con mas de 17 afos de servicio , realizar trabajos de mantenimiento integral en las estaciones de servicio;
.. ~ sustitucién de mobiliario y equipo obsolato, adquiri equipo de proteccién personal para el personal operativo, Profesionalizar a los bomberas desarrollando y actualizando sus conocimientos,
: . aptitudes, habilidades y destrezas a través de una capacitacidn y actualizacién permanente, para lograr un alto nivel de desemperio en sus labores cotidianas; cubrir las necesidades de tecnologlas
- de informacién y comunicacien la Implantacion de una Unidad especializada en la prevencion, sancién y erradicacién de la violencia contra la Mujer, sl como la Unidad de Igualdad Sustantiva.

: .mmou_m.&mmww nm..mm:.m._.o ~ Por falta de la habilitacldn de estaciones y de los médulos de atencién no se ha brindado un servicio correspondiente a la ciudadanfa sobre todo en las delegaciones de |ztacalco y Milpa Alta,

. lnsumos mmﬁnmmgﬁmamwmc,_.anna:\ﬂ‘mo:.am%_‘oﬂv‘man. . h SN W PR Fa LD R T, - v U A (R G T

 ACCIONES GENERALES

\ Deno inacié . : Descripcién ‘
s li \ Aditorizé
i \\ & =

No,
N s
Nombre: Jan gbz:memN\oo,.S Nombre: JUAN MANUBLPEREZ COVA

Cargo:. DIRECTO NERAL . Cargo: T
Hw_wmn.wo GENERAL
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i s S S e i e

1 _uqoanma en caso aw msmangmm < ammmm:mm a _m )533: de mamamzo_mm en m_ menor ama_uo. _.;___Nmzao Amo:_omm n_._m rmw mocsauamm nm_ ImS_no o=m_ﬁo de moawmam se B_mna:ms con o_ i
Ciudadanla en tiempo y forma ﬁmn___:m: e impacten en la salvaguarda y proteccidn "anBSm General : :
el medio ambiente y recursos naturales, !

; W 3.4 Area funcional 2.1.6 081 Proteccion del medio ambiente y recursos i
f meB_mm j

1\
e d

ANUEL-P

ol
Nombre: JUAN MANUE w\\m.u.\ CovA Nombre:
E

Cargo: " IRECTOR RAL Cargo: .n\me COVA



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
mmﬂw_m_u._m BE A ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 Pagina 11 de 12
T A MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

34 D HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

Area Operativa del Programa Presupuestario 5 Dt e et v UM SEal it Meta Fisica 2020
Direccién am»%.;:ﬁ:»&o;wm_zm_._umm Acclén ~ 58.000

Sl ol Programa Presupuestario m_ﬁm_om de bhmnnrm:

ronmﬂ_umaanm: la Estryctutra Institucional ST Ea SR 2o 1 o
mwom mnnvam.nw bﬁ:&n:

L F 2 DESARROLLO SOCIAL esté vinculado al Programa
] F | 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES de Derechos Humanos
~8SF 1 .OTROSASUNTOS SOCIALES . entonces llsnar:
'SE 6 Derechos delas mujeres
88-E 00 Derechos delas mujeres
i Al 003 Transversalizacién de la perspectiva de género

PP P001 Promocién integral _cm,.m m_ ocav__sﬁmsﬁn de los der

Si la UM es PERSONA s B . Grupode bnmzna: =
especificar desagregacion ....._._.___muom.m‘ . ‘ bmn:om 5 ..Twa_na_aw.
i Mayores - General
; - 565 TOTAL
_ Mujeres .. S,
_ Hombres S N
TOTAL s e
s e Fin Lo ‘.D_ma_scimm Emn:mm%%mm:m_nma m:a.m ro_.nwﬂmwfssmam L o L
s .p._u..aovﬁu‘:o. -Buscar que las funciones que realiza el Organismo, se llaven a cabo por E_Em«mm y Ios_vam sin n__mﬁ_:n_o: m_mcsm con el fin am _ouﬂma m_ apoyo :mn_m _mm :._:._mEm
~ Propdsitode  promoveer la iguzldad de Genero de este Organismo.
- _génerc g
Tm.mzom_ﬁo. - SEEne : = S : SEdra e . SR EEEE Sy S 254

_ Por datos histéricos el Heroico o:m:uo de Bomberos de la Ciudad de México, requiere que se le omvmn_wm a todo el personal ocmaﬁa tanto a hombres como mujeres para emvmo_m__umﬂmm en las
.m%mE:ﬁmm acciones que brinda el organismo a la ciudadanfa,, R . B

_ﬂoﬂ datos Historicos el Heroico Cuerpo de Bomberos, _‘mm__nmvm una labor m:monmnm rmm_omamza a _om IoBEmm por sus nm_,mos:ﬂ_omm m: _m moamxnma es Emﬁmum por :E:_Smm y E:_mam yes

indispensable que las labores do e m&m:n_m.«ﬂmm emergencias se realicen sin distincién de sexo y continuar apoyando a las mujeres en esta activided, i

las Estaclones de servicios del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, L e D

Informes estadisticos y registro$ de cada uno d

R ACCIONES GENERALES _ ]
! No. Desgcripcion
Nombre: JUAN MANUEL vmz OVA T Nombre: ) £ B e
Cargo: . D/RECTOR GENERAL Carge: SUANIAL RueL PEREZ COVA

/” DIRECTOR GENERAL



Nombre:
Cargo:

| poyo con estancia infantil para las hijas {os) de las

i
ﬂma&mp_o_.mm de este Organismo.

|

JUAN MANUEL PBREZ COVA
DIRECTOR GENERAL

_ﬂ mmmmc_mnmﬂ _mm Ummmm m:wz":omosmuow am la _uo__ zom am _ucmama m:mﬁz___...m
2. Equidad e inclusién social para el desarrollo del personal del Heroico
“o:mﬁo de Bomberos del Distrito Federal,

8, Firmar convenios con el Centro de Dasarrollo Infantil de la Ciudad de
México o con los centros cercanos a las

gstaciones.
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__.mm mozsammmm nmq Iﬂowoo o:m%a % mo:._UmSm 80 B_mn_o:mz con m_

Programa General :

|

i1.5.0 Area funcional 2.7.1.003  Transversalizacién de la perspectiva de

género

Nombre:
Cargo:

/L
JUAN z.qm_. PEREZ COVA .

\\ IRECTOR GENERAL
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PD HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
{FI F SF Al PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO = = | IPORGENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA | | METAFISIGA | [TiPO DE AGGION
1 3 4 001 0001 Actividades de apoyo a la funcién pablica y buen goblermo 1.00 % Mujeres NG 2
) ) . . Hombres NC )
= SSga ‘ _ SRR POLITICAS PUBLICAS s HE R SE
Dbijetivo
No. Denominacion Definicién
| 05 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO i Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo dela |
£ ] i politica ptiblica y la cultura institucional asi como fos programas, %Sﬁoﬁa.m y seiviclos |
| | que impulsen los Entes publicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan !
| I incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos !
| ; ! delas mujeres y las nifas. |
Estrateqgia
No. Denominacién
) 05.02 i INSTITUCIONALIZAR LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA i i
Pgliticas Pablicas
No. Denominacion Justificacién
i 05.02.02 i Implementar acciones para lograr el funcicnamiento adecuado de las Unidades delgualdad Sustantiva, i Contar con un programa financlero para el cumplimiento de los informes '
H i | contables-presupuestales y asi dar cumplimiento a las actividades que tiene m
ST S ——————— P e el
'FI F 8F Al PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO = : | |PORCENTAJE DE [GUALDAD SUSTANTIVA | | METAFISICA | [TiPO DE AGCION'
1 7 2 002 NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil 1.00 % Mujeres NC 2
_— i ) ~ Hombres NC .
e - = SiEe s  POLITICAS PUBLICAS 2 e L SET oy == s \,"
Objetivo
No. : Denominacién p Definicién
[ 01 PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS I Promover el conocimiento y ejercicio de fos Derechos Humanos de las mujeres y las |
_ . hifasasl como combalir todas de las formas de discriminacion que sa presenten en |
i | mmwmo_om de participacion ciudadana, desarrollo sustentable, oultura y esparcimiento, i
i ' asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologlas de la informacién y comunicacion, 1
Estrategia
No. Denominacion
i 01.01 i PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS"Y-NO DISCRIMINACION i |
Politicas Pdblicas
No. _Benominacién Justificacién R
' Proteger los derechos de los trabajadores y su integridad-con el fin degatantizar los |

m 01.01.01

Implementar acciones que promytévan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y fas nifias.
28 = A

o ..Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

]

£
ek
. Autorizé
Nombre: JUAN/MANUEL PEREZCOVA Nombre: T
Cargo: _u_mm04ox @NF . Cargo: .. JUAN MA “ UEK PEREZ COVA

U:»mw._, R GENERAL
7~




GOBIERNO {
CHRIDAT D

'Fi.F SF Al ' PP DENOWINACION DEL PROGRAMA PRESUPLESTARIO
1 7 2 004 PO02 Promacion integral para el cumplimiento de los derechos humanos

-FOLITIGAS PUBLICAS

Objetivo

No. Denominacién
i 05 i FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
“ |
! )
) |
Esfrateqgia

No. Denominacion
H 05.01 i PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO
Politicas Pablicas
. No. : Denominagcién

05.01.14 { Promover la inclusion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales
SEESI R oL e S R B S S vesdS
FI F SF Al PP DENOMINAGION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1T 7 2 104 MOO1 Actividades de apoyo administrativo

B 2 L - PotlticAs plBLICAS
Oblstivo

No. Benominacién
m 05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
, |

!

Esfrategia i

No. -~ Denbminaci6n
i 03.03 : PROMOCION DE UNA Ocr._.cmblajﬂco_oz.p_. CQON IGUALDAD DE GENERO

Politicas Pablicas

mo__wn
P
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Pagina 2 de 4
HEROICO CUERPQO DE BOMBERQOS
. PORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA | METAFISICA | TIPODE ACCION
1.00 % Mujeres NC 2

. zo_._._a«.m.q.. A NC

s Definicion
! Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo sl ciclo de la
politica publica y la cultura institucional asi como los programas, %S«éﬁom y servicios
que impulsen los Entes publicos del Gohiernode la Ciudad de Méxica hayan
incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias,

Justificacién
Generar un ambiente de igualdad entre mujeres y hombres para la asignacién de la
prestacién, -

'PORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA | METAFISICA  [TIPO DE ACCION.
83.00 % Mujeres 447 2
Hombres 1,904 }
Definicién

{ Dasarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la |

politica pdblica « la cultura institucional asl como los programas, %wow..mnnow y servicios
w que Impuisen los Entes prblicos del Gobiernode fa Ciudad de México hayan i
1 incorporado fa perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechas Humanos i
| de las mujeres y las nifas. i

At

i

Nombre:

Nombre:
Cargo:

) /
JUAN MANUE _,Mw.\,maoap
~ DIRECTOR GENERAL Cargo:

JUAN gp_Em_..\_wmm‘mN COVA

~ DIRECTOR GENERAL
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No. Denominacién Justificacion
L 05.03.04 { Impulsar proceses de las dreas de recursos humanos de la administracién publica con igualdad de oportunidades i Los datos histéricos del Organismo han detectado una fabor anfocada bésicamente a H
{ Iy no discriminacién, especialmente en la contratacién y ascenso. ; los hombres por las caracteristicas de los servicios que presta a la Ciudadania. Enla |
i i actualidad las actividades son realizadas por hombres ¥ mujeres para cubrir las labores ¢
O SR R e+ S e 8 BMEIgENCR sin distincion de sexo,  C T T TR T
‘FIF 8F Al PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO : | PORCENTAJE DE [GUALDAD SUSTANTIVA " METAFISIGA | TIPO DEAGCION.
2 1 6 081 N004 Prevenciony combate de incendios . 13.00 % Mujeres NC 2
: e T . D Hombres NC
: .~ POLITICAS PUBLICAS = e e e
Denominacién . Definicién
m 05 i FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO i Desarrollar fos mecanismos Institucicnales que garanticen que en todo el ciclo de la
i . polltica ptiblica y la cultura instituclonal asl como los programas, %wmzmn_,_om y servicios
i i 1+ que impulsen los Entes %mv__nom del Gobiernode la Ciudad de México hayan f
3 H incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos i
i ! de las mujeres ¥ las nifias. )
Mm:.mwmuﬁ
No. Denominacion
| 05.02 { INSTITUCIONALIZAR LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA - 1
Politicas Piiblicas
: No. Denominacién Justificacion i
i 05.02.04 ¢ Instalar Unidades de Igualdad Sustantiva con la capacidad que permita el disefio, ejecucién y evaluacion de i Proteger los derechos de los terabajores y su integridad con el fin de garantizar los |
fuovo e . 4 PONORS publicas con perspectiva degénero, | T T 7T T T BEERER Y STRTEG ~ere oo Derechos Humanes delas mujeres ylasnifis. =~ " " TN T
‘FI F SE Al | PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO T | PORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA | | METAFisicA | TiPO DE ACCION
2 7 1 003 P0O01 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 1.00 % Mujeres ' NG 2
‘ ' —_— : . . . __Hombres  NC .
: STl e -~ POLITICAS PUBLICAS = SRt g
Obijetivo
No. : Denominacion Definicion
05 { FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE_LA-TRANSVERSALIDAD DE GENERO ; Desarroliar los mecanismos instituclonales que garanticen que en todo sl ciclo de la i
" ik 1 politica publica y la cultura institucional asi como los programas, %Sv_mﬂom y servicios |

m
}
|

Estrategia

Nombre:
Cargo:

o / que impulsen los Entes publicos del Gobiernods Ia Ciudad de México hayan
. \ ! i incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar _.n.mam_._maz_umIc_.:m:_uwm
m u .. ”

I de las mujeres y las nifias. S !;Ma/ ;
el 'l

=
m ; 2 ‘\‘v.r
>=31~w~\ % =
_ ez cova , s
JUAN MANUEL PEREZ covA Nombre: e
gzmﬂoﬂ ERERAL i JUAN MANUEL PEREZ COVA

@.ﬁﬁqom GENERAL
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S e A MARCO DE POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

; No. Denominacién
! 05.03 | PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUGIONAL CON IGUALDAD DE GENERO i
Politicas Pablicas
No. Denominacién Justificacidn
i 05.03.13 . ﬁ__.ﬂ.:m,.sﬁ el servicio de mmmamam a las personas servidoras u:w__omm a través de instancias disfribuidas en toda la , Este servicio es un derecho del Trabajador establecido en el Contrato Colectivo de
! gcad, - . :

... Yrabajo del Heroico Cuerpo de Bomberos del D.F,

c\ mo:v t6 Auforizé o

N <A m\\mi Lol
Nombre: JUAN MANUEL u REZ cova Nombre:
Cargo: DIRECTOR GENERAL ) Cargo: ...CVZ _Sb_,ﬂ L'PEREZ 00<>

DIRECTOR GENERAL.
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s MARCO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

P ¥ T

ENOMINACI

g No. Denominacion
! 22 | Derechos de las mujeres !
Objetivo Especifico

No, Denominacion
g 22,02 | Garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asl como la reduccién de las brechas de dasigualdad entre ellos |
Estratedia
: No. Denominacidn Justificacion
! 22.02.04 { mplementar una mm:m"mm_m de capacitacion especificamente disefada para hacer uso de la informacion arrojada i Proporcionar el servicio de capacitacion del sisterna al todo el parsaonal que conforma )
L + caren i POF €l MagaNismo estadistico y de Informatica para latoma de decisiones. " T TR la Subdireccién de Recursos Financleros. T T

STIVIDAD INSTITUGIONA

de riesgos en matsria de proteccién civil

g 3 SRR S SR T Rl SESTRATECSSE s e e s s s e

No. Denominacion

19 i Derecho 2 la integridad, a la libertad y 2 la seguridad persanales R
Objetivo Especffico
' No. Denominacidn

19.03 i Redignificar a los cuerpos de seguridad ptiblica
Estrategia

No. Denominacién Justificacién
i 19.03.01 Capacitar al personal operativo de las institucionss de seguridadpliblica de la Ciudad de México para que ; La atencién de emergencias se refaciona con el derecho de la integridad libertad y
Lo .| conozcan sus derechos y obligagiones. e oo .| SQuridad def apoyo e desastres naturales o emergencias, R )

ERECHOS HUMANOS

LFE FisF Al © PP DENOMINACION OF LAAGTIVIDAD INSTI

1 7 2 ac&-i_ucon Transversalizacién del enfoque de derechos humanos - . o _ 1.00 u\L
BRI R e R S T RS TRATEGIATS R
| No. : Denominacién
i 09 i Derecho a la educacién ~ w .
Objetivo Especifico
Denominacion

UAN g.pz&wmmmmmmmﬁ
DIRECTOR GENERAL

r

DIRECT ENERAL Cargo:

, No. §
,w x\
Nombre: \:;z MANUEJ, M\mw\mmm&ﬁis T Nombre:
h— \
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S MARCO DE POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

& L R

34 PD HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
[ 70901 1 Promoaver ta igualdad ¥ no discriminacién en e acoeso y permanancia del alurmnado en I8 diferentes niveles educafivos y extrasscolares 7T e mmmm e e e e ;
Estrategia
, No. Denominacion Justificacion _
; 09.01.01 i Continuar la operacion N ampliar la cobertura de los programas sociales de apoyo a [a educacién, como los de i A traves de la beca se pretende disminuir la tasa de desercién escolar de los hijios de !
i « enfrega de Utiles y uniformes escolares, becas y otros programas que promuevan el accesoy permanencia del | los trabajadores del Organismo. i
b oot mnin s lumnado en Jos diferentes niveles educativos. T T R R e T S e o

wh RCENTAJE DEDERECH!
001 83.00 %
R i S T S i s e SET T e G Do e
1 No. Denominacién
i 15 ! Derecho al trabajo y derechos humanos laborales 1
Objetivo Especifico
No. Denominacion
{ 15.06 ! Garantizar el derecho al trabajo de las personas que emplea el Goblermo de la Ciudad ds México
Estrateqia
No. Denominacidn Justificacién
l...180602 ! Mejorar las condiciones aborales de las personas trabajadoras del Gobierno de la Ciudad doMéxico. . . ‘ Mejorar las condiciones salariales para una adecuada calidad devida,
CTVIDAD INSTITUCIONAL = o - PORCENTAJE DEDERECHOS HUMANOS 1
¥ recursos naturales 100.00 %

" ~ 5 E = = = ¥ 3ore = 3=
R e e R R TN S SRR 24,
; No. Denominacién
: 19 | Derecho a fa integridad, a la libertad y a la seguridad personalss
Objetivo Especifico

No. Denominacion ]
i 19,03 ! Redignificar a los cuerpos de seguridad publica ;
Estrategia

No. Justificacion

! 19.03.01 ; Capacitar al personal operativo de

i s instituciones de sefuridadpublica de la Ciudad de México para que ' La atencidn de emergencias se relaciona con el derecho de la integridad libartad y
conozean sus derechos y obligaciopés. X

| seguridad del apoyo en desastres naturales o emergencias,

/
Solicits \ -
PN w — \\\M
Nombre: JUAN MANUEL PE COVA Nombre: P
Cargo: V\ DIREGTOR ‘umma. Gargo: JUAN MAN mﬁ PEREZCOVA
) "OR GENERAL
“_ \ U:.zum\O\ R GEN
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34 HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
2 7 1 003 PO01 Transversalizacion de la perspectiva de género 1.00 %
i SRR S R R T S TR IS
No. : Denominacién
1 15 i Derecho al trabajo y derechos humanos laborales
Objetivo Especifico
No. Denominacion
! 15.08 i Ampfiar y mejorar las condiciones del cuidado de hijos e hijas para las personas trabajadoras, independientemente del tipo de situacién laboral o estado civil
Estrategia
No. : Denominacién Justificacién
15.08.01 i Incrementar log servicios de guarderias para madres y padres que trabajan y tienen hijas e hijos menores de 6 Proporcionar el servicio de guarderias al Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de

_ afios, independientemente def tipo de situacién laboral yfo estado civil.

México El cual dard permanencia laboral a madres y padres que trabajan en el

O NP SO =11 11 3] SO e e e -
i .t f.@..f./
o
Nombre: Nombre: \m "
Cargo: Cargo: JUAN MAN “ﬂm_ﬂmN COVA

o

OR GENERAL
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GOBIERNO i £ ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 Pagina 1 de 2
S T TRANSVERSALIZACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PROGRMA
ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

CLAVE Y DENOMINACION
-~ HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
e Objetivo . Asignacién Porcentaje de  Tipo de

‘Funcional ﬁmm:.mﬁmmmm szoz_za,n_oz Financiera E:m_nmn_ Acaion

_uOm._,>rm0_§_m2._‘0 _Z.w._._._.CQOZZ. DE LA ._.2>2m<mmm>_._0>_u DE GENERO
INSTITUCIONALIZAR LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

01 ) ﬂmOZ_OO_OZ DEL mgmxo_O_O DE _..Ow Dm_»mOIOm HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS

01.01 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION
01.01.01 _Bc_m:_m::: acclones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

05 _uOm._.>_..mo=s_mZ.~.O _Zm._._._.CQOZ_P_.. DE LA 42}2m<mmm>_;__u>o DE Omzmmo

05.01 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO
05.01.14 Promaver la inclusién de fa igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales

existentes.

05 ﬂoma.)rmo_zqmz.ﬁo _Zm._‘_._.co_02>_. Um LA q.m>2m<mmw>_._c>o DE Omzmmo

05.03 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO
05.03.04 Imputsar procesos de Ias dreas de recursos humanos de la administracién publica con igualdad de

oportunidades y ne discriminaci6n, especlalmente en la contratacion y ascenso.

..:»o Z
e Y,
——

Nombre: YADIRA momk.mm VALTIERRA Nombre: JUAN MANUEL _ummww ooi Nombre: JUAN 3>zcm_.. PE COVA
Cargo: DIRECTORA DE ADMINISTACION Y FINANZAS Cargo:  DIRECTOR GENERAL Cargo: DIRECTOR GENERAL
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h SRR EREEECY TRANSVERSALIZACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS GON EL PROGRMA
ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

o

CLAVE Y DENOMINACION
S HERQICO CUERPO DE BOMBEROS
Area  Objetivo . Asignacién Porcentaje de  Tipo de

Funcional [Estrategia DENOMINACION Financiera _ucm_nma Accidn
Politica Ptblica e aie e :
evencian y.combate de inoendi AR
FORTALECIMIENTO INSTITUCIO ALIDAD DE GENERO
INSTITUCIONALIZAR LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Instalar Unidades de Igualdad Sustantiva con la capacidad que permita el disefio, ejecucion y evaluacion de
po icas vmwﬂnmm con perspectiva de género.
Ap.MrP.m 7 =

" Promosion integral para el cumplitmiento de los derechos humanos da &
FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GE

05.03 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO
05.03.13 Promover el servicio de guarderfa a las personas servidoras ptblicas a través de instancias distribuidas en toda
la ciudad.

<

Nombre:

Nombre: JUAN MANUEL PEREZ Oﬁ(&‘ Nombre: JUAN EDZCNPMMMN M\GOSP
Cargo: DIRECTORA DE ADMINISTACION Y FINANZAS ~ Gargo:  DIRECTOR GNERAL cargo: - DIRECTOR

;A
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GOBIER 23 CT LA
CSIIRAT DE MEXICO

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
FLUJO DE EFECTIVO 2020

{Pesos)

PD HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
INGRESOS EGRESOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO

DISPONIBILIDAD INICIAL 0.00 GASTO CORRIENTE DE OPERACION 1,196,000,000.00
CORRIENTE Y DE CAPITAL 0.00 SERVICIOS PERSONALES 993,391,498.00
VENTA DE BIENES 0.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 134,072,577.00
VENTA DE SERVICIOS 0.00 SERVICIOS GENERALES 68,535,925.00
INGRESOS DIVERSOS 0.00 TRANSFERENCIAS DIRECTAS 0.00
APORTACIONES PATRONALES 0.00 INTERESES, COMISIONES Y GASTO DE LA DEUDA 0.00

CUOTAS DE TRABAJADORES 0.00
APORTACIONES PATRONALES A LA VIVIENDA 0.00 INVERSION FlsicA 4,000,000.00
OTROS 0.00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,000,000.00
VENTA DE INVERSIONES 0.00 INVERSION PUBLICA 0.00
TRANSFERENCIAS DIRECTAS 0.00

TRANSFERENCIAS FEDERALES 0.00

PARA GASTO CORRIENTE 0.00
PARA GASTOS DE INVERSION 0.00 INVERSION FINANCIERA 0.00
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 0.00

APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL 1,200,000,000.00
PARA GASTO CORRIENTE 1,196,000,000.00 OPERACIONES AJENAS 0.00
PARA GASTOS DE INVERSION 4,000,000,00 POR CUENTA DE TERCEROS 0.00
PARA PAGO DE PASIVO 0.00 DERIVADOS DE EROGACIONES RECUPERABLES 0.00
SUMA EGRESOS DEL ANO 1,200,000,000.00

OPERACIONES AJENAS 0.00
POR CUENTA DE TERCEROS 0.00 DISPONIBILIDAD FINAL 1,200,000,000.00

DERIVADOS DE EROGACIONES RECUPERABLES 0.00

SUMA INGRESOS DEL ANO

1,200,000,000.00

ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NETO 0.00
COLOCACION ) 0.00
AMORTIZACION \\\ 0.00

TOTAL / \J\ / ™ / 1,200,000,000.00 | [ TOTAL 1,200,000,000.00 |
1_/ SOLO SERA REQUISITADO POR LAS C ?m& e \
Autorizo
Nomb JUAN MANUE Nomb / ot
ombre: ombre: ! -
Cargo: Hu_xmoqo Cargor lJuaN MANUEL PEREZ COVA
DIRECTOR GENERAL




GOBIERNO DE LA

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

GBI eIV ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PROYECCION POR CONCEPTO Pagina 1 de 1
{Pesos) Version:
Clp R B
34 PD HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
Centro Gestor || Concepto Denominacién Importe Importe Importe Importe Importe importe
Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Ano 5
g 55 LR :
34 PD HB 1100 REMUNERACICNES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE# 225,281,938.69 243,965,753.00 268,362,328.00 295,198,561.00 324,718,417.00 357,180,269,00
34 PD HB 1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO# 5,430,718.00 5,973,790.00 6,571,169.00 7.228,286.00 7.951,114.00 8,746,226.00
34 PD HB 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES# 405,143,418.31 449,502,140.00 484,452,354,00 543,697 589.00 598,287,348.00 658,116,083.00
34 PD HB 1400 SEGURIDAD SOCIAL 106,449,839,.00 117,094,623.00 128,804,305.00 141,684,736.00 155,853,209.00 171,438,530.00
34 PD HB 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS# 167,337,754.00 184,074,529.00 202,478,682.00 222,726,551.00 244,999,208.00 269,499,126.00
34 PD HB 1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS# 83,747,830.00 92,122,613.00 101,334,874.00 111,468,362.00 122,615,196.00 134,876,718.00
34 PD HB 2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 2,650,000.00 2,915,000.00 3,206,500.00 3,527,150.00 3,879,865.60 4,267,852.00
OFICIALES#
34 PD HB 2200  ALIMENTOS Y UTENSILIOS# 14,355,457.00 15,791,003.00 17,370,103.00 19,107,113.00 21,017,825.00 23,119,607.00
34 PD HB 2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION# 20,000,00 22,000.00 24,200.60 26,620.00 29,262.00 32,210.00
34 PD HB 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION# 830,120.00 913,132.00 1,004,445.00 1,104,890.00 1,215,379.00 1,336,217.00
34 PD HB 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO# 420,000.00 462,000.00 508,200.00 559,020.00 614,922.00 676,414.00
34 PD HB 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS# 34,808,000.00 38,288,800.00 42,117,660.00 46,329,448.00 50,862,393.00 §6,058,632.00
34 PD HB 2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOSH 78,239,000.00 86,062,900.00 ©4,669,190,00 104,136,109.00 114,549,720.00 126,004,692.00
34 PD HB 2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES# 2,750,000.00 3,025,000.00 3,327,500.00 3,660,250.00 4,026,275.00 4,428,203.00
34 PD HB 3100  SERVICIOS BASICOS 14,114,586.00 15,526,045,00 17,078,649.00 18,786,514.00 20,665,165.00 22,731,682.00
34 PD HB 3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO# 3,334,923.00 3,668,415.00 4,035,257.00 4,438,783.00 4,862,661.00 5,370,927.00
34 PD HB 3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS# 3,226,111.00 3,548,722.00 3,903,594.00 4,203,954.00 4,723,349.00 5,195,864.00
34 PD HB 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES# 13,858,000.00 15,243,800.00 16,768,180.00 18,444,998.00 20,289,498.00 22,318,448.00
34 PD HB 3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ 1,138,000.00 1,251,800.00 1,376,980.00 1,514,678.00 1,666,146.00 1,832,760.00
CONSERVACION##
34 PD HB 3700  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS# 65,000.00 71,500.00 76,650,00 86,515.00 95,167.00 104,683.00
34 PD HB 3800  SERVICIOS OFICIALESH# 600,000.00 660,000.00 726,000.00 798,600.00 878,460.00 966,306.00
34 PD HB 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES# 32,199,305.00 35,419,236.00 38,961,159.00 42,857,275.00 47,143,002.00 51,857,303.00
34 PD HB 5900 ACTIVOS INTANGIBLES# 4,000,000,00 4,400,000.00 4,840,000.00 5,324,000.00 5,856,400.00 6,442,040.00
— Sol \
Nombre: JUAN MANYE E Nombre: JUAN MAN
Cargo: DIREC/FOR- GENERAL Cargo: DIRECT

LA IDGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROQYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
PROYEGCION DE ANALITICO DE CLAVES POR CAPITULO Pagina 1 de 1

(Pesos)

Version:

34 PD HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS
CAPITULD DESCRIPCION CAPITULO "~ IMPORTE IMPORYTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL AND 1 ARO 2 ARO 3 ANQ 4 ANO 5
1000 SERVICIOS PERSONALES 993,391,498.00)] 1,092,730,648.00 1,202,003,712.00 1,322,204,085.00] 1,454,424 492,00 1,599,866,842.00]

JUSTIFICACION

m@:._._no:mam.mioqam;:mmm...mOam.:_m:..og.m:e.:@comamo,mwvzo..:.m_‘mmw%._nmvnc_c._So_cmmio_o.m_umqmo:m_mm_.ms.nm_mmn:wu@am:gom:._m:n_o_._mﬁ_m.._:z_mo&:ammo_jcmam“ _moqmmoasnmz_._m<mmn_mmmmncmmmo.gmmon.g
afio con la revision del confrato colectivo de trabajo, incremento salarial aproximadamente a un 10% aio con afio, asi mismo la creacion de nuevas estaciones en esta Giudad de México lo que conlleva a un incremento de la plantilla
de personal Operativo para dar una mejor servicio de atencién a la Poblacion de esta Ciudad de México.

2000 TERIALES Y SUMINISTROS I 134,072,577.00]| 147,479,835.00]| 162,227,818.00]] 178,450,600.001| 196,.295,661.00]| 215,925,227,00)
JUSTIFICACION

Al incrementar [a plantilla del personal Operativo de este Organismo se genera un incremento en los diferente materiales y suministros

) b | I g  que se otorgan a los trabajadores, motivo por el cual se genera un incremento entre los que
podemos destacar Productes alimenticios que se la proporcionan a todo el persanal Operativo del Organismo %wmﬁ_:o. comida m<= cena; Incrementos de combustibles, lubricantes, i

i A ) 59 : L 0s, asl mismo si se generan nuevas estaciones
se generan gasto de Prendas de seguridad y proteccién personal, Materiales, ttiles y equipos menores de oficina. Materiales

a
en | / iles de impresion y reproduccion, motivo que implica un intremento de un 10% de todos los materiales
stministros para que este Organisme brindé una mejor respuesta en las atenciones que demanda esta gran poblacién de la Ciudad de México.

3000 | BERVICIOS GENERALES . (] 68,535,925.00] | 75,389,518.00]| 82.928,469.00]| 91.221,317.00] | 100,343 448.00} 110,377,793.00)
JUSTIFICACION

Sa Eﬁc_ma: recurso para poder atender el incremento en las reparacién y mantenimiento del equipe de fransporte destinado a servicios pablicos los cuales son importantes para el Organismo para dar una atencién més eficiente a
la poblacin asl mismo debido al incremento del parque vehicular qua se da afio con aflo se requiere un mayor mantenimiento de los vehiculos O*Wm_,mﬂzom el Arrendamianto de Edificios; para cubrir en su totalidad con el compromiso
lo que pone en riesgo la operacién del area administrativa conservacién y mantsnimiento menar de inmusbles debido al deterioro que se presenta en Ias diferentes estaciones de Bomberos, Ia treacién de nuevas estaciones genera
un aumento en la luz, agua potable, telefonia motivo por el cual son necesarios los recursos para cumplir con los comprormisos y brindar un mejor servicio de atencién de respuesta a esta gran Ciudad de México,

5000 JENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES i} 4,000,000.00} ] 4,400,000.00]| 4,840,000.00]] 5,324,000.00 | 5,866,400.00] | _ 6,442,040.00

JUSTIFICACION

mmaa.c_.mﬁm.:qmn:aovmsﬂoamﬂ mna_c_:ﬂ monémqmm_o_._m_mmmaﬁvolm:”mnﬂmm_Oam:._mgcUmﬂmamﬂo::._n_:.:_maomovmmémodo:mmms_mammuo_.m_O_.mmson_ono:#o::”mSPmmmoogom‘»c%o:mm mﬁmq:mm.%ozom_.mﬁmgmmmn.m&_m
|_armonizacién Contable-Presupusstal. )

s

Z

Nombre: .._‘Ch_z, MANUE
Cargo: DIRECTOR

LA [JGE SE RESERVA LA ATRIBUCION HE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYEGTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Nombre:
Cargo:
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] o SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SRl o_@,%@w GOBIERNO DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS
i) g CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
o PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO

FORMATO JUICIO CIERRE 2019

Unidad Responsableidel Gasto: a) & _
Tipo de Aiio de
Juicio Partida No. Expediente Beneficiario Importe Inicio Estatus Obhservaciones
Civil 3941 |928/2018 "B" INDUSTRIAS MAL AKH, S.A. DE C.V. $870, 000.00 2018 Proyectado |Sentencia firme con Auto de Ejecucioén,
Civil 3941 |99/2018 S RVIGIO AUTOMOTRIZ LERARC 8.A.DE o) s 35500 2018 | Proyectado |Sentencia firme.
Nota:
a) Ingresar clave UR (sin espacios)
“Los campos incluidos son enunciativos mas no limitativos.
Revisé
Elaboré
) ] }
\% ..,..,
G O A ._
Owia e, © (e N\ o
LIC. ALICIA MARIN PEREZ JUD DE ATENCION A Dm/.memqﬁo GABRIEL VELASCO GONZALEZ LIC. JUAN MANUECPEREZTOVA
RECOMENDACIONES COORDINADOR JURIDICO \\_w RECTOR GENERAL

/]
P

3 - & - .




2 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ﬁ%ﬂ._ & \Nv CORERNG DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS
ﬂ@@ % CIUDRAD BE MEXICO DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA,
o

CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO

FORMATO JUICIO PROYECCION 2020
_

Tipo de Aiio de
Julcio Partida No. Expediente Beneficiario Importe Inicio Estatus Observaciones

Conlencioso ABASTOS Y DISTRIBUCIONES
Administrativo 3941 |TJ-I-16802/2019 INSTITUCIONALES S.A.DE C.V. $135, 929.84 2019 Proyectado [SE PROMOVIO AMPARQ DIRECTO Y APELACION.
mmﬂmqmmm_ne 3941 [TJAV-17210/2019|LA COSMOPOLITANA S.A. DE C.V. $3, 000, 000. 00 2019 Proyectado |PENDIENTE DE RESOLVER RECURSO DE APELACION
Hﬂw__‘mﬂwo 3941 |TJ--17301/2019 LA COSMOPOLITANA S.A. DE C.V. $800, 000.00 2019 Proyectado |PENDIENTE DE RESOLVER REGURSO DE APELACION
Contencioso ABASTOS Y DISTRIBUCIONES
Administrativo 3941 |TJV-20213/2019 INSTITUCIONALES S.A. DE C.V. $905, 939.17 2019 Proyectado |PENDIENTE DE QUE SE DICTE SENTENCIA,

- wan  |ABASTOS Y DISTRIBUCIONES o
Civil 3941 (1012/2018 "A' INSTITUCIONALES S.A. DE C.V. $52, 489.58 2018 Proyeclado |Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo,

- wen  |ABASTOS Y DISTRIBUCIONES : L
Civil 3841 |1030/2018 "C' INSTITUCIONALES S.A. DE C.V. $27, 025.91 2018 Proyectado Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo.
Civil 3941 [1048/2018 "C" LA COSMOPOLITANA S.A. DE C.V. $125, 678.17 2018 Proyectado |Pendiente de que se resuelva el julcio de amparo.
Civil 3941 [1048/2018 "A" LA COSMOPOLITANA S.A.DEC.V. $199, 596.91 2018 Proyectado |Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo.

- wen  |ABASTOS Y DISTRIBUCIONES ’ —
Civil 3941 |[1048/2018"C INSTITUCIONALES S.A. DE C.V., $26, 863.82 2018 Proyectado |Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo.
Civil 3941 [1048/2018 'B" LA COSMOPOLITANA 5.A. DE C.V. $39, 305.80 2018 Proyectado |Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo.
Civil 3941 |1053/2018 “C" LA COSMOPOLITANA S.A.DE C.V. $413, 138.01 2018 Proyectado |Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo.

- i ABASTOS Y DISTRIBUCIONES : =
Civil 3941 |(93/2019'B INSTITUCIONALES S.A. DE C.V. $197, 005.66 2019 Proyectado |Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo.
Civil 3841 {93/2019 LA COSMOPOLITANA S.A. DE C.V. $79, 343.81 2019 Proyectado |Pendiente de que se resuelva el juicio de amparo.
Nota:
a) Ingresar clave UR (sin espacios)
“Las campos incluidos son enunciativos mds no limitativos.

Elaboré Revisd

.. @W,u»f? @tfo?ﬁ,.h nv \ Y

LIC. ALICIA MARIN PEREZ 1UD DE ATENCION A
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W
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@o SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
-, § GOBIERNO DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Q@ CIUDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
O PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACION DEL
FORMATO LAUDO PROYECCION 2020
(1521 “Liquidaciones por indemnizaciones y por sueldos y salarios caidos" y 1522 "Liquidaciones por haberes caidos")
_
Afio de
s . R Importe - i
Partida No. Expediente Beneficiario Inicio Estatus Observaciones
1522 [31/2019 Mﬂﬂ%ﬁ: , Qm RUD'HOMME  YASHI  wo50503 | 02:6n6-18 }e Froyectado
1522 |190/2019 LOPEZ ROCHA ALEJANDRO $567,849.20 02-ene-19 | Proyectado
1522 |265/2019 mmw\_mwmrm%m . %.Eﬁc ANGELICAl 636301400 | 014un-19 | Proyectado
1522 |287/2019 RODRIGUEZ TRUEBA JESSICA PAOLA $343,507.89 17-ene-19 | Proyectado :
1522 |637/2018 CRUZ BAUTISTA MARIA DEL CARMEN $197,333.33 12-dic-18 | Proyectado
1522 |636/2018 BECERRIL CRUZ ARTURO $837,829.60 15-ene-19 | Proyectado
1522 [94/2019 VAZQUEZ SERNA PABLO $960,256 19-feb-19 | Proyectado
1522 |104/2019 CORTES HERNANDEZ JORGE $1,969,134.23 05-dic-18 | Proyectado
1522 [117/2019 GARCIA HERNANDEZ GERARDO $1,500.000.00 21-feb-19 | Proyectado
1522 [103/2019 JULIO BELTRAN EDILBERTO $2,482,844.66 06-dic-18 | Proyectado
1522 |25/2019 RODRIGUEZ BOLANOS AGUSTIN $369,999.86 28-nov-18 | Proyectado
1522 [339/2018 GONZALEZ GONZALEZ NELLY $580,763.44 03-jul-18 | Proyectado
1522 |520/2018 CAMACHO HERNANDEZ ARNULFO Y/O $232,352.16 15-0ct-18 | Proyectado
1522 |292/2019 OROPEZA D' AQUINOULISES [VAN $300,000.00 01-oct-18 | Proyectado
1522 |293/2019 GUTIERREZ SOTERO MIGUEL ANGEL $300,000.00 01-0ct-18 | Proyectado
1522 [312/2019 PINA SOTO LEONARDO $258,780.00 18-ene-19 | Proyectado
1522 |15/2019 mwaﬁmmmﬁz%mwwwmmmMm«mmsz B)  $99334640 | 26-mar-19 | Proyectado
1522 3822019 CISNEROS CONTRERAS JULIAN $387,464.00 31-ene-19 | Proyectado
1522 [401/2019 MONROY ANGELES OSCAR ANTONKIO $270,137.90 03-abr-19 | Proyectado
1522 4237219 CESAR FLORES TORRES $264,722.23 28-mar-19 | Proyectado
1522 4252019 ALBERTO FLORES BARRANCO $264,722.23 28-mar-19 | Proyectado
1522 |489/2019 JORGE ALBERTO VELASCO MENDEZ $222,251.60 09-abr-19 | Proyectado
SINDICATO DE BOMBEROS
1522 21602019 RESISTENCIA Y LIBERTAD DE LA| NOAPLICA 24-jun-19 | Proyectado
CIUDAD DE MEXICO
SINDICATO DE BOMBEROS
1522 1822019 RESISTENCIA Y LIBERTAD DE LA| NOAPLICA 17-may-19 | Proyectado
CIUDAD DE MEXICO
1522 |988/2018 NACAR ALEJANDRO EDGAR NO APLICA 02-ul-19 | Proyectado
GONZALEZ HERNANDEZ JAQUELINE (B
1522 [50712019 i bl mmmm_ e B 449324 80 30-0ct-18 | Proyectado
RODRIGUEZ ENRIQUEZ ELIZABETH (B) |
1522 [508/2019 SOUSA GARCIA LOURDES IVONNE (B)]  $15,553.42 04-abr-19 | Proyectado
JOSE ANTONIO SOUSA GARCIA (F)
CARAPIA VENE CELIA (B
1522 [s102019 R, :E%%z %Mm;%% A :qw N $100,00000 | 13-00t-18 | Proyectado
1522 [383/2019 APARICIO HERNANDEZ SERGIO LUIS ~$9,300,000.00 01-oct-19 | Proyectado .




UINTANA BRAVO YAZMIN B .
1522 |463/2019 mcza ANA GARCIA ERNESTO () B) 34972800 | 134un-19 | Proyectado
1522 |754/2019 ALBA MORAL MIGUEL BENJAMIN $656,406.40 16-ago-19 Proyectado
1522 |755/2019 SALOMON SUBIAUR GOMEZ $1,500,00000 | 144un-19 | Proyectado
1522 |756/2019 VICTOR ESLAVA OLIVARES $850,000.00 14-jun-19 Proyectado
Nota:

a) Ingresar clave UR (sin espacios)

*Los campos incluidos son enunciativos mas no limitativos.

Elaboré Revisd Autorizé

J -

LIC. IVETTE ROBLES GRANADILLO
PROFESIONAL ECONOMICO ADMVO.
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wﬂﬁ_ T, i i e SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AL ‘o COBIERNO BE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS

@Wﬁ_ %MWW, CIJDAD DE MEXICO DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA,
(\\ n..v

CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO

FORMATO DE JERARQUIZACION

PROGRAMAS O PROYECTOS
~ UNIDADRESEONSABLEDEL GASTG
= DENOMINACIONDE BAUR
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

- EROGRAMA ORROYEGTO,

: g0t Adatiisicid hn@ﬁ&&: de Sofware, con fa finafided de que ef Organismo pueda dar cumplinviento a I3s obsenvaciones efectuadas por la.
A20NR quisicion de Sofvare Auditonia Superior de Ia Ciudad de México, Organo Interno da Gontrol y Daspachos de Auddorla extema.

Nota:
a) Ingresar clave UR (sin espacios)
*Los campos incluidos son enunciativos mas no limitativos.

Ntmero asignado al programa o proyecto de acuerdo a su mawonm:n_m. Se deberan ordenar en forma descendente, es decir, el Programa o Proyecto niimero 01 es mas importante que el numero 02 y no padra
haber nimeros duplicados.
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