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M GOBIERNO DE LA CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
y CIUDAD DE MEXICO DE LA CIUDAD DE MEXICO
o COORDINACION DE ATENCION Y EDUCACION

OPINION JURIDICA
COPRED/0J/02-2020

* Expediente: COPRED/CAYE/Q-176-2019
* Persona peticionariay agraviada: I ® o
* Particular a quien se atribuye el acto discriminatorio: Escuela do caster, A.C. Y
* Motivo de discriminacion: Condicién Social 0 econdmica. CupaD DE“\ )

El Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad Ko s

articulos 35, 54, 68 y 72 de la Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacién en la C|udad de México (en
adelante la Ley) tiene entre sus objetivos y facultades conocery tramitar las quejas y reclamaciones por
presuntos actos de discriminacién cometidos por particulares o personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones.

El articulo 37, fraccién XXIX de la Ley, y 8, fraccién XXVII del Estatuto Organico del Consejo, confiere al
Consejo atribuciones para emitir opiniones juridicas en los procedimientos de queja y reclamacion
derivados de actos, omisiones y practicas discriminatorias, asi como formular observaciones y/o
directrices a quien omita el cumplimiento de dicha Ley.

En este tenor, el Consejo es competente para conocer e investigar los hechos que dieron origen a la
queja COPRED/CAYE/Q-176-2019, en razén de que no se logrd la conciliacidn entre las partes y agotada
lainvestigacion ordenada, de conformidad con el articulo 79* de la Ley, por lo que se procede al anlisis
de las constancias que integran el expediente de queja y para emitir la presente opinién juridica con
fundamento en los articulos 82 y 83 de la Ley, asi como en los articulos 94 y 96 del Estatuto Organico,
en los términos siguientes:

I, HECHOS DE QUEJA

EI 11 de junio de 2019 comparecid ante este consejo la peticionaria [N o uicn
relaté lo siguientes hechos:

La peticionaria refiere que su hija de 3 afios de edad de nombre I
ingresaria a preescolar dentro del ciclo escolar 2018-2019 en una escuela privada de nombre

* Articulo 79. Cuando la reclamacién o queja no se resuelva en la etapa de conciliacién, el Consejo iniciara las investigaciones
delcaso[..]
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. "La Escuela de Lancaster, A.C. " en la que realizé los pagos correspondlentes a cuota de

¢~ Inscripcién, fondo de orfandad y cuota tnica, los cuales realizé en el mes de febrero de 2018,
GSIm/smo atend/o todas las pldticas y sesiones que proporciond la escuela a padres de

« familia, y en fecha 7 de marzo de 2018 le dieron la carta de aceptacion y bienvenida a la
comunidad Lancaster.

Después de haber recibido el documento de aceptacién de su hija, la peticionaria solicité a la
escuela.informacion de las becas que estén contempladas dentro del acuerdo de 205 de la
Secretaria _de Educacién Pdblica las cuales aplican para escuelas particulares,
posteriormente, el 15 de agosto de 2018, mediante correo electrénico emitido por I
W, secretaria de la seccién escolar, le informd que debia presentarse el dia siguiente (16
de agosto de 2018) a la Direccidn del Plantel Rey Yupanqui y entrevistarse con Miss [ N
I, penso que le explicarian el procedimiento de becas; sin embargo, al estar en la fecha y
horaindicada, fue atendida por Miss IMEEEEER y | entonces Directora de preescolar, quienes
le informaron que habia tomado la determinacién de no aceptar a su hija sin darle una
Justificacién en ese momento, por lo que la peticionaria cuestioné a'ambas personas el
motivo de su negativa de que su hija accediera a la escuela y les solicité que dicha
informacion se la brindara por escrito, respondiéndole la Miss I que la decisién fue
tomada en una reunién (sin mencionar nombres) en la que se acordé no aceptar a su hija,

que de dicha pldtica no se dejé constancia.

Por lo anterior, considera que, por su forma de cuestionar sobre las becas y calendario
escolarentre otros temas académicos, la escuela determind una semana previa de comenzar
el ciclo escolar 2018-2019, negarle a su hija el derecho a la educacién, teniendo que buscar
en ese momento otra escuela, no obstante, considera que el actuar de la escuela no fue el
adecuado, es por ello que solicita la intervencién de este Consejo.

2. Escritoderespuesta por parte de SN cpresentante legal de la Escuela

de Lancaster, mediante el cual emite respuesta en atencién al oficio
COPRED/CAyE/SAJ/422/2019 de fecha 18 de junio de 2019, mediante el cual se solicité rendir un
informe pormenorizado de los hechos expuestos por las C. I cdiante el cual
manifiesta lo siguiente:

IS -n mi cardcter de representante legal de La Escuela de

Lancaster, AC, personalidad que acredito con copia simple del Instrumento Notarial No.
98453 de fecha 10 de julio 2015, ante el Lic. N Titular de la Notaria
217 del Distrito Federal, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Distrito Federal nimero P-470833/2015 (0) (anexo 1) e identificacién oficio expedida por el

General Prim No. 10, Col. Centro s

Alcaldia Cuz:juh(tiemoc S P. 06010 {%@3 CIUDAD INNOVADORA
www.copred.cdmx.gob.mx Sy YD CHOS
T.5512 8632 (cambiar el teléfono de Fonng’ E DERE

acuerdo al area)



JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo

JORGE
Rectángulo


CIUDAD DE MEXICO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION DE ATENCION Y EDUCACION

)12020

LEONA VICARIO
j SO AL

Instituto Federal Electoral (anexo 2) , manifiesto como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Prolongacion 5 de mayo nimero 67, Colonia San Pedro Martir,
C.P. 14650, Delegacion Tlalpan, en la Ciudad de México con el nimero telefénico 56 66 97 96,
comparezco para exponer:

0O
' MM GOBIERNO DE LA " CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
O

Hago referencia a su oficio COPRED/CAyE/SAJ/422/2019 de fecha 18 de junio de 2019,
notificado el pasado 21 del mismo mes y afio, por medio del cual, solicité a esta Institucién
rendir un informe pormenorizado de los hechos expuestos por [as C. . o te
ese organismo descentralizado, la cual manifesto:

"La peticionaria refiere que su hija de 3 afios de edad de nombre I
ingresaria a preescolar dentro del ciclo escolar 2018-2019 en una escuela privada de
nombre "La Escuela de Lancaster, A.C. " en la que realizé los pagos correspondientes
a cuota de inscripcion, fondo-de orfandad y cuota tnica, los cuales realizé en el mes de
febrero de 2018, asimismo, atendié todas las pldticas y sesiones que proporciond la
escuela a padres de familia, y en fecha 7 de marzo de 2018 le dieron la carta de
aceptacion y bienvenida a la comunidad Lancaster.

Después de haber recibido el documento de aceptacion de su hija, la peticionaria
solicité a la escuela informacidn de las becas que estdn contempladas dentro del
acuerdo de 205 de la Secretaria de Educacion Publica las cuales aplican para escuelas
particulares, posteriormente, el 15 de agosto de 2018, mediante correo electrénico
emitido por Claudia Salas, secretaria de la seccion escolar, le informé que debia
presentarse el dia siguiente (16 de agosto de 2018) a la Direccion del Plantel Rey

Yupanqui y entrevistarse con Miss N pcnso que le explicarian el
procedimiento de becas; sin embargo, al estar en la fecha y hora indicada, fue
atendida por Miss INIEEEM, y (o entonces Directora de preescolar, quienes le
informaron que habia tomado la determinacién de no aceptar a su hija sin darle una
Justificacion en ese momento, por lo que la peticionaria cuestioné a ambas personas
el motivo de su negativa de que su hija accediera a la escuela y les solicité que dicha
informacion se la brindara por escrito, respondiéndole la Miss I que [a decisidn
fue tomada en una reunién (sin mencionar nombres) en la que se acordé no aceptar a
su  hija, que de dicha pldtica no se dejé  constancia.

Por lo anterior, considera que, por su forma de cuestionar sobre las becas y calendario
escolar entre otros temas académicos, la escuela determiné una semana previa de
comenzar el ciclo escolar 2018-2019, negarle a su hija el derecho a la educacidn,
teniendo que buscar en ese momento otra escuela, no obstante, considerar que el
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actuar de la escuela no fue el adecuado, es por ello que solicita la /ntervencmn de este
Consejo.”

Sobre el particular, a continuacién, se informa de manera cronoldgica y detalla los hechos y
acciones emprendidas por la Escuela:

I. Mediante escrito de fecha 7 de marzo de 2018 titulado "CARTA DE ACEPTACION PARA
INGRESO AK2 KINDER" (Anexo 3) La Escuela Lancaster, A. C., dio a conocer a los sefiores IR
I N o c/res de la menor, la aceptacidn de su hija
a dicha Institucién, en la cual se sefialé que la oferta se encontraba sujeta a la entrega de
diversa documentacion, entre los que se encontraba el documento denominado "Acuse de
recibo firmado de las Politicas de Pago y Fondo de Orfandad", ademds de sefialar plazos y
cuotas para el ciclo escolar.

Il. E1 15 de marzo de 2018, la sefiora I -1t reg G a La Escuela acuse firmado
de las politicas de pago de Colegiaturas, Inscripcidn, Reinscripcidn, otros servicios y Fondo
de Orfandad, sefialado en el punto anterior y la Carta Compromiso. Anexo 4.

lll. Mediante llamada telefénica la sefiora N solicit o La Escuela
informacion sobre las becas; ademds manifesté no estar de acuerdo en cubrir 12 meses de
colegiatura, ni en el calendario escolar.

IV. Derivado de lo anterior, se llevé a cabo una reunién el 16 de agosto de 2018, en las
Instalaciones de La Escuela, en la cual, se le explicé a la sefiora I (s
politicas para solicitar una beca, sefialando que la menor no era susceptible de participar en
ese momento en dicho proceso, por no cumplir con los requisitos solicitados, ya que las
Familias de nuevo ingreso no tenian derecho a beca, pues estos necesitaban estar inscritos 2
afios como minimo.

Ademads, se le explicé la obligacion del pago de los 12 meses de colegiatura, haciendo
hincapié que esto dltimo, se hizo de su conocimiento mediante las ya citadas Politicas de
Pago de Colegiaturas, Inscripcion, Reinscripcion, Otros Servicios y Fondo de Orfandad, las
cuales recibié el 15 de marzo de 2018, como se menciond en el antecedente i y mi; asimismo,
se le recordd que, para formar parte de la Comunidad Estudiantil de La Escuela Lancaster
era necesario la aceptacion y cumplimiento a todos y cada uno de sus lineamientos, sin
excepcion alguna, los cuales se insiste se hicieron de su conocimiento mediante escrito de
fecha 7 de marzo de 2018, firmado por ambos padres de la menor.

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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Por otra parte, en cuanto al calendario escolar, se le explicé que la autoridad competente
para la emision del mismo, era la Secretaria de Educacién publica, por lo que la Escuela de
ninguna manera tenia injerencia en el mismo.

Es importante sefialar que, derivado de la reunién anteriormente mencionada, la sefiora
I 1 anifesto su inconformidad con las Politicas de la Escuela, solicitando
que lo expuesto en la citada reunidn se le diera por escrito.

Por lo anterior, mediante escrito de fecha 17 de agosto de 2018, La Escuela dirigié a los
padres de la menor un escrito, en el cual sefiald, entre otros, lo siguiente: Anexo 5

En cuanto a las Politicas de pago de colegiatura, inscripcidn, reinscripcidn y otros servicios:

“Las colegiaturas son el principal sustento de La Escuela de Lancaster, A. C.; su pago puntual
permite la suficiencia econémica para el adecuado cumplimiento de sus objetivos y el
desarrollo de sus programas académicos, el pago de los salarios y prestaciones del personal
directivo, académico y administrativo, su equipamiento, el mantenimiento de sus
instalaciones, entre otros aspectos fundamentales.

Durante el ciclo escolar los padres de familia, tutores o usuarios de los servicios educativos
que proporciona La Escuela de Lancaster, A. C., estdn obligados al pago de doce
colegiaturas; que se cubrirdn en once exhibiciones mensuales y sucesivas entre los meses de
agosto y junio, inclusive, en diciembre se cubren dos colegiaturas.

(..)

En cuanto a las becas:

"1. Tendrdn derecho a participar los alumnos de los niveles de preescolar Kinder [, 2 y 3
(Preprimaria no aplica), primaria, secundaria y bachillerato, quienes:

(...)

¢) Familias que tengan hijos inscritos en la escuela con dos afios minimo de antigiiedad (los
casos de Preescolar contactar con la Directora Técnica). Familias de nuevo ingreso NO
tendrdn derecho a beca.

(...)

Y en relacion al Calendario Escolar.

“Es importante sefialar que la dnica autoridad competente para la emision del mismo, es la
Secretaria de Educacion Pablica, quien publicé el 22 de mayo de 2018 el ACUERDO niimero
09/05/19 por el que se establecen los calendarios escolares para el ciclo lectivo 2018-2019,
aplicables en toda la Repiblica para la educacién preescolar, primaria, secundaria, normal

y demds para la formacién de maestros de educacion bdsica, en el Diario Oficial de la
Federacion”.
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Ademds, la Escuela manifesté suimposibilidad para atender las demandas de los padres, por
lo que, cancelar la inscripcién de la menor era lo que mejor convenia a ambas partes, y la
Escuela devolvié integramente las cuotas de nuevo ingreso que se habia pagado.

Ahora bien, el articulo 6 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito
Federal, sefiala como conducta discriminatoria, lo siguiente:

"Articulo 6.- En términos del articulo 5 de esta ley, se consideran como conductas
discriminatorias:

I Limitar o impedir el libre acceso a la educacion publica o privada, asi como a becas,
estimulos e incentivos para la permanencia en los centros educativos.

Derivado de lo anterior, se desprende que la Escuela en ningtin momento tuvo una conducta
discriminatoria hacia la menor, pues nunca se le impidié el libre acceso a la educacién
privada ni al derecho a obtener una beca; sino al contrario, los padres de la menor en todo
momento tuvieron conocimiento de las Politicas de La Escuela como Institucion Privada,
mismas que incluso en su momento fueron aceptadas por ellos.

Ademds de los anexos descritos en el cuerpo del presente, se adjuntan la Politicas de Pago
de Colegiaturas, Inscripcidn, Reinscripcidn, Otros Servicios y Fondo de Orfandad como anexo
6 y la Convocatoria para la Solicitud de Beca Ciclo Escolar 2018-2019 como anexo 7.

PRIMERO. - Tener por reconocida la personalidad con la que me ostento.
SEGUNDO. - Tener por presentado el informe pormenorizado de los hechos expuestos
mediante oficio COPRED/CAyE/SAJ/422/2019.

Atentamente

Representante Legal de La Escuela de Lancaster, AC,

México D.F. a 07 de marzo de 2018

ANEXO 3
CARTA DE ACEPTACION PARA INGRESO A K2 de KINDER

Estimados sefiores I B

Me es grato informarles que su hijo(a) NN " sido aceptado(a) para
ingresar a K2 de KINDER en La Escuela de Lancaster en el ciclo escolar 2018-2019

Esta oferta estd sujeta a la entrega de la siguiente documentacidn.
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PERCRITR WAL BL LA FAF

Acta de nacimiento - original y copia

Cartilla vacunacion - fotocopia. Informe médico. Debidamente llenado por el pediatra « Carta
compromiso copia del CURP « Constancia de haber cursado el grado anterior « Hoja de datos
personales « Carta de no adeudo de su escuela actual « Carta de buena conducta de su
escuela actual « Acuse de recibo firmado de las Politicas de pago y Fondo de orfandad.
Favor de entregar el original de esta carta junto con los documentos solicitados, en el drea
de Admisiones para que se puedan recibir los pagos correspondientes en la caja.

Los plazos y las cuotas de inscripcion son los siguientes:

Cuota de inscripcion $8,276. oro 22 de marzo de 2018

Fondo de orfandad$6.000.00 06 de abril de 2018

Cuota tnica$10, 0oo. oo 20 de abril de 2018

Para facilitar estos pagos los invitamos a utilizar el servicio de pago referenciado (convenio
CIE en Bancomer) o domiciliar el pago a cualquier cuenta bancaria, para mds informacion,
favor de acudir o llamar a la Administracion de la escuela. Bienvenidos a la Comunidad
Lancaster!

ANEXO 4

|
DIRECTORA TECNICA DE PREESCOLAR

Estamos enterados y de acuerdo con los conceptos a cubrir. Nos comprometemos a pagarlos
en las fechas arriba establecidas, el entendido de que, si no ocurra asi, se dard por concluido
el tramite de admision.

Firma de la madre:

Nombre de la madre

Firma del padre

Nombre del padre

RECIBI POLITICAS DE PAGO DE COLEGIATURA, INSCRIPCION, REINSCRIPCION, OTROS
SERVICIOS Y FONDO DE ORFANDAD.

NOMBRE DEL ALUMNO:
GRADO:

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR:
FIRMA:

FECHA:
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La Escuela de Lancaster, A.C.
CARTA COMPROMISO

Entendemos que La Escuela de Lancaster, A.C., es una ASOCIACION CIVIL NO LUCRATIVA, que,
para cumplir sus objetivos de una educacién integral, bicultural requiere de la participacién
activa de todos sus miembros. Por lo tanto, aceptamos nuestro compromiso como miembros
de La Escuela de Lancaster, A.C., a sujetarnos a las disposiciones de los estatutos de la misma
¥, en particular, a:

. participar en la comunidad para el beneficio de ella,

1. respetar la filosofia de la escuela y sus reglamentos,

Il. asistir a las Asambleas Generales de Asociados y respetar los acuerdos que se tomen, asi

como las decisiones del Consejo Directivo,

IV. respetar la autoridad de la Direccién en asuntos académicos, V. pagar puntualmente las
/ cuotas correspondientes,

VI. salvaguardar el buen nombre de la escuela.

Familia (apellido paterno) (apellido materno)
Firma del padre

Firma de la madre

Fecha

Fecha

ANEXO 5

La Escuela de Lancaster, A.C.

Ciudad de México a 17 de Agosto de 2018

Familia
Me refiero a las Politicas de Cobranza, Calendario Escolar ¥ Convocatoria de Becas de la
Escuela Lancaster, A.C., documentos de los cuales la familia ha mostrado diversas
inconformidades.
Sobre el particular, hago de su conocimiento que las Politicas de Cobranza son establecidas
y autorizadas por la Asamblea General de Asociados, la cual estd formada por los propios
padres de familia ya que es una Asociacién Civil sin fines de lucro, y representa la méxima
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Autoridad de esta Institucion, misma que fue llevada a cabo el pasado 14 de junio, la cual en
su punto 4 del Orden del Dia sefialé "4. -Presentacion y aprobacion del presupuesto de
ingresos y egresos de la asociacion y autorizacion de cuotas y colegiaturas para el ciclo 2018-
20109.

(i) Asimismo, dichas Politicas de pago de colegiatura, inscripcion, reinscripcion y otros
servicios, sefiala en su numeral l) o siguiente:

"Las colegiaturas son el principal sustento de La Escuela de Lancaster, A. C.; su pago puntual
permite la suficiencia econémica para el adecuado cumplimiento de sus objetivos y el
desarrollo de sus programas académicos, el pago de los salarios y prestaciones del personal
directivo, académico y administrativo, su equipamiento, el mantenimiento de sus
instalaciones, entre otros aspectos fundamentales.

Durante el ciclo escolar los padres de familia, tutores o usuarios de los servicios educativos
que proporciona La Escuela de Lancaster, A. C., estdn obligados al pavo de doce colegiaturas;
que se cubrirdn en once exhibiciones mensuales y sucesivas entre los meses de agosto y junio,
inclusive, en diciembre se cubren dos colegiaturas.

o,

(Lo subrayado es nuestro)

(ii) En relacion al Calendario Escolar, es importante sefialar que la dnica autoridad
competente para la emision del mismo, es la Secretaria de Educacién Publica, quien publicé
el 22 de mayo de 2018 el ACUERDO niimero 09/05/19 por el que se establecen los calendarios
escolares para el ciclo lectivo 2018-2019, aplicables en toda la Republica para la educacion
preescolar, primaria, secundaria, normal y demds para la formacién de maestros de
educacion bdsica, en el Diario Oficial de la Federacidn. Las modificaciones al calendario de
la escuela estan debidamente notificadas a la Secretaria de Educacidn Publica.

(iii) En cuanto a las Becas que otorga esta Institucidn, los alumnos interesados en formar
parte del proceso, deben de cumplir con los requisitos sefialados en el documento
denominado "CONVOCATORIA PARA LA SOLICIUTD DE BECA Ciclo 2018-2019, emitido por el
Comité, misma que semana en su numeral i, inciso c) textualmente lo siguiente:

"1. Tendrdn derecho a participar los alumnos de los niveles de preescolar Kinder 1, 2 y 3
(Preprimaria no aplica), primaria, secundaria y bachillerato, quienes: (...)
¢) Familias que tengan hijos inscritos en la escuela con dos afios minimo de antigiiedad (los

casos de Preescolar contactar con la Directora Técnica). Familias de nuevo ingreso NO
tendrdn derecho a beca.
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(Lo subrayado es nuestro)

Derivado de lo anterior, la menor Valeria NO cumple con los requisitos establecidos en la
mencionada Convocatoria, por lo que la Escuela Lancaster se encuentra imposibilitada para
otorgarle beca.

Ahora bien, es importante sefialar que las politicas de cobranza se hicieron de su
conocimiento mediante escrito de fecha 7 de marzo de 2018, recibido por la sefiora I
I ) o/ seior I, ;0 que se adjuntan a este
documento.

Asimismo, uno de los requisitos fundamentales, para formar parte de la Comunidad
Estudiantil de La Escuela Lancaster AC es la aceptacion y cumplimiento a todos y cada uno
de sus lineamientos, sin excepcion alguna, los cuales se hicieron de su conocimiento
mediante carta compromiso, firmada por la sefiora | / <! scior
I - 15 de marzo y que también se anexa a este documento.

Por lo anteriormente expuesto, la Escuela se encuentra imposibilitada para atender sus
demandas, por lo que, cancelar la inscripcién de la menor I es [0 que mejor conviene
para ambas partes. La Escuela devolverd integramente las cuotas de nuevo ingreso y otras
que se hubiera pagado. La documentacion oficial estard disponible en la Direccién
Académica

Atentamente

I Directora Técnica de Preescolar

ANEXO 6

Martes 6 de febrero de 2018.
CONVOCATORIA PARA LA SOLICITUD DE BECA Ciclo escolar 2018-2019

Los interesados en obtener o renovar su beca para el ciclo escolar 2018-2019 deberdn obtener
el cuestionario via electrénica a través de la pdgina o en la Direccién Técnica correspondiente
a partir del miércoles 7 de febrero del presente afio.

Lineamientos:

La Escuela de Lancaster fomenta los valores en la que estd basada su filosofia. Las becas se
otorgan para apoyar a familias de nuestra comunidad que se encuentran en una situacion
econdmica critica. Falsear la informacién para obtener la beca es transgredir la honestidad
y el respeto, por lo que se cancelardn aquellas becas a alumnos cuyas familias hayan
proporcionado datos falsos. La cancelacion puede ocurrir en cualquier momento del afio,
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estando la familia obligada a pagar todas las colegiaturas del ciclo escolar en curso, y se
recomendard al Consejo Directivo negar la reinscripcién a la escuela a la familia a partir del
siguiente ciclo escolar.

1. Tendrdn derecho a participar los alumnos de los niveles de preescolar Kinder 1, 2 y 3
(Preprimaria no aplica), primaria, secundaria y bachillerato, quienes:

a) Acrediten un promedio final minimo de 8.0 Cocho punto cero), y que hayan mostrado una
actitud positiva constante hacia sus estudios y la comunidad. b) No adeuden ninguna
materia o drea académica, oficiales e internas. ¢) Familias que tengan hijos inscritos en la
escuela con dos afios minimo de antigiiedad (los casos de Preescolar contactar con la
Directora Técnica). Familias de nuevo ingreso NO tendrdn derecho a beca. d) Entrequen el
cuestionario debidamente requisitado y firmado junto con toda la documentacidn
comprobatoria a la Direccion Técnica correspondiente del jueves 8 al viernes 23 de febrero
del afio en curso, observando lo establecido en el numeral 2 de esta Convocatoria.
e) El monto de la colegiatura represente mds del 40% de sus ingresos familiares. f) Cubran
$750.00 del estudio socioeconémico necesario para la evaluacion de su solicitud de beca. La
visita para el estudio socioecondmico se realizard mediante previa cita. g) No presentar
ningin adeudo (colegiatura, actividades extracurriculares, transporte, etc). h) Si no se
cumplen con los anteriores requisitos la solicitud no procederd.

2. Documentos adicionales a lo solicitados en el cuestionario para completar la solicitud de
beca:

a) Carta original explicando con claridad y precisién los motivos por los cuales se solicita la
beca. b) de comprobante de pago de reinscripcion correspondiente al grado que cursardn. c)
Constancia(s) de ingreso de ambos padres o tutores, expedida(s) recientemente, en original.
Los profesionistas independientes deberd presentar copia de su ultima declaracién de
impuestos. Es necesario indicar en la solicitud todos los ingresos (consultorio privado,
asesorias, SNI, becas, pension alimenticia, etc.) asi como bonos, aguinaldos y otras
prestaciones y las contribuciones de otras personas al ingreso familiar, cuando sea el caso.
d) Copia de los estados de cuenta bancarios completos (tarjetas de crédito, préstamos
personales, hipotecarios, cuentas de cheques y/o ahorro, némina, etc.) de los tltimos seis
meses, de ambos padres. e) Copia del reporte de crédito especial (buré de crédito), liga:
http://www.burodecredito.com.mx. En el caso de padres separados se van a considerar los
ingresos de ambos padres.

NOTAS:
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1. Los documentos entregados por ningtn motivo se prestardn ni se devolveran 2. Les
agradeceremos no engargolar la documentacién. 3. Con la finalidad de contar con todos los
elementos necesarios para una evaluacién objetiva, les sugerimos tener a la mano los
documentos comprobatorios en el momento en que se realice la visita del estudio
socioeconémico.

3. Consideraciones generales:

a) La seleccion de becarios estard a cargo del Comité de Becas, considerando los siguientes
aspectos:

I. Situacion econémica de la familia. Il. Participacién activa y positiva de la familia, el
alumno o la alumna en la comunidad con respeto a los valores y cumplimiento de los
lineamientos generales de la escuela. Ill. Aprovechamiento y esfuerzo del alumno o la
alumna. IV. En aquellos casos que existan familias solicitantes con circunstancias similares,
se tomard en cuenta la antigiiedad de las familias en la escuela.

b) Habra un limite estricto de un alumno o una alumna becado por familia, incluyendo la
beca de excelencia o de la UNAM. Se recibird tinicamente un expediente por familia. c) Por
disposicién de la SEP, la escuela asigna un niimero de becas equivalente al 5% del ingreso
total de la escuela por concepto de colegiaturas, por cada uno de los niveles de preescolar,
primaria y secundaria. Las becas oficiales de la UNAM son asignadas directamente por esa
institucion. d) La visita para el estudio socioeconémico se hard a todas las familias
solicitantes, para lo cual se concertard una cita, misma que de no ser atendida resultard en
la cancelacion de la solicitud.

4. Las decisiones del Comité de Becas serdn inapelables.

5. El Comité de Becas comunicard los resultados por escrito a los solicitantes (a mds tardar
la tercera semana de mayo) informdndoles si fueron seleccionados o no como becario. Las
familias que obtienen la beca deberdn acudir al drea administrativa de la escuela para
continuar con el tramite correspondiente.

6. En el caso de que la situacién financiera de la familia mejore durante el ciclo escolar y se
encuentre en posibilidades de dejar de recibir la beca por dicho motivo, deberd notificarlo al
Comité de Becas.

7. Las becas tendran vigencia de un afio/ciclo escolar.

La Escuela de Lancaster, A.C.
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BEMEMERITS MABRE BE LA PARLS

Aquellos asuntos no contemplados en esta Convocatoria seran abordados y resueltos por el
Comité de Becas y, de ser necesario, en conjunto con el Consejo Directivo.
Comité de Becas

ANEXO 7

Escuela de Lancaster, A. C. Politicas de pago de colegiatura, inscripcion, reinscripcion y
otros servicios.

Las colegiaturas son el principal sustento de La Escuela de Lancaster, A. C.; su pago puntual
permite la suficiencia econémica para el adecuado cumplimiento de sus objetivos y el
desarrollo de sus programas académicos, el pago de los salarios y prestaciones del personal
directivo, académico y administrativo, su equipamiento, el mantenimiento de sus
instalaciones, entre otros aspectos fundamentales.

1) Durante el ciclo escolar los padres de familia, tutores o usuarios de los servicios educativos
que proporciona La Escuela de Lancaster, A. C., estdn obligados al pago de doce
colegiaturas; que se cubrirdn en once exhibiciones mensuales y sucesivas entre los meses de
agosto y junio, inclusive, en diciembre se cubren dos colegiaturas.

2) Los pagos de las colegiaturas mensuales deberdn efectuarse a mds tardar el ultimo dia
hébil de cada mes, (se. les recuerda que se estd cubriendo mes vencido). Se considera como
dia inhdbil ademds de los sefialados por la ley, los periodos vacacionales, recesos laborales
y dias de desarrollo profesional.

3) El pago de los demds servicios (actividades extracurriculares, transporte, fotocopias,
multas y o reposicién de libros, asi como cualquier otro concepto que se determine a cargo
del alumno) deberd efectuarse en la fecha indicada segiin el concepto. En el caso de
actividades extracurriculares y transporte escolar es hasta el dia 10 del mes en que se
proporciona el servicio.

4) Los pagos que se realicen tardiamente, causardn cargos por mora conforme a lo que se
indica mds adelante y serdn abonados al adeudo mds antiguo, primero cargos moratorios y
después colegiaturas.

5) Ademds de lo anterior la cuota de inscripcién o reinscripcién para el siguiente curso
escolar, cuyo importe corresponderd al grado que el alumno(a) cursard, se pagard a mds
tardar el dltimo dia hdbil del mes de febrero para garantizar el lugar. En ningiin caso el
alumno(a) podra iniciar el curso académico si no ha cubierto la cuota de inscripcién o
reinscripcion correspondiente.

6) La cancelacién de la inscripcién o reinscripcién deberd notificarse a la direccién

académicay a la administrativa con 60 dias naturales antes del inicio del curso escolar para
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su devolucion al 100 %, en caso contrario se penalizard como se senala a contmuac:on
(Inscripcidn, cuota dnica, fondo de orfandad, reinscripcion.

a. 45 dias naturales el 20 % de penalizacién b. 30 dias naturales el 50 % de penalizacion c. 15
dias naturales el 75 % de penalizacion d. Iniciado el curso el 100 % de penalizacion

7) En el caso de que se efectie el pago anual anticipado del importe total de las colegiaturas,
se hard un descuento del 4 %, siempre y cuando el mismo sea cubierto a mds tardar el dltimo
dia habil del mes de agosto.

8) El descuento para el tercer hijo de una misma familia (todos inscritos en la escuela) es de
15%

9) Los descuentos no serdn acumulativos.

10) Los pagos por concepto de Inscripcién, cuota tnica, fondo de orfandad y reinscripcion no
serdn sujetos de descuento.

11) Los alumnos que presenten adeudo en el pago de colegiaturas no tendrdn derecho a
presentar exdmenes.

12) No podran reinscribirse para el siguiente ciclo escolar los alumnos que tengan adeudo de
colegiaturas.

13) La colegiatura y demds servicios que no se paguen dentro de las fechas indicadas en los
numerales 2y 3 anteriores causardn cargos por mora segtin se indica a continuacion:

a. Siel pago vencido se realiza dentro de los primeros cinco dias hdbiles del mes siguiente, se
aplicard un cargo por mora del 2%. b. Si el pago vencido se realiza entre el sexto dia hdbil y
el ultimo del mes siguiente, se aplicard un cargo por mora del 5%. c. Si el pago vencido se
realiza dentro del sequndo mes del adeudo, se aplicard un cargo por mora del 12%. d. Si el
pago vencido se realiza después del seqgundo mes del adeudo, se aplicard un cargo por mora
del 20%, sin importar la fecha en que se cubra.

14) En el caso de que se adeuden tres colegiaturas o su equivalente se procederd a la
suspension de los servicios educativos en los términos del articulo T del acuerdo que
establece las bases minimas de informacién para la comercializacién de los servicios
educativos que prestan los particulares, de fecha 10 de marzo de 1992.

15) En el caso de existir cualquier adeudo, la escuela se reserva el derecho de entrega de
reportes.

16) Los pagos de colegiaturas se realizardn directamente o por transferencia electrénica a
las cuentas de La escuela de Lancaster, A. C. que se estdn publicadas en la pdgina de la
escuela, mediante cheque nominativo en las cajas ubicadas en los planteles de Diligencias y
Rey Yupanqui, o bien con tarjeta de crédito o débito en la caja de ambos planteles. La
comision que los bancos cargan a la escuela por pagos de cuotas y colegiaturas efectuados
con tarjetas de crédito y débito serd cobrada al padre de familia al momento de pagar, dado
que esta comision afecta significativamente el presupuesto de la escuela. Bajo ninguna
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circunstancia y por motivos de seguridad se aceptardn pagos en efectivo en las CGjGS de La
Escuela.

17) Los padres de familia deben confirmar la recepcion de sus facturas y revisar los datos
fiscales (Incluido el CURP del alumno) ya que cualquier modificacion solo podra realizarse
dentro del mes en que fueron emitidas..

18) Cualquier caso no previsto serd resuelto por el Consejo Directivo a propuesta del Comité
Administrativo.

3. Escrito de fecha 30 de agosto de 2019 por parte de |a C. IR

mediante el cual emite respuesta a las pretensiones emitidas por parte de la C. S
I - [a Reunidn de conciliacidn del dia 26 de agosto de 2019, mediante el cual sefiala lo
siguiente:

I, - mi cardcter de representante legal de La Escuela de
Lancaster, AC, personalidad que tengo debidamente acreditada ante ese organismo
descentralizado, comparezco para exponer:

Hago referencia a la Reunidn Conciliatoria llevada a cabo el pasado 26 de agosto con la C.
I - (o que se sefiald que su pretension es la siguiente:

a) Cursos de sensibilizacion en materia de trato igualitario y derecho a la no discriminacion.
La Escuela Lancaster, A.C:, en estos cuarenta afios de proyecto educativo se ha consolidado
y desarrollado sobre tres principios fundamentales: la celebracién de la diversidad y la
educacién como un proceso integral para toda la vida, por lo que en este contexto tiene como
misién formar personas responsables, respetuosas, tolerantes, solidarias y cooperadores,
que tienen una vision amplia del mundo, que defienden lo que creen pero que estdn abiertas
a otras formas de pensar; que saben escuchar, expresar sus ideas y luchar por una causa;
sobre todo, buscamos ser una comunidad que se preocupa por sus miembros, que les cuide
y que les dé importancia como seres humanos.

Derivado de lo anterior, La Escuela considera de suma importancia que su personal esté
capacitado para llevar a cabo la Filosofia de la misma, por lo que, se encuentra interesada
en realizar las sesiones de capacitacion y sensibilizacion en torno a temas de no
discriminacion y trato igualitario impartidos por el Instituto Nelson Mandela, con la finalidad
de sequir llevando a cabo nuestra mision como Institucién Educativa.

b) Disculpa emitida por La Escuela Lancaster en relacién a los hechos.
Es importante sefialar que mi representada en ningin momento tuvo una conducta
discriminatoria hacia la menor, pues nunca se le impidié el libre acceso a la educacién
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privada ni al derecho a obtener una beca; sino al contrario, los padres de [a menor en todo
momento tuvieron conocimiento de las politicas de la Escuela como Institucidn Privada,
mismas que incluso fueron aceptadas.

Lo anterior, ha sido ya manifestado en los diferentes escritos que se han presentado ante ese
Organismo, por lo que se reitera que La Escuela en ningtin momento actué de manera
discriminatoria o con un trato desigual.

Aunado a lo anterior, es importante recordar que La Escuela se encontraba imposibilitada
para atender las demandas de los padres de la menor, lo que en su momento se hizo del
conocimiento de los mismos, tal y como se demostré mediante escrito presentado ante ese
Consejo el pasado 4 de julio del presente.

¢) La emisién de la carta de aceptacién de su hija para el ciclo escolar 2019-2020

Es importante mencionar, que si bien [a C. I sc/ic/6 como pretension la
emisién de la carta de aceptacion de su hija para el ciclo escolar 2019-2020 se les invita a los
padres a realizar el proceso de admisién para el ciclo sefialado, lo anterior, para el debido
seguimiento de los candidatos por parte de la Escuela, en donde una vez mds se les darén a
conocer las Politicas de Pago, Fondo de Orfandad y Carta Compromiso, mismas que tendrdn
que acusarse de recibido, tal y como se hizo anteriormente, por lo que se ponen a su
disposicion los datos de la Escuela: | - o5 tc/éfonos SR
I

UNICO. - Tener por contestadas las pretensiones hechas valer gl |
en la audiencia conciliatoria llevada a cabo el 26 de agosto de 2019.

4. Escritorecibido en fecha 5 e diciembre de 2019 firmado por la representante legal de La Escuela
de Lancaster, A.C., en el que se refiere que en agosto de 2018 la peticionaria pidié informes
sobre el proceso de beca, pero que el periodo relativo ala publicacién de convocatoria,
recepcion de solicitudes y en general todo el procedimiento para el otorgamiento de becas
habia concluido por lo que no era posible atender su peticién Manifestando la peticionaria que
al trabajar en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, asentaria una demanda por negarle la beca a su menor hija. .

1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

1.1 Elderechoalaigualdady lanodiscriminacién es un elemento esencial de los derechos humanos,
implica que “Toda persona, sin distincion, tiene derecho a disfrutar de todos los derechos humanos,
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incluidos el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser protegldo contra la
discriminacion por diversos motivos™ entre ellos, | ’ ) € )

1.2 Elarticulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte; asimismo, se procure la
proteccién mas amplia de esos derechos, atendiendo al principio pro persona en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Igualmente, en su Gltimo pérrafo prohibe
toda forma discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

1.3. A nivel internacional, el derecho a la igualdad y no discriminacién, se encuentra reconocido,
entre otros instrumentos internacionales, en el articulo 7 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 2.2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 1.1 y 24 de la Convencién
Americana de Derechos Humanos; y 3 del Protocolo Adicional de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”.

1.4 ElComité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas ha definido la discriminacién como ...
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en determinados motivos, como
la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinidn politica o de otra indole, el origen nacional
o social, la propiedad, el nacimiento o cualquier otra condicién social, y que tengan por objeto o
por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas”.

Una vez referido lo anterior, cabe sefialar que desde la perspectiva de los derechos humanos el derecho
a la igualdad y no discriminacion se encuentra previsto en diversos tratados internacionales en esa
materia, reconocidos por el Estado mexicano, como lo son la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, que en su predmbulo establece que “todos los hombres nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y dotados como estdn por naturaleza de razén y conciencia, deben conducirse
fraternalmente los unos con los otros.” El articulo Il de esa Declaracion, refiere que “todas las personas
son iguales ante la Ley y tienen los derechos y deberes consagrados en esta declaracién sin distincién de
raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna.”

*“Libres & iguales”, de las Naciones Unidas, “lgualdad y no discriminacién”, pag. 1
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Por su parte, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en el articulo 1, establece que “los
Estados partes se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su
libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.”

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 26, sefiala que “todas las personas
son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la
ley prohibird toda discriminacién y garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva contra
cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de
cualquier indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién
social.”

Aunado a lo anterior, la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra
la mujer ensu articulo 1, sefiala que “a los efectos de la presente Convencidn, la expresién ‘discriminacién
contra la mujer’ denotard toda distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.”

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad refiere que la “discriminacién por
motivos de discapacidad” se entenderd cualquier distincién, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
o gjercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.”

El Comité de Derechos Humanos del Sistema de Naciones Unidas, ha definido a la discriminacién como
“toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en determinados motivos como la raza,
el color, el sexo, el idioma, la religién, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional o social, la
posicién econémica, el nacimiento o cualquier otra condicion social y que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales de todas las personas.”™

3 Comité de Derechos Humanos de la ONU, Observacién General N° 18, HRI/GEN/1Rev.2., parrs. 7 al 13.
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El dltimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expresamente refiere
que “queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN), sefiala expresamente en su articulo 3° el principio
basico sobre el cual los Estados deben basar sus decisiones y cumplir sus obligaciones en relacién con
las nifias, los nifios y los adolescentes:

En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
drganos legislativos, una consideracién primordial a que se atenderd serd el interés
superior del nifio.

Elinterés superior del nifio seglin el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), debe ser la
principal consideracion en todas las acciones que afecten a los nifios, las nifias y los adolescentes. Su
trascendencia es de tal magnitud que se afirma que este principio es el eje transversal de todos los
principios de la CDN. En concreto, este principio se refiere a que no hay interés superior para un nifio,
nifia o adolescente que la efectiva vigencia de sus derechos.*

Este principio se funda sobre la dignidad misma del ser humano, en el reconocimiento de este sector
de la poblacién como sujetos plenos de derechos y en la necesidad de propiciar el desarrollo de
aquellos con pleno aprovechamiento de sus potencialidades.®

En ese sentido, la Convencidn sefiala que alin en situaciones donde no sea facil establecer cual es la
mejor forma de respetar ese principio, lo que prima es que el nifio, la nifia y/o el adolescente pueda
ejercer todos sus derechos de la manera mas completa e integral, lo que implica un trato prioritario.®
En todo caso, el principio de velar por el interés superior delnifio debe interpretarse de manera
coherente con el espiritu de la CDN: “El concepto aparece en otros articulos, aparte del 3, marcando
obligaciones para que en decisiones de abandono, adopcidn, privacion de libertad, resolucién de causas

4 UNICEF, La Convencidn en tus manos. Los derechos de la infancia y la adolescencia, UNICEF, Uruguay,
2004, pag. 25.

5 CDHDF, Informe especial sobre el sistema de justicia para adolescentes en el Distrito Federal. 2008-

2009, pag. 44.

6 Ibid.
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penales o separacion de los padres, se actie de acuerdo a lo que sea mds conveniente para el nifio, nifia
o adolescente”.”

Todos los derechos humanos reconocidos en los tratados internacionales de derechos humanos, en
los ordenamientos internos de los Estados y aquellos expresamente sefialados en la CDN deben ser
interpretados bajo ese principio cuando sus titulares sean menores de edad, ampliando el alcance de
las normas que reconozcan tales derechos.

En concordancia con lo anterior, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH o Corte
Interamericana), ha sefialado que al interpretar las normas que reconocen derechos de nifias, nifios y
adolescentes, no sélo deben tomarse en cuenta los acuerdos e instrumentos formalmente
relacionados con esas normas, sino el sistema dentro del cual se inscriben.t De ahi, que tanto la
Convencion Americana de Derechos Humanos (en adelante Convencién Americana) como la CDN
forman parte de un muy comprensivo corpus juris internacional de proteccién de los nifios que debe
para fijar el contenido y los alcances de la disposicién general definida en el articulo 19 de la
Convencién Americana,’ el cual reconoce el derecho de todo nifio, nifia y adolescente “a las medidas

de proteccién integral que su condicidn de menor requieren por parte de su familia, de la sociedad y del
Estado”.

Adicionalmente, ha de tenerse en cuenta que la distincién en el trato sera discriminatoria cuando no
encuentre fundamento en los criterios de objetividad y racionalidad de la medida. Las medidas seran
objetivas y razonables cuando persigan un fin legitimo y guarden una relacién de proporcionalidad
entre los medios empleados y los fines perseguidos. Asimismo, se debe realizar un escrutinio riguroso
a la luz del principio de igualdad para verificar que las distinciones no estén basadas en alguno de los
criterios enunciados en el ultimo parrafo del articulo 1° constitucional, también conocidas como
"categorias sospechosas" (el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civilo cualquier otra que atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas).'*

7 UNICEF, pag. 26.

8 Corte IDH, Caso de los “Nifios de la Calle” (Villagrdn Morales y otros) vs Guatemala, Sentencia del 11
de septiembre de 1997, parr. 192.

9 Ibid., parr. 194.

10 Opinién Consultiva 0C-18/03; Condicidn Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados, de
fecha 17 de septiembre de 2003, pag. 68; Corte Interamericana de Derechos Humanos.

11 Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Tesis 1a. CCCLXXXIV/2014, Décima Epoca. Publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, noviembre de 2014,
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1. ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS

Teniendo en consideracion los estandares y criterios juridicos expuestos, en el caso que nos ocupa, se
denuncia una vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacién, de ahi la importancia de que
este Consejo realiza un analisis para determinar en el presente caso a la luz del articulo 5 de la Ley para
Preveniry Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México.

Por su parte, el articulo 5 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal,
establece que:

“Queda prohibida cualquier forma de discriminacion, entendiéndose por ésta la negacidn,
exclusién, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion de alguno o algunos de los
derechos humanos de las personas, grupos y/o comunidades, estén o no en situacién de
discriminacion imputables a personas fisicas o morales o entes puiblicos con intencién o sin
ella, dolosa o culpable, por accién u omision, por razén de su origen étnico, nacional, raza,
lengua, sexo, género, identidad indigena, identidad de género, expresion de rol de género,
edad, discapacidad, condicién juridica, social o econémica, apariencia fisica, condiciones de
salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religién, opiniones politicas, académicas o
filoséficas, identidad o filiacion politica, orientacién sexual o preferencia sexual, estado civil,
por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones
corporales, por consumir sustancias psicoactivas o cualquier otra que tenga por efecto
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos y libertades
fundamentales, asi como la igualdad de las personas frente al ejercicio de derechos.
También serd considerada como discriminacion la bifobia, homofobia, lesbofobia,
transfobia, misoginia, xenofobia, la segregacidn racial y otras formas conexas de
intolerancia, el antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones.” '

Por tanto, se esta frente a un acto de discriminacion con implicaciones juridicas cuando concurren los
tres elementos que se citan a continuacion:

a) Se comete una conducta como la negacién, la exclusidn, la distincién, el menoscabo, el
impedimento, la restriccion, o bien un trato diferente sin justificacion.

b) Esa conducta estd motivada por una condicién especifica de la persona como el sexo, el género,
la raza, el origen social, la preferencia sexual, discapacidad u otras condiciones sociales.

¢) El resultado de dicha conducta es la limitacidn, negacidn o el impedimento de alguno de los
derechos fundamentales de la persona.
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En ese orden de ideas este Consejo analiza si del expediente de queja se desprenden los elementos que
se consideran indispensables para determinar un acto como discriminatorio con implicaciones
juridicas, el respecto cabe sefialar que existe un universo de conductas que puede tiene una naturaleza
diferenciada, injusta e incluso discriminatoria, sin que constituyan actos discriminatorios, esto debido
a que no cumplen con los elementos minimo que les distingan de un conducta reprobable a una
sancionable.

S procede a distinguir de los hechos denunciados lo siguiente:

a) Existe una conducta diferenciada o un trato injustificado

b) Existe un derecho violentado

¢) Existe un motivo prohibido por la ley a partir de los hechos denunciados por lo que este Consejo
establecié una hipétesis de investigacién que sin ser absoluta brinda un margen amplio de
maniobra para poder hacer un estudio detallado del caso. La hipétesis giraba en torno a si la
negativa de la Escuela de Lancaster para aceptar la inscripcién de la menor VMC en fecha
posterior a su aceptacién se debe a un motivo discriminatorio, estableciéndose como hipdtesis
de la investigacién la condicién socio econédmica de los padres o alguna otra de naturaleza
discriminatoria a que pudiera haber detonado un trato diferenciado.

Como primer elemento a considerar se analizara el derecho presuntamente vulnerado, que en el
presente analisis es en apariencia el mas sencillo de identificar toda vez que desde la narracién de
hechos se aprecia que la persona peticionaria se duele de una afectacién que repercute en el derecho
a la educacion de su hija VMC. Ello se corrobora del anélisis del expediente en donde los hechos y
controversia giran en torno a la posibilidad o no de la menor de edad de estudiar en la Escuela de
Lancaster. Ahora bien, no pasa desapercibido de este Consejo que derivado de este hecho puede surgir
una serie de afectaciones, sin embargo, las mismas deben de analizarse desde una perspectiva de
valoracion del dafio siendo el derecho “madre” a investigar el derecho a la educacién.

Por otra parte, se puede identificar la conducta diferenciada o trato diferenciado dirigido a hacia la
peticionaria en cuanto a que, como se encuentra acreditado en el expediente, en fecha 7 de marzo de
2018, la peticionaria recibi6 una carta firmada por la Directora Técnica de Preescolar la C. I
de la Concha en la que se anuncia que su hija VMC ha sido aceptada para ingresar al K2 de Kinder en la
Escuela de Lancaster Ciclo escolar 2018-2019, sin embargo, en fecha 17 de agosto de 2018 se informa a
la peticionaria mediante carta firmada por la misma directora, que debido a que la escuela se encuentra
imposibilitada para atender las demandas de la peticionaria por lo que se decide cancelar la inscripcién
por convenir a ambas partes.
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Dicha conducta constituye un trato diferenciado sin embargo alin no queda definido si existe o no
alguna justificacion para el mismo, sin embargo, eso se analizara con posterioridad, bastando por
ahora el hecho de que existe una negativa con posterioridad a la aceptacion para continuar con el
proceso educativo y que dicha conducta es dirigida no a toda la comunidad escolar sino a la nifia VMC
quien es hija de la peticionaria.

Por ultimo, se analizaria si existe alglin motivo prohibido por la ley para detonar la conducta. Debe
resaltarse que, si bien no constituye una obligacién de quien presenta la queja establecer cual es el
motivo de discriminacion, en la mayor parte de las ocasiones las personas que se identifican con un
grupo discriminado puede sefialar con claridad cual es el motivo de la discriminacidn. En este caso no
es asi, sabemos que existe un trato diferenciado e incluso un derecho que puede ser violentado, pero
no se desprende claramente un motivo de discriminacion. Para ello este Consejo, atendiendo la
obligacion del Estado respecto al interés superior del nifio y de la nifia debe de agotar todas las
posibilidades existentes.

En primera instancia llama la atencién que la escuela sefiala que el motivo de la conclusién de la
relacién académica es el que no se pueden atender “todas sus demandas” refiriéndose a distintas
solicitudes que realizé la madre de la agraviada , que de acuerdo al documento de fecha 17 de agosto
de 2018 versaban sobre inconformidades manifestadas respecto a los siguientes instrumentos:
Politicas de cobranza, Calendario Escolar y Convocatoria de Becas de la Escuela de Lancaster que se
manifiestan de forma detallada en el escrito recibido en oficialia de partes de este Consejo en fecha 4
de julio de 2019.

Por su parte la peticionaria refiere que después de haber recibido el documento de aceptacion de su
hija, solicitd a la escuela la informacidn de las becas que estan contempladas dentro del acuerdo 205
de la Secretaria de Educacién Pubica y que frente a dicho requerimiento fueron citadas en la escuela
para informarles que no seria posible que VMC continuara en la escuela.

A partir de dicha narracién se desprenden algunos posibles motivos de discriminacién. Por una parte,
la primera hipdtesis es una posible discriminacién por condicién socioeconémica. Al respecto refiere la
peticionaria que el trato diferenciado se detona a partir de que ella pide informes de la beca que otorga
la Escuela de Lancaster y que es a partir de dicha solicitud que le dicen que ya no puede seguir con el
proceso educativo de su hija en la escuela. Por otra parte, la escuela manifiesta que esa no fue la razén
de que se tomara la decision, sino que una serie de molestias que manifesto la peticionaria respecto a
las dindmicas escolares como pagos, calendario y becas.

Ahora bien, se tienen dos posiciones encontradas respecto a un posible motivo de discriminacién, cabe

sefialar que no todo trato diferenciado resulta discriminatorio y que de la misma forma no se puede
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determinar que las simpatias y antipatias sean discriminatorias si las mismas no van acompafiadas de
una conducta diferenciada y una afectacion de derechos.

En el caso en particular resultaria ocioso por parte de este Consejo buscar una posicién diversa a la ya
manifestada por las partes, toda vez que se puede hacer un andlisis de posibles factores de
discriminacién o la inexistencia de los mismos desde un anélisis de dichas posturas.

Asf las cosas, debemos de analizar si una negativa de ingreso a la Escuela de Lancaster es derivada de
la solitud de beca por parte de la peticionaria seria discriminatoria.

Como posible factor de discriminacién, en la investigacién en un caso de ese tipo versaria sobre la
condicion socioeconémica de la peticionaria , al negérsele el tramite una vez que manifiesta el interés
de acceder a una beca. Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha mencionado
previamente que existen una serie de categorias denominadas “sospechosas” que corresponden a
grupos que histéricamente ha sido discriminados, siendo una de esas categorias aquella marcada
como “posicién econémica”. Estas categorias no son una lista limitada de conceptos, por el contrario,
se trata de categorias a las que constantemente se suman nuevos conceptos pero que tienen un comun
denominador, ubican a sectores de la sociedad que sufren discriminacidn por ciertas caracteristicas y
que denotan una discriminacion que trasciende de momentos Unicos para poder ubicarse con hechos
histdricos. A ellos se refiere la Corte en el criterio judicial que se transcribe a continuacion.

CATEGORIAS SOSPECHOSAS. LA INCLUSION DE NUEVAS FORMAS DE ESTAS EN LAS
CONSTITUCIONES Y EN LA JURISPRUDENCIA ATIENDE AL CARACTER EVOLUTIVO DE LA
INTERPRETACION DE LOS DERECHOS HUMANOS. La razén de tener un catdlogo de
categorias sospechosas es resaltar de manera no limitativa que existen ciertas
caracteristicas o atributos en las personas que han sido historicamente tomadas en
cuenta para categorizar, excluir, marginalizar y/o discriminar a quienes las tienen
o a quienes han sido asociados con estos atributos o caracteristicas. Asi, por
ejemplo, las categorias de sexo, raza, color, origen nacional, posicién econémica,
opiniones politicas, o cualquier otra condicion o situacion social, han sido consideradas
como las principales categorias sospechosas incluidas en los tratados internacionales
y en diversas Constituciones. Ahora bien, con el paso del tiempo, se ha incluido en la
jurisprudencia y/o en las Constituciones otras categorias atendiendo a otras formas de
discriminacion detectadas. Asi pues, por un lado, en atencién al cardcter evolutivo de la
interpretacién de los derechos humanos, la jurisprudencia convencional y
constitucional ha incluido, por ejemplo, a la preferencia sexual como una categoria
sospechosa. Por otro lado, diversas Constituciones han previsto expresamente nuevas
formas de categorias sospechosas, tales como la edad, la discapacidad y el estado civil
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-0 el estado marital-. Amparo directo en revision 597/2014. 19 de noviembre de 2014.
Cinco votos de los ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz,
quien reservo su derecho para formular voto concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo,
Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas, quien reservé su derecho para formular voto
concurrente, y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Secretaria: Karla I. Quintana Osuna.

Como se desprende de la tesis referida, las categorias sospechosas pueden adecuarse a un tiempo, sin
embargo, reflejan situaciones histdricas y sobre todo colectivas, es decir no se generan este tipo de
categorias a partir de experiencias Unicas por muy graves que sean, se generan al identificar patrones
de conducta que desfavorecen a ciertos sectores. Eso es lo que distingue al concepto de discriminacién
de otros injustos, toda vez que se pueden encontrar tratos injustos y diferenciados en cualquier
resolucion que se emita en juzgados de naturaleza civil, penal o laboral sin que ello implique que sean
actos de discriminacion al no haber sido motivados por un prejuicio o estigma en contra de un sector
de la poblacion.

Una vez definido que puede ser un factor la posicion socio econdmica, debemos de analizar las
constancias que obran en el expediente, asi como la postura de la Escuela de Lancaster, quien exhibe
como prueba en su informe de fecha 4 de julio de 2019 la “Convocatoria para la Solicitud de Beca Ciclo
Escolar 2018 - 2019”. En dicho documento, cuya transcripcidn sera omitida en obvio de repeticiones,
se sefiala en su inciso C) que “Familias que tengan hijos inscritos en la escuela con dos afios de
antigliedad minimo y familias de nuevo ingreso no tendran derecho a la beca.”

Enla Convocatoria se desprende lo siguiente: que no se trata de una conducta dirigida especificamente

a la nifia VMC, y que es una medida que se dirige a todas las familias de nuevo ingreso y a aquellas que
tienen menos de 2 afios inscritos en la escuela.

De dicha lectura se desprende que en efecto la escuela tiene razén al sefialar que no se trata de un acto

dirigido a la peticionaria y a su hija VMC, sin embargo, se debe de analizar a la luz de las teorias de
discriminacion indirecta.

La discriminacién indirecta se entiende como aquella que ocurre cuando una persona sufre una
situacion de desventaja por la aplicacién de una practica, criterio o tratamiento que aparentemente es
neutro. Es una discriminacién camuflada que no se puede comprobar directamente.
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Eneste caso, dando porvalido el dicho de la escuela que no se trata de una conducta dirigida a la famllla
de VMC sino de una aplicacién de la normatividad interna, se debe de analizar si dicho instrumento no
constituye una herramienta para que en forma velada se pueda limitar un derecho a algun sector social.

Como primer paso para este analisis se debe de atender qué es lo que se establece en la normatividad
oficial relacionada con el otorgamiento de becas, para lo cual debemos referirnos al ACUERDO NUMERO
205 POR EL QUE SE DETERMINAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO
DE BECAS EN LAS INSTITUCIONES PARTICULARES DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA QUE
CUENTAN CON AUTORIZACION DE ESTUDIOS, ASI COMO LAS DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR Y
ESPECIAL QUE CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS OTORGADOS POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. Dichos lineamientos son el instrumento derivado de la Ley
General de Educacién que establece las bases para que las instituciones particulares con autorizacién

de estudios, asi como preescolar con reconocimiento de validez oficial puedan otorgar becas a sus
alumnos, y entre otras cosas establecen:

Articulo 3o.- La institucion educativa deberd otorgar un niimero de becas completas o el
correspondiente nimero en becas parciales, equivalente al cinco por ciento del monto total
obtenido por concepto de inscripciones y colegiaturas, de los alumnos inscritos en aquellos
estudios que cuentan con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
otorgados por la Secretaria de Educacién Piblica. Dentro de este porcentaje no deberdn

considerarse las becas que la institucion conceda a los hijos o familiares de su personal con
el cardcter de prestacién laboral.

Como se desprende de dicho lineamiento, no se contempla el supuesto implementado por la Escuela
de Lancaster en cuanto a que sea necesario un tiempo minimo en la institucién para poder acceder a
las becas, de igual forma no se hace referencia alguna a una exclusién de alumnos de Nuevo ingreso a
los beneficios de una beca. Es cierto que estos Lineamientos tampoco sefialan una prohibicién, razén
por la cual el documento “Politicas de Pago de Colegiaturas, Inscripcion, Reinscripcidn, Otros Servicios y
Fondo de Orfandad” se analizard desde una perspectiva de igualdad d y no discriminacién, y si su
contenido se trata de medidas objetivas, razonables y proporcionales.

En ese orden de ideas, resulta por una parte comprensible que la Escuela de Lancaster busque tener un
pardmetro para poder evaluar a las personas que solicitan una beca, ya que el Comité de Becas no
contaria con elementos suficientes para poder determinar si una persona cumple con los requisitos de
conducta y aprovechamiento necesarios para el otorgamiento de una beca, sin embargo ello resulta
poco acertado si se considera que se puede tomar en cuenta el desempefio académico de una persona,
ya sea en una escuela anterior o en una evaluacion respecto a su nivel académico. De igual forma
resulta dificil justificar el plazo de permanencia de 2 afios para poder acceder a una beca, debiéndose
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en todo caso cuestionarse si es posible que una persona con una afectacién socioeconémica
inesperada deberia de espera tanto tiempo para poder acceder a un beneficio que la ley establece.

En ese orden de ideas, el documento elaborado por la Escuela de Lancaster para el otorgamiento de
becas no es razonable o proporcionaly por lo tanto puede resultar discriminatorio para ciertos sectores
de la poblacion. Ello no implica que el colegio se encuentre obligado a otorgar todas las becas que se
le soliciten, simplemente debe de acatar lo dispuesto por la Secretaria de Educacion Publica y no
implementar medidas que, si bien pueden ser bienintencionadas, resultan discriminatorias para
sectores de la poblacion por su condicidén socio econdmica. Ello violenta incluso lo que dice el
lineamiento nimero 5 del Acuerdo en mencidn, que a la letra dice:

Articulo 50.- Para seleccionar a los becarios, se deberdtomar en consideracion solamente el
aprovechamiento académico del solicitante y la situacién socioeconémica de su familia.

En el aprovechamiento académico solo se tomardn en cuenta las calificaciones de los
alumnos.

Ahora bien, debe hacerse la aclaracion que este Consejo no es la autoridad competente para calificar
una posible falta administrativa relacionada con la inexacta aplicacién de los lineamientos para el
otorgamiento de becas. Sin embargo, si puede emitir una opinidn respecto a las medidas
implementadas por la escuela que no estan contempladas en los Lineamientos, y lo que puede
significar en materia de igualdad y no discriminacion, ello para que pueda hacerse del conocimiento de
la autoridad educativa responsable de las escuelas frente a la Ley General de Educacion, en particular,
en cuanto a su articulo 7, que establece lo siguiente:

Articulo 7°.- La educacién que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios
tendrd, ademds de los fines establecidos en el seqgundo pdrrafo del articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los
individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la inclusién y la no
discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi
como el conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos;

Queda establecida con meridiana claridad, que uno de los fines de la educacién, es la observancia de

la ley, la inclusién y no discriminacidn, asi como el conocimiento de los derechos humanos y el respeto
a los mismos.
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Mandata ademas dicho articulo que los particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios,

tendran los fines que establece el parrafo segundo del articulo 3° constitucional, que establece lo
siguiente:

La educacion que imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los

derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en
la justicia.

Como se puede observar existe una responsabilidad de la institucién educativa como parte del Sistema
Educativo Nacional a fomentar la igualdad y la no discriminacién asi como el respeto a los derechos
humano. En ese orden de ideas, si bien, las “Politicas de Pago de Colegiaturas, Inscripcién, Reinscripcion,
Otros Servicios y Fondo de Orfandad” no son contrarias a lo dispuesto por los “Lineamientos generales
para regular el otorgamiento de becas en las instituciones particulares de educacién primaria y
secundaria que cuentan con autorizacién de estudios, asi como las de educacién inicial, preescolar y
especial que cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria de
Educacién Plblica” respecto al otorgamiento de becas, también es que se aleja de un pardmetro
incluyente y beneficioso para la mayor cantidad de gente posible .

En cuanto a la medida de dejar de brindar el servicio educativo a la menor, como se puede observar, la
escuela refiere que se debe a una serie de diferencias expresada por la peticionaria I
sin embargo, dicho argumento no se encuentra adecuadamente documentado, esto no implica que
pudieran haber ocurrido o que la escuela no hubiera podido ubicarse en una situacién en la que
consideraba pertinente no brindar este servicio.

No obstante, deben contemplarse dos puntos a analizar para poder determinar si se tratara de una
medida razonable y objetiva:

En primer lugar la falta de documentacion que existe de estas situaciones, si la escuela hubiera
documentado adecuadamente estas inconformidades y las hubiera presentado como evidencia de que
existian diferencia irreconciliables entre las partes y que las mismas impedirian un desarrollo adecuado
en el ambiente educativo, podria haberlo planteado a este Consejo de tal forma que se destruyera una
presuncién de discriminacion y se hubiera concluido el expediente por falta de elementos al tratarse
de una cuestion que correspondera exclusivamente calificar a la autoridad escolar.

En segundo lugar, no contar con una documentacién adecuada genera incertidumbre, y ademas se ve
afectada la presuncién que opera a favor de los grupos de poblacién que podrian ubicarse dentro de
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una categoria sospechosa. Maxime cuando existen en el expediente mamfestacnones por parte de la
peticionaria de que la negativa a cubrir la colegiatura de 12 meses o a aceptar el calendario escolar no
son ciertas. De nueva cuenta nos encontramos ante situaciones cuya veracidad escapa de las manos
de este Consejo de comprobar.

En consecuencia, debe de contemplarse que en casos de investigaciones de violaciones a los derechos
humanos o de discriminacion, la presuncién opera a favor de la victima por lo que corresponde a la
autoridad acreditar su dicho, en este caso la negativa de la actora a cubrir las colegiaturas de 12 meses
o de cumplir con el calendario escolar.

Ahora bien, refiere la escuela que no era posible acceder a las demandas de los padres sin especificar a
cuales demandas se refieren, en ese sentido se sugiere que para fomentar buenas practicas se
documente todo. A ello debe sumarse un factor que resulta relevante para la presente determinacion
y que gira en torno a posible derecho violentado entendiéndose como el de la educacion:

La escuela emitid una carta de aceptacion para la peticionaria en fecha 7 de marzo de 2018, a pesar de
que como la escuela refiere, existieron una serie de diferencias, y es hasta el 17 de agosto de 2018 que
se le comunica que no serd posible continuar con el proceso. Cabe sefialar que en la pagina de direccion
electronica: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/370318/Calendario 2018-
2019 200dias-web.pdf de la Secretaria de Educacion Publica, se puede observar que se sefiala la fecha
de inicio de clases el dia 20 de agosto de 2018, por lo que llama la atencién que, a pesar de tener
conocimiento de las diferencias existentes entre la peticionaria y la politica escolar, no se hayan
tomado medidas previas para evitar una violacion al derecho a la educacion de VMC en entendido que
fue notificada de que ya no continuaria en fecha 17 de agosto de 2018, es decir, 3 dias antes de iniciar
ciclo escolar. g

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 82 y 83 de la Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacién
en la Ciudad de México, y del articulo 95, fraccién VI del Estatuto Orgénico del Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, se acredita la conducta discriminatoria y se emite
la presente Opinion Juridica.

SEGUNDO.- Con base en lo concluido, se considera necesario que la parte sefialada como responsable,
brinde una disculpa a favor y a satisfaccién de la victima, mismo que deberd acordarse y debe ser
verificable por este consejo.
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TERCERO.- Como medida reivindicatoria y de reparacién del dafio, implementen talleres de
capacitacion y sensibilizacién con contenidos teméticos en materia de igualdad y no discriminacion
dirigido al personal de recursos humanos y directivo de la sede en donde ocurrieron los hechos.

Para tal efecto se brindan los datos de contacto a la Subdireccién de Educacién de la Coordinacién De
Atenciény Educacién del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México con
el fin de desarrollar un plan de capacitacién continuo de conformidad con lo establecido en el articulo
37, fraccion XVIl de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 54 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del
Distrito Federal, y 95, fraccién Il del Estatuto Organico del Consejo para prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México, se expone que este Consejo ha conocido del presente asunto,
dejando a salvo los derechos de la peticionaria, para que, de asi considerarlo, acuda a otras instancias
a efecto de que se busque la reparacién del dafio derivada de los actos de discriminacién de los que fue
objeto y asimismo el tramite del presente expediente de Queja queda concluido.

No omito mencionar que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley para Preveniry
Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal, las partes podrén interponer recurso de inconformidad
en los términos del Titulo Cuarto de la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal,
contando para su interposicion con 15 dias habiles a partir del dia siguiente al en que surta sus efectos
la notificacion del presente acuerdo de conclusién.

Notifiquese la presente Opini6n Juridica a las partes y rmitase el expediente al archivo.

4 Q
v ' 6\
Lic. Alf6Hse Garcia Castﬂkbl
Coordinador d¢ Atencién Capacitacibh DF
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discfimil —w ' -
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