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Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia quince del mes de diciembre de dos
mil veintidds, se reunieron en la Sala de Juntas de la oficina de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de Mexico, con domicilio en Calzada San Antonio Abad
nimero 32, Colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México; en su
calidad de integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México, las personas servidoras publicas que se enuncian a continuacién: Mtro. José Luis
Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
y Presidente de la Junta de Gobierno; Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo, Director General
de Gasto Eficiente "A" en suplencia de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad
de México; Lic. Adrian Chavez Dozal, Director General de Servicios Legales, en suplencia del
Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México; Lic. Nidia Carolina
Reséndiz Gonzalez, Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México;
Lic. Axel Herndndez Hernandez, en suplencia de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México; en su calidad de invitados permanentes: Mtro. Ernesto Abraham Garibay Martinez,
Director de Mediacion Privada y Registro de Convenios, en suplencia de la Directora General
del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y
Lic. Andrés Israel Rodriguez Ramirez, Suplente del Comisionado Presidente del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, asimismo, asiste |la Lic. Gabriela Mateos Salas, Jefa de
Unidad Departamental de Comisarios “D” y Comisaria Suplente de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México, en suplencia del Director General de Coordinacion
de Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México; Lic. Maria de la Luz Ochoa Rodriguez, Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México; Lic. Juan
Carlos Carrefio Trigueros, Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.

Quinta Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno: -——---—-—--——————-—-

El Maestro Jose Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México y Presidente de la Junta de Gobierno, en uso de la voz da la bienvenida a
la Quinta Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de
la Ciudad de México y procede a dar inicio a la misma conforme al Orden del Dia, en estos
términos se desahoga el primer punto.

1. Lista de Asistencia.

Para tal fin se informa que se encuentran presentes los integrantes de la Junta de Gobierno,
por tanto se procede a desahogar el primer punto del orden del dia, pasando la lista de
asistencia, misma que es verificada por parte del Secretario de Trabajo y Presidente de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion, dando lectura a la misma:

Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de

México y Presidente de la Junta de Gobierno

Director General de Gasto Eficiente “A", en suplencia de Ia

Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
(Integrante)

Director General de Servicios Legales, en suplencia del Consejero

Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México

Mtro. José Luis Redriguez Diaz de Leén

Lic. Adrian Chavez Dozal
(Integrante)
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Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de México.

(Integrante)
Director Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y Espacios de
Refugio, en suplencia de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México.

Lic. Nidia Carolina Reséndiz Gonzélez

Lic. Axel Hernandez Hernandez

(Integrante)
Director de Mediacion Privada y Registro de Convenios, en
suplencia de la Directora General del Centro de Justicia
Mtro. Ernesto Abraham Garibay Martinez Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México.

(Invitada permanente)
Secretario Ejecutivo, en suplencia del Comisionado Presidente del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Puablica,
Lic. Andres Israel Rodriguez Ramirez Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de Mexico.

(Invitado Permanente)
Jefa de Unidad Departamental de Comisarics “D" y Comisaria
Suplente de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad

Lic. Gabriela Mateos Salas de México, en suplencia del Director General de Coordinacion de
Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad de México.
(Invitado)
Titular del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Trabajo y
Lic. Maria de la Luz Ochoa Rodriguez Fomento al Empleo de la Ciudad de México
(Invitado)
Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion
Lic. Juan Carlos Carrefio Trigueros Laboral de la Ciudad de México.
(Invitado)

2.- Declaraciéon de Quérum Legal.

Una vez nombrados los asistentes a esta Quinta Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno, se declara que existe quorum necesario para sesionar y procede a dar lectura al
acuerdo correspondiente.

ACUERDO CCL/JG/SE/5/01

Con fundamento en lo previsto en los articulos 13 y 16 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; y 15 fraccion V del Estatuto Organico del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; el Secretario técnico de la Junta de Gobierno
declara que existe quérum legal para la celebracién de la Quinta Sesién Extraordinaria para el
gjercicio fiscal 2022, por lo que todos sus acuerdos que se pronuncien en la misma seran
validos.

3.- Lectura y aprobacidon del Orden de Dia.

Al respecto, informa que éste se encuentra en las respectivas carpetas de los asistentes y
tambien se encuentra proyectada en la pantalla, por lo que se pone a su consideracién y se les
solicita la emisién de su voto para su respectiva aprobacion, por lo que se pide a los asistentes
que se sirvan levantar la mano en sefial de aprobacion, una vez contados los votos se declara
aprobado por unanimidad el Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia

2. Declaracion de Quérum Legal

3. Lecturay en su caso aprobacién del Orden de Dia
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4, Propuesta y en su caso aprobacién de la designacion del Licenciado ROBERTO FABIAN
NEGRETE TREJO, como titular de la Coordinacién de Planeacion y Evaluacién del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

5. Propuesta y en su caso aprobacion del Coédigo de Conducta del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.

6. Propuesta y en su caso aprobacion del proyecto de Programa Institucional del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y autorizacién para realizar la solicitud de
dictaminacion ante el Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de
Mexico.

7. Propuesta y en su caso aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México. —=--——--m--—-

8. Propuesta y en su caso aprobacion del proyecto del Manual Administrativo del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; asi como de los manuales de instalacién y
funcionamiento de los Comités de:

k

\
1.- Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios; \&\
2.- Transparencia;
3.- Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional (CARECII); hf\,
4 - Comite Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD);
Asi como la autorizacién para realizar la solicitud de dictaminacién y registro de los
correspondientes Manuales ante la Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos

Organizacionales de la Coordinacion General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo ~
Administrativo. AN

9. Informe de entrega de mobiliario y equipo de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC’S) para el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México. ~----- \

10. Informe de actividades en materia de conciliacién prejudicial, correspondiente a los meses
de octubre y noviembre de 2022.

11. Propuesta y en su caso aprobacién del Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo
por el cual se determina los dias inhabiles, suspensién de términos y labores del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México para el mes de diciembre de 2022, =-m—e—eeeeeev

12. Propuesta y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias de la Junta de
Gobiernc del Centro de Conciliacion laboral de la Ciudad de México para el afio 2023, —-—-

13. Cierre de Sesién \

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente: —T

ACUERDO CCL/JG/SE/5/02 ‘
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 17 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, las personas integrantes de esta Junta de
Gobierno aprueban por unanimidad el Orden del Dia.
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Previo al desahogo del siguiente punto del orden del dia, el Secretario técnico, da cuenta a las
personas integrantes de la Junta de Gobierno que mediante oficio SCG/OICCCL/0059/2022 del
13 de diciembre de 2022 y correo electrénico del 15 del mes y afio en curso, suscrito por el
Licenciado Juan Carlos Carrefio Trigueros, Titular del Organo Interno de Control del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; asi como los correos electrénicos de fecha 14 de
diciembre del presente afio, emitidos por la Direccion de Comisarios y Control de Auditores
Externos de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de Mexico; y por la
Consejeria Juridica y Asuntos Legales de la Ciudad de México, a través de los cuales hacen
recomendaciones a los puntos del orden del dia, mismos que fueron atendidos en sus
particularidades y de Io cual se hace de su conocimiento mediante nota informativa, misma que
se anexa a la presente como anexo, para que obre como corresponda para su debida
constancia legal. :

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia; -------=---=-mm--

4. Propuesta y en su caso aprobacion de la designacion del Licenciado ROBERTO
FABIAN NEGRETE TREJO, como titular de la Coordinacién de Planeacién y Evaluacion
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

En este acto, la Junta de Gobierno toma conocimiento de la propuesta de designacion del
Licenciado ROBERTO FABIAN NEGRETE TREJO, para fungir como titular de la Coordinacion
de Planeacion y Evaluacién del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, a quien
en uso de la voz se le solicitd su resefia curricular para el cargo propuesto; por lo que se pone
a su consideracion de los integrantes de la Junta de Gobierno y se les solicita la emisién de su
voto para su respectiva aprobacion, por lo que se pide a los asistentes que se sirvan levantar la

mano en sefal de aprobacion, una vez contados los votos se declara aprobado por
unanimidad.

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/SE/5/03
Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccion XI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion XV, 16 y 20
fraccién V de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las
personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad, el nombramiento
del Licenciado Roberto Fabian Negrete Trejo, como Coordinador de Planeacion y Evaluacién
del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia; ————--——-——--

5. Propuesta y en su caso aprobacion del Cédigo de Conducta del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Al respecto, se informa que éste se encuentra en las respectivas carpetas de los asistentes, vy
se hace del conocimiento que se atenderan las recomendaciones hechas por el Organo Interno
de Control del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y por la Consejeria
Juridica y Asuntos Legales de la Ciudad de México, por lo que se pone a su consideracion y se
les solicita la emision de su voto para su respectiva aprobacion, por lo que se pide a los
asistentes que se sirvan levantar la mano en sefial de aprobacion, una vez contados los votos
se declara aprobado por unanimidad el Cédigo de Conducta del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de Mexico y se acuerda:
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ACUERDO CCL/JG/SE/5/04
Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccién | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 15 fraccién V, 16 y 20 fraccion
VIl de la Ley Qrganica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las
personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad, el Cédigo de
Conducta del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

] CIUDAD DE MEXICO JUNTA DE GOBIERNO

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: —----—----m-mnmm-

6. Propuesta y en su caso aprobacidn del proyecto de Programa Institucional del Centro
de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México y la autorizacion para realizar la solicitud
de dictaminacion ante el Instituto de Planeacién Democratica y Prospectiva de la Ciudad
de México.

En este acto se hace del conocimiento que se atenderan las recomendaciones hechas por el
Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y por la
Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad de
México, por lo que se pone a consideracion y votaciéon de las personas integrantes de esta
Junta de Gobierno la propuesta de la Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de
la Ciudad de México, el proyecto de Programa Institucional del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de Mexico y la autorizacién para realizar la solicitud de dictaminacién ante el
Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México, mismo que tienen a
la vista en sus respectivas carpetas de sesion; una vez contados los votos se declara aprobado
por unanimidad el proyecto de Programa Institucional del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México y la autorizacién para realizar la solicitud de dictaminacion ante el Instituto
de Planeacién Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México y se acuerda;. -——-—-—----—--

ACUERDO CCL/JG/SE/5/05
Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccion | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion X, 16 y 20 fraccion
X de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas
integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad, el proyecto de Programa
Institucional del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y se instruye a la Titular
de la Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, para
realizar la solicitud de dictaminacién ante el Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva
de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia; ~---=m=mmmmmmeeeeev

7. Propuesta y en su caso aprobacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal 2023 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México. -—---—--——-

En este acto se pone a consideracién y votacién de las personas integrantes de esta Junta de
Gobierno la propuesta de la Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, mismo que tienen a la vista en sus respectivas
carpetas de sesion, con base en el techo presupuestal autorizado de $77,042,316.00 (setenta y
siete millones cuarenta y dos mil trescientos dieciséis pesos 00/100 moneda nacional); una vez
contados los votos se declara aprobado por unanimidad el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México y se acuerda:
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ACUERDO CCL/JG/SE/5/06
Con fundamento en lo previsto en los articulos 31 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 73 fraccion |
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México;
15 fraccion XI, 16 y 20 fraccion VIl de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México; las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por
unanimidad, el Anteproyecto de Egresos para el gjercicio fiscal 2023 del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: ————-----—-—--

8. Propuesta y en su caso aprobacion del proyecto del Manual Administrativo del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; asi como de los manuales de
instalacion y funcionamiento de los Comités de:

1.- Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios;

2.- Transparencia;

3.- Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control Interno Institucional (CARECII);
4.- Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD);

Asi como la autorizacién para realizar la solicitud de dictaminacién y registro de los
correspondientes Manuales ante la Direcciéon Ejecutiva de Dictaminacién vy
Procedimientos Organizacionales de Ila Coordinacion General de Evaluacion,
Modernizacion y Desarrollo Administrativo.

El presente punto de acuerdo, derivado de las recomendaciones realizadas por la Direccion
General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad de México, el
mismo se atiende para quedar de la siguiente manera:

ACUERDO CCL/JG/SEI/5/07
Con fundamento en el articulo 73, fracciones | y X Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion V, 16 y 20 fraccion VIII de la Ley
Organica del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes

de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad, la creacién de los Comités de: I.-

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios; Il.- Transparencia; 1ll.- Administracion
de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional (CARECII); IV.- Comité Técnico Interno
de Administracién de Documentos (COTECIAD); asi como de manera general los Manuales de
Integracién y Funcionamiento de los comités sefialados; instruyendo que una vez integrados
los Comites, estos aprueben en lo particular sus manuales respectivos después de su revision
técnica normativa, para que en el mismo sentido se continue con los tramites correspondientes
ante la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, a través de la
Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la Coordinacién
General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrolio Administrativo.

Por otra parte, en continuidad al Acuerdo de aprobacion de la Estructura Organica del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y una vez elaborados los aspectos técnicos,
normativos y de procedimientos especificos por parte de las unidades administrativas de este
Organismo Descentralizado; esta Junta de Gobierno aprueba en lo general el Manual
Administrativo del Centro de Conciliacidon Laboral de la Ciudad de México, generando
continuidad en los tramites correspondientes ante la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México, a través de la Direccién Ejecutiva de Dictaminaciéon y Procedimientos
Organizacionales de la Coordinacién General de Evaluacién y Modernizacién y Desarrollo
Administrativo. Instruyendo de igual forma a la Secretaria Técnica a dar seguimiento puntual a
los procesos de instalacion de los Comités y a la solicitud de dictaminacion de los Manuales
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aqui aprobados e informar a esta Junta al respecto.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: -=--==mm-m---mm-

9. Informe de entrega de mobiliario y equipo de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC’S) para el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. -—-

En este acto, la Junta de Gobierno toma conocimiento del Informe que presenta la Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondiente a la
entrega de mobiliario y equipo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC'S) para
el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, mismo que tienen a la vista en sus
respectivas carpetas de sesion.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: -----—-------------—-

10. Informe de actividades en materia de conciliacién prejudicial, correspondiente a los
meses de octubre y noviembre de 2022.

En este acto, la Junta de Gobierno toma conocimiento del Informe que presenta la Directora
General del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondiente a las
actividades en materia de conciliacion prejudicial, correspondiente a los meses de octubre y
noviembre de 2022 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, mismo que
tienen a la vista en sus respectivas carpetas de sesién.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: —=—=--memmemameeemv

11. Propuesta y en su caso aprobacion del Aviso mediante el cual se da a conocer el
Acuerdo por el cual se determina los dias inhabiles, suspension de términos y labores
del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México para el mes de diciembre de
2022.

En este acto se pone a consideracion y votacién de las personas integrantes de esta Junta de
Gobierno la propuesta del Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo por el cual se
determina los dias inhabiles, suspension de términos y labores del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México para el mes de diciembre de 2022, mismo que tienen a la‘vista
en sus respectivas carpetas de sesién; una vez contados los votos se declara aprobado por
unanimidad el Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo por el cual se determina los
dias inhabiles, suspensién de términos y labores del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México para el mes de diciembre de 2022 y se acuerda:

ACUERDO CCL/JG/SE/5/08
Con fundamento en lo previsto en los articulos 15 fracciéon XV, 16 y 20 fraccién VIl y XV de la
Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas
integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad, el Aviso mediante el cual se
da a conocer el acuerdo por el que se determina los dias inhabiles, suspension de términos y
labores del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el mes de diciembre
del afio 2022 y de este modo se instruye a la Direccién General del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México para realizar las gestiones necesarias relativas a la publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: ~-——-—--—mmme—--

12. Propuesta y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacién laboral de la Ciudad de México para el afio 2023.
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En este acto se pone a consideracién y votacién de las personas integrantes de esta Junta de
Gobierno la propuesta del calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion laboral de la Ciudad de México para el afno 2023, mismo que tienen a la
vista en sus respectivas carpetas de sesién; una vez contados los votos se declara aprobado
por unanimidad el calendario de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién laboral de la Ciudad de México para el afio 2023 y se acuerda:
ACUERDO CCL/JG/SE/5/09
Con fundamento en lo previsto en los articulos 15 fracciéon V y 16 de la Ley Orgéanica del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; y 14 fraccién | del Estatuto Orgénico del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes de esta Junta
de Gobierno aprueban por unanimidad, el Calendario de Sesiones Ordinarias del Centro de
Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México para el afio 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: ———--—mmmmmmmumx

12. Cierre de Sesién ---
En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn,
Secretario del Trabajo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién, dio por

concluida la Sesion agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes, manifestando . |

lo siguiente: “siendo las 14:30 horas, del dia quince del mes de diciembre de 2022, se da por
concluida la Quinta Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable asistencia” .~

Lic. Jug ..cm?' lerphida Escobedo
Director de Gasto FEfigie /e‘:é%{en suplencia de la
Secretaria de acion y Finanzas de la

d de México

6 L

Lic. Adrian Chavez Dozal Licl Nidia Céq'olina Reséndiz Gonzalez '
Director General de Servicios Legales, en Subsecrataria Juridica y f\lormativa, en suplencia
suplencia del Consejero Juridico y de Servicios de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Comunidades Indigenas Residéntes de la Ciudad
de Mexico |

Legales de la Ciudad de '\
(Integrante) |

_ /
Lic. Axel Hernandez Hernandez Mtro. Erneste-Afaham Garibay Martinez
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Directdg“d/é'Medi’écié,n Privada y Registro de
Espacios de Refugio, en suplencia de la Convenios en suptencia de la Directora General
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal
México. Superior de Justicia de la Ciudad de México.
(Integrante) (Invitado Permanente)
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i Andre sraelg(odrlgué/Ramwez Warlos Carrefio Trigueros

tut ) :
SuPéZn.F?aifpzfen;':nic o ezge:?aem%?ni;gitr: o Titular del Organo Interno de Control del Centro de

Publica, Proteccion de Datos Personales y Conciliacién Laboral de la Ciudad de México

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Invitado)
(Invitado Permanente)

Lic. Gabrlela Mateos Salas . Lic. Maria de la CUz Ochoa Rodriguez
Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “D" y Titular del Organo Interno de Control de la

Comisaria Suplente de |la Secretaria de la Contraloria Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
General de la Ciudad de México, en suplencia del Ciudad de México

Director General de Coordinacién de Organos Internos Invitad
de Control Sectorial de la Ciudad de México. (Invitado)
(Invitado)

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez Msre Hilde
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Dire General del Centro de Conciliacion
del Centro de Conciliaciéon Laboral aboral de la Ciudad de México
de la Ciudad de México

Pdgina 9 de 9
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ACUERDO
Asunto Declaracion de quérum legal
Clave CCL/JGI/SE/5/01
Sesion Quinta Sesién Extracrdinaria 2022
Fecha 15 de diciembre de 2022

Con fundamento en lo previsto en los articulos 13 y 16 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de Mexico, se declara la validez de la Quinta Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Congiliacion Laboral de la Ciudad de México, en virtud de que existe quorum legal del 50% mas uno de los integrantes™

con derecho a voz y voto, por lo que todos sus acuerdos seran validos.

Gobierno

1

Lic. Adrian Chavez Dozal ~Nidia Cara|ifia ResEndiz Gonzalez
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretar Jur?dicgyl\!ormé_tfva en suplencia ése la
Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de Pugblos y Barrios Originarios y Comunidades
(Integrante) Indigenas Residentes de la Ciudad de México

(Integrante)

KN
\ ;
N,
N
Lic. Axel Hgfnandez Hernandez
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio

en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
(Integrante)
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ACUERDO

Asunto Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia

Clave CCL/JGISE/5102

Sesién Quinta Sesion Extraordinaria 2022

Fecha 15 de diciembre 2022
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 17 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral de
la Ciudad de Méxice, las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad el Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia

2. Declaracion de Quérum Legal

3. Lecturay en su caso aprobacién del Orden de Dia

4. Propuestay en su casc aprobacion de la designacion del Licenciado ROBERTO FABIAN NEGRETE TREJO,
como titular de la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México.

5. Propuesta y en su caso aprobacion del Codigo de Conducta del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Mexico.

8. Propuesta y en su caso aprobacion del proyecto de Programa Institucional del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de Mexico y autorizacién para realizar Ia solicitud de dictaminacion ante el Instituto de Planeacion
Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México.

7. Propuesta y en su caso aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

8. Propuesta y en su caso aprobacion del proyecto del Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México; asi como de los manuales de instalacién y funcionamiento de los Comités de:

1.- Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios;

2.- Transparencia;

3.- Administracién de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional (CARECI);

4.- Comite Tecnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD);

Asi como la autorizacion para realizar la solicitud de dictaminacion y registro de los correspondientes Manuales
ante la Direccién Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la Coordinacién General de
Evaluacion, Modernizacién y Desarrollo Administrativo.

9. Informe de entrega de mobiliario y equipo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC'S) para el
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

10. Informe de actividades en materia de conciliacion prejudicial, correspondiente a los meses de octubre y
noviembre de 2022.

11. Propuesta y en su caso aprobacion del Aviso mediante el cual se da a conocer el Acuerdo por el cual se
determina los dias inhabiles, suspension de términos y labores del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de Mexico para el mes de diciembre de 2022.

12. Propuesta y en su caso aprobacién del calendaric de sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién laboral de la Ciudad de México para el afio 2023.

13. Cierre de sesion

_A___XF‘__A?#
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Lic. Juan Manue / mida Escobedo
Director de Gasto Eficig nte A plencia de la Secretaria
de Administracion y Einalizas de la Ciudad de México

VING N
{ UAS / k )
Lic. Adrian Chéavez Dozal Lic. Nidig esendiz Gonzélez -~
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretaria Jurigica y Normativa en suplencia de la
Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
(Integrante) Indigenas Residentes de la Ciudad de México

(Integrante)

Lic. Axel Hernandez Hernandez
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
(Integrante)
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ACUERDO

Asunto Propuesta y en su caso aprobacion del Licenciado Roberto Fabian Negrete Trejo,
como Coordinador de Planeacién y Evaluacién del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México.

Clave CCLIJGISE/5/03
Sesidn Quinta Sesion Extraordinaria 2022
Fecha 15 de diciembre de 2022

Con fundamento en lo previste en los articulos 73 fraccidn Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion XV, 16 y 20 fraccion V de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de Mexico; las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban per unanimidad, el nombramiento
del Licenciado Roberto Fabian Negrete Trejo, como Coordinador de Planeacion y Evaluacion del Centro de Conciliacién

Laboral de la Ciudad de México.

. Escobedo
Secretdrio de Trabajo y Befnento al Empleo de la Director de Gasto Eficiehfe lencia de la Secretaria

iudad de México yPresidente de la Junta de de Administracion y la Ciudad de México
Gobierno
Lic. Adrian Chavez Dozal LicTNidia Carolina Reséf\diz Gonzalez
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretariauridica y Normativa en suplencia de la
Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
(Integrante) Indigenas Residentes de la Ciudad de México

0 (Integrante)

Lic. Axel\Hernandez Hernandez
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

(Integrante)
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ACUERDO
Asunto Propuesta y en su caso aprobacion del Codigo de Conducta del Centro de -
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. t‘-’%

Clave CCLIJGISE/5/04 '

Sesién Quinta Sesion Extraordinaria 2022

Fecha 15 de diciembre de 2022

Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccién | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion V, 16 y 20 fraccién VIl de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México, las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad, el Codigo de
Conducta del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

- %
_

Mtro-Jose Luis Rodriguez-Diaz de Ledn Lic. Juan Manuel Hefmficy
Secretario de Trabajo y Eerfiento al Empleo de la Director de Gasto Eﬁci plencia de la Secretaria
iudad de México yPresidente de la Junta de de Administracion f’z a's 4

2 e |la Ciudad de México
Gobierno tegrante)

~ [ﬁ,’ 1

\\ ] ‘-.’}'-"\ : B
U A U
Lic. Adrian Chavez Dozal Lie¥Nidia Carolind Reséndiz Gonzalez
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretak{a Juridica y\Normativa en suplencia de |a
Consejero Juridico y de Servicics Legales Secretaria de PUeblos y Barrios Originarios y Comunidades
(Integrante) Indigenas Residentes de la Ciudad de México

(Integrante)

Lic. Axel H"eurnéndez Hernandez
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de [a Ciudad de México
(Integrante)
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ACUERDO

Asunto Propuesta y en su caso aprobacién del proyecto de Programa Institucional del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México e instruyen a la Titular de
la Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral de Ciudad de México,
para realizar la solicitud de dictaminacién ante el Instituto de Planeacién

Democrética y Prospectiva de la Ciudad de México. _</
Clave CCL/JGISEI5/05 \B
Sesion Quinta Sesién Extraordinaria 2022
Fecha 15 de diciembre de 2022
Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion X, 16 y 20 fraccion X de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de N

la Ciudad de México; las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprusban por unanimidad, el proyecto de
Programa Institucional del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y autorizacién para realizar la solicitud
de dictaminacién ante el Instituto de Planeacion Democrética y Prospectiva de la Ciudad de México. \

Lic. Juammiiz
Director de Gasto EficieR
de Administracion y

égrarte) ~
| \
Lic. Adrian Chavez Dozal Lic, Nidia Caroling Resendiz Gonzalez
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretaria Juridica y Normativa en suplencia de la
Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de Pieblos y Barrios Originarios y Comunidades
(Integrante) Indigenas Residentes de la Ciudad de México

(Integrante)

Lic. Axel Hernandez Hernandez
Director Ejecutivo para el Acbeso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
(Integrante)
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ACUERDO

Asunto

Propuesta y en su caso aprobacién del Anteproyecto de Egresos para el gjercicio
fiscal 2023 del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, con base
en el techo presupuestal autorizado de $77,042,316.00.

Clave CCL/JGISE/5/06
Sesién Quinta Sesién Extraordinaria 2022
Fecha 15 de diciembre de 2022

Con fundamento en lo previsto en los articulos 31 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 73 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion XI, 16 y 20 fraccidn VIl de la Ley Orgéanica del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por
unanimidad, el Anteproyecto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023 del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de

Mexico.
ose Luis RodriguezBiaz de Ledn Lic. Juan Ma uel gaEscobedo
Secretario de Trabajo y Eerfiento al Empleo de la Director de GastoEfsigl // plencia de la Secretaria
iudad de México e |la Ciudad de México

Gobierno

Cont

residente de la Junta de de Administracion -

Lic. Adridn Chavez Dozal Lic. Nidia Carolina esenc'gz Gonzélez
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretaria\Juridica y Normativa en suplencia de la
Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de Puebles y Barrios Originarios y Comunidades

(Integrante)

Indigenas Residentes de la Ciudad de México
(Integrante)

Lic. Axel I-‘@rnandez Hernandez

Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

(Integrante)
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ACUERDO

Asunto Propuesta y en su caso aprobacion de los proyectos del Manual Administrativo del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; asi como de los manuales de instalacion y
funcionamiento de los Comités de: |.- Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios;
[l.- Transparencia; lll.- Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control Interno Institucional
(CARECI); IV.- Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD). Asi
como la autorizacion para realizar la solicitud de dictaminacion y registro de los
correspondientes Manuales ante la Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos
Organizacionales de la Coordinacion General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo
Administrativo.

Clave CCL/JG/SE/5I07
Sesion Quinta Sesién Extraordinaria 2022
Fecha 15 de diciembre de 2022

Con fundamento en el articulo 73, fracciones | y X Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de Mexico; 15 fraccion V, 18 y 20 fraccion VIl de |z Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México; las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad, la creacion de los Comités de:
.- Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios; Il.- Transparencia; |Il.- Administracién de Riesgos y Evaluacion
de Control Interno Institucional (CARECII); IV.- Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD);
asi como de manera general los Manuales de Integracion y Funcionamiento de los comités sefialados; instruyendo que
una vez integrados los Comités, éstos aprueben en lo particular sus manuales respectivos después de su revision técnica
normativa, para que en el mismo sentido se instruye a la Direccién General del Centro de Concilizcion Laboral de la
Ciudad de México, contintie con los tramites correspondientes ante la Secretarfa de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México, a través de la Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la
Coordinacion General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo.

Por otra parte, en continuidad al Acuerdo de aprobacion de la Estructura Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México; y una vez elaborados los aspectos técnicos, normativos y de procedimientos especificos por parte de
las unidades administrativas de este Organismo Descentralizado; esta Junta de Gobierno aprueba en lo general el Manual
Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, generando continuidad en los tramites
correspondientes ante la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Giudad de México, a través de la Direccion
Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la Coordinacion General de Evaluacion y Modernizacion
y Desarrollo Administrativo. Instruyendo de igual forma a la Secretaria Técnica dar seguimiento puntual a los procesos de
instalacion de los Comités y dictaminacion de los Manuales aqui aprobados e informar a esta Junta al respecto.

A

Mtro. Jese Luis Rodriguez DidZ de Ledn Lic. Jua rhiga Escobedo
Secretario de Trabajo y Foprento al Empleo de la Director de Gasto Eficien plencia de la Secretaria
tddad de México y Présidente de la Junta de de Administracion y Fi a¥/de fa Ciudad de México

Lic. Adrizn Chavez Dozal iMa Reséndiz Gonzalez

Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecret'. ria Juridica y=Normativa en suplencia de Ia
Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de%ab]os y Barrios Originarios y Comunidades
(Integrante) Indigenas Residentes de la Ciudad de México

(Integrante)
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Lic. Axel Hernandez Hernandez
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Mexico
- (Integrante)
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ACUERDO
Asunto Propuesta y en su caso aprobacién del Aviso mediante el cual se da a conocer &l

acuerdo por el que se determina los dias inhabiles, suspension de términos y
labores del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México para el mes de
diciembre del arfio 2022.

Clave CCLIJG/SE/5/08
Sesion Quinta Sesién Extraordinaria.2022
Fecha 15 de diciembre de 2022

Con fundamento en lo previsto en los articulos 15 fraccion XV, 16 y 20 fraccién VIl y XV de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes de esta Junta de Gobiemno aprueban por
unanimidad, el Aviso mediante el cual se da a conocer el acuerdo por el que se determina los dias inhabiles, suspension
de términos y labores del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el mes de diciembre del afio 2022 y
de este modo se instruye a la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

A
Lic. Adrian Chavez Dozal cgz Gonzalez
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretarla Juridica y Normativa en suplencia de la
Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de P os y Barrigs Origiharios y Comunidades
(Integrante) Indigenas Residentes de la Ciudad de México
(Integrante)

Lic. Axel Hernandez Hernandez
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

(Integrante)

T ——
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ACUERDO
Asunto Propuesta y en su casc aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
para el afo 2023.
Clave CCL/JG/SE/5/09
Sesidn Quinta Sesion Extraordinaria 2022
Fecha 15 de diciembre de 2022

Con fundamento en lo previsto en los articulos 15 fraccion V y 16 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral de

la Ciudad de México; y 14 fraccién | del

Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las

personas integrantes de esta Junta de Gobiernc aprueban por unanimidad, el Calendario de Sesiones Ordinarias del

Centro de Conciliacion Laboral de la Ciu

dad de México para el afio 2023.

Lic. Adrian Chavez Dozal Lics
Director General de Servicios Legales en suplencia del Subsecretari

72 Caro i@\i Reséndiz Gonzalez
Juridica y\Normativa en suplencia de la

Consejero Juridico y de Servicios Legales Secretaria de Puéblos y Barrios Originarios y Comunidades

(Integrante)

Indigenas Residentes de la Ciudad de México
(Integrante)

Lic. Axel Hernandez Hernandez

Director Ejecutive para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio
en suplencia Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

(Integrante)



