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Acta de [a Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de Mexico, siendo las ocho horas con treinta minutos del dia viernes diez del

mes de febrero de dos mil veintitrés, se reunieron en la Sala de Juntas del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México. con domicilio en Calle Dr. Manuel Andrade
ndmero 45, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de Meéxico; las
persanas servidoras pablicas que se enuncian a continuacion: Mira. Blanca Elizabeth Sanchez
Gonzalez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de Transparencia,

Lic. Paulina Marquez Gutiérrez, Directora Ejecutiva de Conciliacién (integrante); Mira. Claudia ~
Liliana Sanchez Carmona, Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas (Integrante); Lic. "\
Juan Carlos Carrefio Triguercs, Titular del Organo Interno Control (integrante): Lic. Roberto Doy
Fabian Negrete Trejo, Coordinador de Planeacion y Evaluacién (integrante); Lic. Lizbeth N
Hinojosa Ravelo, Jefa de Unidad Departamental de Contro! de Bienes, Archivo y Almacén .
(invitada permansnte); Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Subdirector de Vinculacion \
interinstitucional y de fa Unidad de Transparencia (invitado); y la Lic. Fabiola Belén Rodriguez

Soto, Encargada del Despacho de los Asuntos de la Subdireccion de Anilisis Normativo
(invitada).

Se hace mencién que, con fecha 9 de febrero de 2023, mediante correo electronico fueron\
recibidos ante la Subdireccidn de Vinculacion Interinstitucional y de la Unidad de Transparencia

de este Organismo Descentralizado comentarios de parte del Lic. Juan Carlos Carrefic -
Trigueros, Titular del Organo Interno de Control, mismos que seran atendidos en su
particularidad en lo relativo a los numerales 2, 3, 4 y B, con respecto al numeral 1 se menciona

que los acuerdos de la sesidn de instalacidn quedaron establecidos, con la denominacién A
planteada, por lo que no se considera conveniente la modificacion que refiere; el numeral 6 se

sehala que se encuentra establecido en el purito 6 del Manual de Integracién y Funcionamiento |/ “

del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, ———

-

Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia

La Mtra. Blanca Eiizabeth Sanchez Gonzélez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos v
Presidenta del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de AN
México, en uso de la voz da la bienvenida a fodos los integrantes e invitados que asisten a la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de ia
Ciudad de México; por o que no habiendo mas que hacer constar se procede a der inicio 2 la
presente Sesidn conforme al Orden del Dia. Y

R

1. Lista de Asistencia. —

Para tal fin, se informa que se encuentran presentes todas las personas servidoras piblicas
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integrantes del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México, por tanto se procede a desahogar el primer punio del orden del dia, pasando la lista de
asistencia, misma que es verificada por parte de la Presidenta de este Cuerpo Colegiado,
dando lectura a la misma:

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENGIA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

LISTA DE ASISTENCIA

l 1
Mtra. Blanca Elizabeth 8inchez Gonzélez .
Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos Presidenta

— - i

Lic. Paulina Marquez Gufiérrez
Directora Ejecutiva de Congiliacién Integrante

Mtra. Claudia Lifiana 8dnchez Carmona
Ditectora Ejscutiva de Administracion y Finarnzas Integrante

Lic. Juan Carlos Carrefio Trigueros Integrante
Titlar del Grgano Intermo de Control gra

Lic. Roberto Fabian Negrete Trejo
Coordinador de Planeacion y Evaiuacion integrante

Lic. Lizbeth Hinojosa Ravelo

Jefa de Unidad Departamental de Conirol de Bienes, Invitado permanente
Archivo y Almacan

Lie, José Conrado Hernandez Domingugz
Subdirector de Vinculacion Interinstiiucional y de la invitado

Unidad de Transparencia Cpgq:

Lig. Fabiola Belén Redriguez Sote
Encargada del Despacho de los Asuntos de Ja invitada
Subdireccién de Analisis Normativo
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la Ciudad de México; para lo cual la Presidenta del Comité de Transparencia, procede a dar
lectura al acuerdo correspondiente.
ACUERDO CCL/CT/ISOM/01

Con fundamento en o previsto en el articuios 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 89 de Ia Ley de Transparencia, Accesc a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de Iz Ciudad de México; Apariados Décimo Cuarto, Déacimo Séptimo y
Vigésimo de los Lineamientos Técnicos para [a nstalacién y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia de ios Sujetos Obligados de la Ciudad de México; se declara que existe quorum
legal para la celebracién de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del
Centre de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

3.- Lectura y aprobacién del Orden de Dia.

Al respecto, la Presidenta del Comité de Transparencia, informa que este se encuentra en las
respeclivas carpetas de los asistentes, por lo que pone a consideracién de todos los
Integrantes v se les solicita la emision de su vota levantando la mane en sefial de aprobacion,
Una vez contados los voios se declara aprobado por mayoria el Orden del Dia, con cuatro {4)
votos a favor y una (1) abstencion que corresponde al Organo Interno de Control, ————

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de Asistencia.

2.- Declaracién de Quérum Legal.

3.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden de Dia.

4.- Propuesta ¥y en su caso aprobacién de la persona Servidora Publica que fungira como
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de este Centro de Conciliacién Laboral, ———-

5.- Propuesta v en su caso aprobacion del Manual de integracién y Funcionamiento del Comité

Cly

de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de ia Ciudad de México. - i

6.- Propuesta y en su casc aprobacién del Calendario de Capacitaciéon en Materia de
Transparencia para los Servidores Publicos del Centrc de Conciliacion Laboral de Ia Ciudad de
México.
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7.- Aviso por el cual se da a conocer el Calendario de Dias Inhdbiles de la Unidad de
Transparencia correspondientes al afio 2023 y enero 2024, de conformidad con el Acuerdo

B725/S0/14-12/2022, emitido por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México. ——

8.- Asuntos Generales.

9.- Cierre de Sesidn.
Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente;

ACUERDO CCLICTISOMI02

Con fundamente en el articulo 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Plblica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; Apariados Décimo Cuarto, Décimo Sexto y
Décimo Séptimo de los Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; se aprueba por mayoria ia

Orden del Dia, con 4 votos a favor y 1 abstencion corraspondiente al Organo Interno de
Control.

4.- Propuesta y en su caso aprobacion de la persona servidora publica gue fungira como
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia del Centro de Congciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

Con fundamento en los articulos 93 fraccién X de la Ley de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de México; la Mtra. Blanca Elizabeth
Sanchez Gonzalez, Presidenta del Comité de Transparencia del Gentro de Congiliacion Laboral
de la Ciudad de México, propone al Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Subdirector
de Vinculacién Interinstitucional y de la Unidad de Transparencia de este Centro de
Conciliacién Laboral, para que sea la persona servidora publica que funja como Secretaria
Técnica de este Comité, dada ia atribucion seRalada en la fraccion del precepto legai antes
citado v la cual establece que la Unidad de Transparencia apoyara al Comité de Transparencia
en el desempefio de sus funciones.

Por o cual se pone a consideracion de los presentes, para que si tienen algin comeritario
respecto, por lo que no habiendo comentario alguno, se procede a someterlo a votacion de o
Integrantes, solicitandoles se sirvan levantar la mano en sefial de aprobacion; una vez
contados los votos, es aprcbado por mayoria, con 4 votos a favor y 1 abstencion del
Grgano Interno de Control, en consecuencia se procede a emitir el correspondiente acuerdo.

ACUERDO CCLICTISOMIO3

Con funqameﬂto en el articulo 89 y 93 fraccion X de la Ley de Transparencia, Acceso a la
informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Apartado Noveno y
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Décimo Séptime de ios Lineamientos para la Instalacion y Funciohamiento de los Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de Ia Ciudad de México; se aprueba por mayoria la
propuesta del Lic. José Conrado Hernéndez Dominguez, Subdirector de Vinculacian
Interinstitucional y de la Unidad de Transparencia de este Cantro de Conciliacién Laboral, para
que funja como Secretario Técnico ante este Comité de Transparencia, con 4 votos a favory 1
abstencién, correspondiente al Organo interno de Control.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden dal dia:

3.- Propuesta y en su caso aprobacion del Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. —

El cual se informa a los integrantes que les fue proporcionado dentrc de sus carpetas de
Sesion para su conocimiento; por lo que se pone a consideracion de los presentes para que si
tienen algun comentario al respecic, se sirvan manifestarlo; no habiendo comentario alguno, se
procede a someterlo a votacion, solicitandoles levanten la mano en sefial de aprobacién. Por lo
que una vez contados los volos, es aprobado por mayoria, con 4 votos a favor y 1
abstencién del Organo Interno de Control, en consecuencia se procede a emitir el
correspondiente acuerdo.

ACUERDO CCLICTISOI1/04

Con fundamento en los articulos 43 de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica; 89 y 80 fraccién Xill de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados Octavo, Décimo Segundo,
Décimo Cuarto, Décimo Sexto, Décimo Séptimo y Vigésimo de los Lineamientos para la
Instalacién y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la
Ciudad de México; se aprueba por mayoria el Manual de Integracion y Funcionamiento de!
Comite de Transparencia del Centro de Congiliacién Laboral de la Ciudad de México, con 4
votos a favor y 1 abstencién, correspondiente al Organo Interno de Control.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

6.- Propuesta y en su caso aprobacién del Calendario de Capacitacion en Materia de
Transparencia para los Servidores Publicos del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México.

El cual se informa a los integrantes gue les fue proporcionade dentro de sus carpetas de
Sesidn para su conocirniento vy se proyecta en la pantalla con la finalidad de que, si tienen
algln comentario al respecto, se sirvan manifestarlo; no habiendo comentario alguno, se
procede a someterlo a votacion, solicitando levanten la mane en sefial de aprobacion. Por fo
que, una vez contados ios votos, es aprobado por mayoria, con 4 votos a faver y 1

_
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abstencion del Organo Interno de Control, en consecusncia, se procede a emitir el
correspondiente acuerdo.

ACUERDO CCLICT/SOM/05.

Mes Tema Burscion Aplicabilidad
Servitdores Pablicos,
Acceso a bz informacidn enjaces, sub-enlaces, oros
Abril 17 iaué es y como funclona Diuracidn 4 Gye tengan responsasbilidad
aenine de fas SE5I0Nan d= shhgaciones de
nstituciones? wansparencia  det  sujelo
obligado.
Servidoras Publicos,
BE anlaces, sub-enlaces, otros
e Jplen g"“‘“&;;?&zagdg Duracién 3 | Que tengan responsabilidad
RS mn ar;na:i;r_n :f"' & sesiones de chiigaciones de
sygelo auigada. transparencia  del  suislo
obligado.
Servidares , Pablicos,
. eniaces, sub-eniaces, or0s.
AT g‘gﬁeg‘aﬁ de Portales gg Duracién 3 | Que tengan responsabilidad
G b gacionas SIPOT sesiones de obfigaciones de
ransparencia { - transparencia  del  suieto
am ghiigado.
Servidores Puibilicas,
enlaces, sub-enlacas, olros.
: Informes aplicabilidad Duracion 3 Clue tengain responsabitidad |
Soptiembre 4 an sujeios }l;h[igados. SesIDRes de ghaiigacioneﬁ de
iransparenciz del  sujele
obluiado,
Con fundamento en los articulos 43 de fa Ley General de Transparencia y Acceso a ia =

informacién Publica; 89, 90 fracciones V, V1 y XV, 83 fraccién 1X de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Ptiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados(
Octavo, Décimo Segundo, Décimo Cuarto, Décimo Sexto, Décimo Septimo y Vigésimo de los
Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de ios
Sujetos Obligados de la Ciudad de México; se aprueba por mayeria el Calendario de
Capacitacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica para los
Servidores Plblicos del Centro de Congiliacién Laboral de la Ciudad de México, con 4 votos a
favor y 1 abstencién, correspondiente al Organo interno de Control,

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: - e

7.- Aviso por el cual se da a conocer ¢l Calendario de Dias Inhabiles de la Unidad de
Transparencia correspondientes al afo 2023 y enero 2024, de conformidad con el
Acuerdo 6725/50/14-12/2022, emitido por el Instituto de Transparencia, Acceso a la :
Informacién Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la—
Giudad de México.
El cual se informa a los integrantes que les fue proporcionado dentro de sus carpelas de
Sesién para su conocimiento y se proyecta en la pantalla con la finalidad de que, si tienen
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algun comentario al respecto, se sirvan manifestarlo; por otro lado, se ies hace saber que el
mismo fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, bajo el ntimero 1009, el 26
de diciembre de 2022, consultable en el link:

https:/ldata.conseieria_cdmx.qob.mx/acrkal cfdfupfoadsfqace%asi?’eb?zeOSOeaSBéiecccObfefeﬂ
072821.pdf

Quedando de la siguiente manera:

ACUERDOC

PRIMERO. Para efectos de ios actos y procedimientos administrativos establecidos en el
considerandc 17 del presente Acuerdo, se aprueban como dias inhabiles del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién
de Cuentas de ia Ciudad de Mexico, ademas de los sabados y domingos, los siguientes:

06 de febrerg:
» 20 de marzo:

+ 03,04, 05, 06 y 07 de abil;

» 01y 05 de mayo;

* 17,1819, 20, 21,24, 25 26, 27 y 28 de julio,

* 02y 20 de noviembre,

= 25,26, 27, 28 v 29 de diciembre de 2023,

+ Asicomp el 01, 02, 03, 04, 05, 08 y 09 de enero de 2024.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: —————.___

8.- Asuntos Generales.

Para lo cual la Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzélez, Presidenta del Comité de

\

Transparencia de esie Sujeto Obligadp, solicita a los presentes si tienen algin asunto general —

que pueda ser sometido a consideracién de este Cuerpo Colegiado; por lo que en uso de la voz
la Presidenta pone a consideracién de los Integrantes, se establezca como bunio de acuerdo,
que las observaciones, comentarios y/o recomendaciones gue se hagan por parte de los
integrantes z la Carpeta de presentacién de I3 Sesiones subsecuentes de este Comite de
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Transparencia, deberan hacerse liegar a la Secretaria Técnica con una anticipacion minima de
24 horas antes a la celebracidn de la correspondiente Sesidn, con la finalidad de atender
oportunamente dichos comentarios, de lo contraric no se fomaran en cuenta ni se establecera
en acta dicha circunstancia.

Por lo gue se procede a someterio a votacién, solicitando levanten la mano en sefal de
aprobacion. Por lo que, una vez contados los votos, es aprobado por mayoria, con 4 votos a

favor y 1 abstencion del Organo Interno de Control, en consecuencia, se procede a emitir el
correspondiente acuerdo.

ACUERDO CCLICT/SO/1/06.

Con fundamento en los articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 89, 90 fraccién | de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Pablica y Rendicion de Cuentas de 1a Ciudad de México; Apartades Décimo Cuarto, Décimo
Séptimo y Vigésimo de los Linsamientos pard la Instalacion y Funcionamiento de los Comités

de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; se aprueba por mayoria

que las observaciones, comentarios y/o recomendaciones que se hagan por parte de los
integrantes a la Carpeta de presentacion de ia Sesiones subsecuentes de este Comité de
Transparencia, deberan hacerse liegar a ia Secretaria Técnica con una anticipacién minima de

24 horas antes a2 la celebracion de la correspondiente Sesioén, con la finalidad de atend
oportunamente dichos comentarios, de io confrario no se tomaran en cuenta ni se estabieceN

en acta dicha circunstancia, con 4 votos a favor y 1 abstencion, correspondiente al Organo .
interno de Control,

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto de! orden del dia: —-—r—r-mmmmmn

8. Cierre de Sesion
En virtud, de qus no hubo otro asunto que tratar, ia Mira. Blanca Elizabeth Sénchez Gonzalez,
Presidenta del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion de la Ciudad de México, dio
por concluida la Sesion agradeciendo [a asistencia de todas las personas presentes,
manifestando lo siguiente: “siendo las 09:00 horas, del dia diez del mes de febrero de 2023,
se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable

asistencia”.
FIRMAS «/L’
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Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de
(Presidenta) Iz Unidad de Transparencia
Segretario Técnico
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Lic. Paulina Marquez Gutiérrez Mtxja. Claudia Liliana Sanchez Carmona
Directera Ejecutiva de Conciliacian Dirgctora Ejecutiva de Administracion'y
|

(Integrante) Finanzas \ J
/

///’—7" N7 (ntegrante) \_

N & < -
~ -
Lic. Juan Carlos Carrefio Trigueros Mian rete Trejo
Titular del Organo Interno de Confro! Coordinador de Planeadion y Evaluacion
{Integrante) (Infegpente)

M \ %
i o 1 " ;f-:'ffy.:// : :s/ o il
Lic. Lizbeth Hindjosa Ravelo Lic. Fabiola Belen Rodriguez Soto
Jefa de Unidad Departamental de Conirol de Encargada del Despacho de los Asuntos de la
Bienes, Archivo y Almacén Subdireccién de Anglisis Normativo
(Invitada Parmanente) (Invitada)

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE CONCILIAGION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE FECHA 10 DE FEBRERON DE 2023,

Pigina9de 9
Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,

h - o — CIUDAD MNOVADCRA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México, / DT DERECHOS







