BASES DE LA TERCERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCIQN DE LAS PERSONAS
CONCILIADORAS QUE FORMARAN PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO

PRIMERA. Objeto. El proceso de seleccion de las personas conciliadoras del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México, tiene como fin garantizar la autonomia de su actuacion y el cumplimiento de los principios que rigen la
conciliacion laboral; asi como, acreditar su idoneidad a partir de la valoracion de las competencias requeridas para el
desempeiio de sus funciones, para ocupar los puestos vacantes del Centro de Conciliacién Laboral.

SEGUNDA. Personas a las que se dirige. Esta Convocatoria se dirige al publico en general que cumpla con los requisitos
establecidos en la misma.

Es importante destacar que la asignaciéon de cargos respondera a los criterios de igualdad y paridad de género, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 fraccion VIII y 23 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres de la Ciudad de México.

TERCERA. Descripcion de la Plaza y Perfil del Puesto.

Denominacion del puesto: Conciliadora o Conciliador

/Adscripcion: Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México

INivel/Categoria: 24/Confianza

INumero de vacantes: 15

IPercepcion bruta mensual: $22,102.00

[Fecha de inicio: 03 de julio de 2023

INivel de grado académico: Licenciatura con titulo profesional

Licenciatura: Derecho, Administracion Publica, Antropologia, Ciencias Politicas,
Sociologia, Economia, Psicologia, Relaciones Internacionales y Trabajo
Social.

Aflos y areas de experiencia preferente: 3 afos. Derecho Laboral, Conciliacion Laboral, Derecho Procesal Laboral,
Sociologia, Mecanismos alternativos de solucion de controversias, Derechos
lhumanos, temas de género.

[Funcion principal Desarrollar el procedimiento de conciliacion prejudicial entre las partes en
conflicto, conforme a lo previsto en la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA. Funciones. Las personas conciliadoras tendran las funciones y atribuciones contenidas en los articulos 684-F y
684-H de la Ley Federal del Trabajo; asi como, las contenidas en el Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral
dela Ciudad de México y las que en su momento determine el mismo Centro.

QUINTA. Del Comité. El Comité de Evaluacion y Seleccion, es el cuerpo colegiado temporal para coordinar el proceso de
seleccion de las personas conciliadoras a que se refiere la presente Convocatoria. Su integracion y atribuciones son las
establecidas en los articulos 4 y 5 de los Lineamientos y Criterios de la Tercera Convocatoria para el Proceso de Seleccion
de las Personas Conciliadoras que formaran parte del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

SEXTA. Generalidades. La presente Convocatoria es publica y abierta con fines de reclutamiento de las personas
conciliadoras necesarias para el cumplimiento de las funciones del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México,
se emite con base en los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, profesionalismo, paridad
de género, transparencia y publicidad.

Las personas aspirantes tendran derecho a concursar en igualdad de condiciones. Durante el desarrollo de las etapas del
proceso de seleccion, no se discriminara por origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, situacion social, de
salud, religion, filiacion politica, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos humanos y las libertades de cualquier persona.



Las personas aspirantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo y
con los Lineamientos y Criterios de la Tercera Convocatoria para el Proceso de Seleccion de las Personas Conciliadoras que
formaran parte del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

SEPTIMA. Etapas. El proceso de seleccion de las personas conciliadoras se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

ETAPA 1. Registro y postulacion

ETAPA 2. Evaluacion de conocimientos

ETAPA 3. Evaluacion psicométrica

ETAPA 4. Entrevista

ETAPASS. Dictaminacién y publicacion de resultados.

OCTAVA. Del Registro y Postulacion. Durante el periodo indicado para la inscripcion, sefalado en el calendario
contenidoen la presente Convocatoria, las personas aspirantes deberan presentarse en forma personal en el edifico que ocupa
el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, ubicado en Calle Dr. Andrade, 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720, Ciudad de México, para complementar, ¢l formato de inscripcion que se
indica como Anexo 1, con los datos que se solicitan, debiendo cumplir los requisitos previamente seflalados y adjuntar la
documentacion a que se refieren las Bases novena y décima siguientes. El horario de recepcion de la documentacion sera de
las 09:00 a 18:00 horas.

En caso de cumplir con la entrega de los documentos precisados en la presente, se asignarda un numero de folio de

participacion con el que se identificaran durante el desarrollo del proceso de seleccion. Realizada la inscripcion no podran
modificar el formato, ni adjuntar o sustituir documentos de los que se anexaron.

Unicamente se daré atencion durante el horario sefialado o hasta agotar la asignacion de 50 folios.

NOVENA. Requisitos. Para poder ocupar las vacantes de conciliadora o conciliador del Centro de Conciliacion Laboral de
la Ciudad de México, las personas aspirantes deberan cubrir, y en su caso, acreditar los siguientes requisitos:
e Ser ciudadana (0) mexicana (0), en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles o extranjera (o) cuya
condicion migratoria permita la funcidn, labor o servicio a desarrollar;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra (0) de algiin culto;
No estar inhabilitada (o) para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;
Contar con el perfil del puesto para desempefiarse en las funciones del mismo;
Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del derecho del trabajo o especializacion en
las actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliacion;
Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género; y
e Aprobar el procedimiento de seleccion que se establece en la presente Convocatoria.

DECIMA. Documentos indispensables. Conforme a las fechas sefialadas en el calendario de la presente Convocatoria, las

personas aspirantes en ocupar las vacantes de conciliadora o conciliador del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de

Meéxico, deberan presentar la siguiente documentacion en original y copia para su cotejo:
e Copia certificada del acta de nacimiento;

Original y copia de identificacion oficial vigente;

Impresion de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Original y copia de titulo profesional;

Curriculum Vitae actualizado con firma autografa, acompafiado de los documentos que soporten la informacion

relativa a la experiencia laboral del aspirante;

Original y copia de comprobante de domicilio con antigiiedad no mayor a tres meses; y

e Formato de inscripcion debidamente requisitado y en el que las personas aspirantes manifiesten que conocen y
estan de acuerdo con la normatividad aplicable al concurso, que se encuentra en pleno goce de sus derechos y que
la documentacion e informacion presentada es auténtica y correcta (Anexo 1)



La lista de los folios de las personas aspirantes que pasen a la siguiente Etapa de Evaluacion de Conocimientos, se publicara
en la pagina oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México:
http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/; 'y del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de Meéxico:
https://www.ccl.cdmx.gob.mx/.

Nota: Las personas que sean seleccionadas para ocupar las vacantes de conciliadora o conciliador, deberan contar con los
documentos que acrediten su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), para efectos de realizar
debidamente su contratacion en el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

DECIMA PRIMERA. Etapa del Examen de conocimientos. Las personas aspirantes, resolveran un cuestionario
predeterminado, con reactivos relacionados con conocimientos de derecho laboral, analisis y resolucion de conflictos,
gestion de conflicto, derechos humanos, perspectiva de género y conciliacion, que se llevara a cabo de manera presencial. El
temario relativo, podra consultarse en el Anexo 2 de la presente Convocatoria.

Para lo anterior, deberan presentarse el dia sefialado en la presente Convocatoria conforme al horario que se les indique
durante su inscripcion, en el domicilio establecido en la Base Octava debiendo presentar el folio de participacion e
identificacion oficial vigente, sin excepcion alguna. Se contard con un maximo de dos horas, para responder el
cuestionario correspondiente. Las personas aspirantes deberan obtener un minimo de 80 por ciento (%) de aciertos, para
acreditar la evaluacion y ser considerados en la relacion de personas aspirantes que podran acceder a la siguiente etapa del
proceso de seleccion, de lo contrario seran descalificados de éste.

Accederan a la siguiente etapa hasta 25 personas aspirantes, de entre aquellos con el mayor niimero de aciertos, siempre
que hayan obtenido la calificacién minima establecida en el parrafo anterior. El resto con calificacion aprobatoria podra ser
considerada (o) para las siguientes convocatorias, siempre que no haya transcurrido mas un afio de su evaluacion.

Una vez que se califique el cuestionario, se dara a conocer la lista de las personas aspirantes que acceden a la siguiente etapa
en la pagina oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de Meéxico:
http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/; 'y del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México:
https://www.ccl.cdmx.gob.mx/

DECIMO SEGUNDA. Etapa del examen psicométrico.

Las personas aspirantes que pasaron la etapa de examen de conocimientos deberan realizar una evaluacion psicométrica
aplicada por el Centro de Control de Confianza de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, para
determinar si cuentan con el perfil para el desempefio del puesto, aptitudes, destrezas, habilidades y competencias de la
funcidn conciliadora, en la fecha indicada en el calendario establecido en esta Convocatoria.

El domicilio y la hora de presentacion de la evaluacion se indicard en la lista de folios publicada en la pagina oficial
de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México: http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/; y del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México: https://www.ccl.cdmx.gob.mx/

Las personas aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 7 para acceder a la siguiente etapa. El resultado se dara
a conocer a través de la pagina oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México:
http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/; 'y del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de Meéxico:
https://www.ccl.cdmx.gob.mx/

DECIMO TERCERA. Etapa de la Entrevista.

Al menos tres personas integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion entrevistaran a las personas que aprobaron las
etapas de examen de conocimientos y examen psicométrico. La entrevista se realizard de manera presencial en el lugar y
hora que sea notificado por el Centro a las personas aspirantes.

Durante el desarrollo de la entrevista podran realizarse preguntas sobre la experiencia laboral y la formacion académica de
la persona aspirante. Las personas aspirantes tendran 5 minutos de tolerancia para presentarse a la entrevista en el dia y hora
que se les asigne, pasado ese tiempo no podran continuar con el proceso de seleccion.


http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/
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DECIMA CUARTA. Causales de descalificacion o eliminacion. Las personas aspirantes que incurran en alguno de los
supuestos que a continuacion se sefialan seran descalificados del proceso de seleccion:

Presentar documentacion cuya informacion sea inexacta.

Obtener menos del 80% de aciertos en el examen de conocimientos.

No obtener un resultado favorable en el examen psicométrico.

No asistir los dias y horas sefialadas para el desarrollo de las etapas previstas en la presente convocatoria.

DECIMA QUINTA. Dictamen y resultado final. El resultado final del proceso de seleccion se determinara y dictaminara
por el Comité de Evaluacion y Seleccion, conformeal sistema de puntuacion siguiente:

Evaluaciones Valor en porcentaje
Examen de conocimientos 40
Examen psicométrico 30
Entrevista 30
TOTAL 100

Los resultados de las personas finalistas se daran a conocer en la pagina oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México: http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/; y del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México: https://www.ccl.cdmx.gob.mx/.

DECIMA SEXTA. Capacitacién y certificacion obligatorias. Las personas aspirantes finalistas que pretenden ocupar los
puestos de personas conciliadoras del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, deberan realizar una
capacitacion y certificacion por parte del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México, cuya
acreditacion es requisito indispensable para la ocupacion del puesto vacante.

Las personas aspirantes que hayan obtenido el mejor resultado durante las etapas del proceso de seleccion y que hayan
acreditado la capacitacion y certificacion correspondiente, ocuparan las vacantes de conciliadora y conciliador, y
presentaran en su momento las evaluaciones de control de confianza como trabajadores de confianza del Gobierno de la
Ciudad de México; asi como, deberan presentar la firma electronica avanzada (Fiel/e.firma), la constancia de situacion fiscal
y las constancias de no inhabilitacion federal y local, para poder ser contratados. El nombramiento de las personas
conciliadoras tendra la vigencia establecida en la legislacion aplicable.

DECIMO SEPTIMA. Calendario.

Actividad Fecha

ETAPA 1

Inscripcion y presentacion de documentos 8 de mayo de 2023

Publicacion de la lista de las personas aspirantes que acceden a la etapa 2 09 de mayo de 2023
ETAPA 2

Examen de conocimientos 10 de mayo de 2023

Publicacion de la lista de las personas aspirantes que acceden a la etapa 3 11 de mayo de 2023
ETAPA 3

Examen psicométrico Del 22 al 26 de mayo de 2023

Publicacién de la lista de las personas que acceden a la etapa 4 30 de mayo de 2023

ETAPA 4
Realizacion de entrevistas 31 mayo de 2023

Publicacién de la lista de finalistas 01 de junio de 2023

ETAPA 5
Capacitacion y certificacion de las y los conciliadores 06 de junio al 28 de junio de 2023
Publicacion de lista del personal que ocupard las vacantes de personal. 30 de junio de 2023
Ocupacion del cargo conforme a la lista final 03 de julio de 2023



http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente aviso surtira sus efectos a partir del dia de su publicacion.

SEGUNDQO. Publiquese el presente aviso en el sitio oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 02 de mayo de 2023

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

MTRA. HILDA YANELI CEDILLO BARRON



ANEXO 1

FORMATO DE INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO PARA OCUPAR LAS VACANTES DE PERSONAS
CONCILIADORAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ES RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS ASPIRANTES VERIFICAR QUE LA

INFORMACION

PROPORCIONADA SEA CORRECTA. EL PRESENTE FORMATO DEBERA REQUISITARSE CON PLUMA Y

LETRA LEGIBLE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

SEXO:

H |

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

EDAD

NACIONALIDAD

CURP

RFC

INFORMACION ACADEMICA

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

CARRERA (ASOCIADA AL
PERFIL DE PUESTO
ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA)

DOCUMENTO OBTENIDO

TITULO

| CERTIFICADO

| OTRO

INSTITUCION EDUCATIVA

CEDULA PROFESIONAL

DATOS DE CONTACTO

NUMERO TELEFONICO

CELULAR

NUMERO TELEFONICO DE
CASA

NUMERO TELEFONICO DE
OFICINA

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

DOMICILIO (CONTINUACION)

LA PERSONA PARTICIPANTE, AL FIRMAR EL PRESENTE FORMATO, MANIFIESTA Y RECONOCE QUE:

- HA LEiDO, CONOCE Y ESTA DE ACUERDO CON EL “AVISO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE FORMARAN
PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, ASi COMO CON EL
“AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA TERCERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE FORMARAN PARTE DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”.

- AL DIA DEL CIERRE DEL PERIODO DE INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION PARA
OBTENER LA HABILITACION QUE PERMITE ACCEDER A LOS PUESTOS VACANTES EN LA CATEGORIA DE
CONCILIADORAS Y CONCILIADORES DEL CENTRO DE CONCILIACION, SE ENCUENTRA EN PLENO GOCE
DE SUS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, Y QUE NO HA SIDO INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE UN
EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.



- LA INFORMACION Y DOCUMENTACION'PRESENTADA DURANTE EL PERIODO DE INSCRIPCION AL
CONCURSO ABIERTO PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, ES AUTENTICA Y CORRECTA.

OBSERVACIONES (UNICAMENTE PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE A LA PERSONA ASPIRANTE):

FIRMA DE LA
PERSONA
INTERESADA:

FIRMA DEL
PERSONAL QUE
ATIENDE:

AVISO DE PRIVACIDAD DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO
“TERCER PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE
INTEGRARAN EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”

El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, a través de la Subdireccion de Administracion
de Capital Humano, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcionen, los
cuales seran protegidos en el Sistema de Datos Personales denominado “TERCER PROCESO DE
SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE INTE GRARAN EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”.

Los datos personales que recabemos seran utilizados con la finalidad de registrar la informacion de las
personas que participen en el tercer proceso de seleccion, capacitacion y certificacion de las personas
conciliadoras, que se incorporaran al Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales directamente ante la Unidad de
Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, ubicada en Calle Dr.
Andrade, 45, segundo piso, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México, con
nimero telefénico 5551341730, o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx), 0 en el correo electronico:
ccl.cdmx.transparencia@gmail.com.

Para conocer el Aviso de Privacidad Integral puede acudir directamente a la Unidad de Transparencia o
ingresar a la siguiente liga electronica:

https://transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/644/2e4/8f4/6442e48f408a606158
0004.pdf



http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

ANEXO 2

TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO ABIERTO PARA OCUPAR LAS
VACANTES DE PERSONAS CONCILIADORAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Constituciones

- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: https:/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

- Constitucion Politica de la Ciudad de México:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver mas/70252/69/1/0

Legislacion Federal

- Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
https://www.diputados.gob.mx/IeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LETSE.pdf

- Ley Federal del Trabajo: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Legislacion Local
- Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver mas/70151/31/1/0

- Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/68770/31/1/0

- Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver mas/68386/31/1/0

- Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver mas/68820/31/1/0

Otros instrumentos

- Manual de Conciliacion Laboral:
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL _DE_CONCILIACION_LABORAL _ 24-04-2020 DAGN_VF.pdf
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