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Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticuatro del mes de mayo de dos
mil veintitrés, se reunieron en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacidon Laboral de la
Ciudad de México, con domicilio en Calle Doctor Andrade numero 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, Ciudad de México; las personas servidoras publicas que se
enuncian a continuacion: Mira. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez, Directora Ejecutiva de
Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de Transparencia, debidamente asistida por el Lic.
José Conrado Hernandez Dominguez, Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia y Secretario Técnico del Comité de Transparencia; Lic. Paulina
Marquez Gutierrez, Directora Ejecutiva de Conciliacién (integrante); Lic. Cruz Erlyn Lépez
Rivas, Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas (integrante); Lic. Evelyn Carolina
Sanchez Lépez, Jefa de Unidad Departamental de Investigacion y Suplente de la Lic. Alicia
Angélica Gutiérrez Martinez, Titular del Organo Interno de Control (integrante); Lic. Edgar
Samuel Moyao Morales Coordinador de Planeacién y Evaluacidn (integrante); Lic. Lizbeth
Hinojosa Ravelo, Jefa de Unidad Departamental de Control de Bienes, Archivo y Almacén
(invitada permanente); Lic. Rosalia Gaytan Garcia, Subdirectora de Analisis Normativo
(invitada); y la Lic. Fabiola Belén Rodriguez Soto, Jefa de Unidad Departamental de Analisis de
Estudios Normativos (invitada).

Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia———--——---
La Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos y
Presidenta del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México, en uso de la voz da la bienvenida a todos los integrantes e invitados que asisten a la
Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; por lo que no habiendo mas que hacer constar se procede a
dar inicio a la presente Sesién conforme al Orden del Dia.

1. Lista de Asistencia.

Para tal fin, se informa que se encuentran presentes todas las personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
Meéxico, por tanto se procede a desahogar el primer punto del orden del dia, pasando la lista de

asistencia, misma que es verificada por parte de la Presidenta de este Cuerpo Colegiado,
dando lectura a la misma:

2° SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
24 MAYO DE 2023

LISTA DE ASISTENCIA
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Mtra. Blanca Elizabeth
Sanchez Gonzalez .
Directora Ejecutiva de Asuntos Phasidont
Jurldicos. Suplente Firma
Lic. José Conrado Hernandez
Dominguez R
Subdirector de  Vinculacién S.?g(r:re]ti::\:l;o
Interinstitucional y de la Unidad .
de Transparencia. Suplente Firma
Lic. Paulina Marquez Gutiérrez
Directora Ejecutiva de Integrante
Conciliacion.
Suplente Firma
ﬁ Lic. Cruz Erlyn Lopez Rivas
Directora Ejecutiva de Integrante
| Administracién y Finanzas.
-r«n-‘% Suplente Firma
‘ Lic. Alicia Angélica Gutiérrez
Martinez g Lic. Evelyn Carolina Sanchez Lépez
Titular del Organo Interno de Bty Jefa de Unidad Departamental de
Control. Investigacion
) Suplente Firma
\\ Lic. Edgar Samuel Moyao
o .| Morales
Coordinador de Planeacién y Intagrants Subiente
Evaluacion, P .
Firma
| - Lic. Lizbeth Hinojosa Ravelo
= Jefa de Unidad Departamental Invitada
\ de Control de Bienes, Archivo y Permanente
Almacén Suplente Firma
Lic. Rosalia Gaytan Garcia
Subdirectora de Analisis Invitada
Normativo
Suplente Firma
Lic. Fabiola Belén Rodriguez
Soto
Jefa de Unidad Departamental Invitada
de Andlisis de  Estudios
Normativos Suplente Firma

2.- Declaracion del quérum legal

>

Una vez nombrados los asistentes a esta Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, se declara que

existe quérum necesario para sesionar y procede a dar lectura al acuerdo correspondiente. -----

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México.
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ACUERDO CCL/CT/SE/2/01

Con fundamento en lo previsto en el articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados Décimo Cuarto, Décimo Séptimo y
Vigésimo de los Lineamientos Técnicos para la Instalacion y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; apartado VI, Inciso b) numeral
3, Inciso ¢), numeral 1, e Inciso d) del Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 24 de abril de 2023; se declara que existe quérum
legal para la celebracién de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, por lo que todos sus acuerdos seran
validos.

3.- Lectura y aprobacion del Orden de Dia.
Al respecto, la Presidenta del Comité de Transparencia, informa que éste se encuentra en las
respectivas carpetas de los asistentes, por lo que pone a consideracién de todos los
Integranies y se les solicita la emision de su voto levantando la mano en sefial de aprobacioén,
una vez contados los votos se declara aprobado por mayoria el Orden del Dia, con cuatro (4)
votos a favor y una (1) abstencion correspondiente al Organo Interno de Control. ——----—————

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia.

2.- Declaracion de Quérum Legal.

3.- Propuesta y en su caso aprobacion del Orden de Dia.

4.- Propuesta y en su caso aprolqacién de la inexistencia de datos personales correspondiente
al Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIO, derivado de la solicitud de oposicién de datos
personales, ingresada bajo el folio: 092914623000058 de fecha 01 de mayo de 2023. —-—---—-——-

5.- Propuesta y en su caso aprobacién de la inexistencia de datos personales correspondiente
al Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIO, derivado de la solicitud de Acceso de datos
personales, ingresada bajo el folio: 092914623000059 de fecha 01 de mayo de 2023. -——---—--- -

6.- Propuesta y en su caso aprobacion, modificacion o revocaciéon de la solicitud de
Clasificacién de Informacién que realiza la Direccién Ejecutiva de Conciliacién, respecto al
expediente con NIU: CCLCDMX/DEC/COL/057/2023, correspondiente al Sindicato de la Unién
de Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal (SUTIEMS),
derivada de la Solicitud de Acceso a la Informacién, ingresada a través de la Plataforma
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Nacional de Transparencia, bajo el folio 092914623000071, por considerar que la misma es de
indole reservado.

7.- Cierre de Sesion.

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/CT/SE/2/02

Con fundamento en el articulo 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados Décimo Cuarto y Décimo Sexto de
los Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los
Sujetos Obligados de la Ciudad de México; apartado VI, Inciso b) numeral 3, Inciso d) del
Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico, el 24 de abril de 2023; se aprueba por mayoria la Orden del Dia, con 4 votos a favor
y 1 abstencién correspondiente al Organo Interno de Control.

4.- Propuesta y en su caso aprobacion de la inexistencia de datos personales
correspondiente al Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIO, derivado de la solicitud de
oposicion de datos personales, ingresada bajo el folio: 092914623000058 de fecha 01 de
mayo de 2023.

Con fundamento en el articulo 51 segundo parrafo y 76 fraccion Il de la Ley de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Apartado VI, Inciso
b), numeral 5 del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 24 de abril del afio en curso; el Titular de la Unidad de Transparencia de
este Sujeto Obligado, expuso lo siguiente:

Que, con fecha 01 de mayo del afio en curso, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, fue ingresada bajo el folio: 092914623000058, solicitud de Oposicién de Datos
Personales correspondiente al Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIQ, en la cual requiere
que:

“..Por medio de la presente, solicito mi derecho de oposicion al uso de mis datos
personales por parte de su institucion. Debido a que la informacién pueda ser utilizada
de manera prejuiciosa y malintencionada por despachos legales y agencias de estudios
socioeconomicos o para imposibilitar la blsqueda de oportunidades laborales. Solicito
que se tomen las medidas necesarias para proteger mi informacién y evitar que sea
divulgada en listas publicas, entregada a través de peticiones de buros laborales o
cualquier tercero que pretenda acceder a ella.”
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En ese sentido y con fundamento en el articulo 50 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, en fecha 5 de mayo

del afio en curso, le fue requerido que en el término de 10 dias habiles subsanara dicha
solicitud y acreditara su identidad, lo cual en fecha 15 de mayo de 2023, lo hizo, remitiendo
imagen de su identificacion oficial (credencial de elector); motivo por el cual con fecha 16 de

mayo del presente ano, mediante oficios CCLCDMX/SVIyUT/143/2023,
CCLCDMX/SVIyUT/144/2023 y CCLCDMX/SVIyUT/145/2023, fue turnada la solicitud de cuenta

a las Direcciones Ejecutivas de Conciliacion, Administracion y Finanzas y Asuntos Juridicos,
respectivamente; a efecto de que llevaran a cabo la busqueda de la informacién solicitada; para g
lo cual en fecha 17 y 18 de mayo del afno en curso, se tuvo respuesta por parte de cada una de !
las Direcciones Ejecutivas antes citadas, en las cuales sefialan que ”...después de hacer una i
busqueda exhaustiva en los archivos y bases de datos que obran en las m:smas NO SE
LOCALIZO INFORMACION REFERENTE AL C. ALAN MONDRAGON TENORIO...

Por lo que en esa tesitura y con fundamento en el articulo 51 segundo parrafo y 75 fraccion 1l
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la
Ciudad de México; puso en consideracion del Comité de Transparencia, la confirmacion
de la inexistencia de datos personales en posesion de este Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, del Ciudadano Alan Mondragén Tenorio.

En uso de la voz, el Organo Interno de Control, manifiesta que: “...tengo una duda respecto a e
la respuesta que da la Direccion Ejecutiva de Conciliacion, a través del oficio ;
CCCLCDMX/DEC/0374/05-2023, no es muy clara, ya que no contesta si existe o no !
informacién, ya que solo refiere que seran tratados conforme a la Ley de Proteccion de
Datos Personales, pareciera que si existen datos personales en su Direccién, a lo que
difiere de las otras dos Direcciones Ejecutivas donde senalan que no tienen
informacion”.

Para lo cual el Secretario Técnico, da lectura a la parte final del oficio
CCCLCDMX/DEC/0374/05-2023, para mejor precision, solicitando a la Directora Ejecutiva de
Conciliacién, si es su deseo aclarar dicha situacion.

En uso de la voz, la Licenciada Paulina Marquez Gutiérrez, Directora Ejecutiva de Conciliacion,
refiere que: “...respecto a ese oficio, se omitio hacer esa precision, sin embargo aclaro )
gue se hizo una bisqueda en los archivos fisicos como electrénicos en la cual no se /)f
encontro ninguna informacion respecto de esa persona”. g

)

Por lo que no habiendo mas comentarios al respecto, la Presidenta del Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado, ordend la emisién del acuerdo correspondiente. ——--—---

Pdgina 5de 11
Dr. Andrade 45, Colonia Doctores, CIUIDAI
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México. i



o

; i ‘
!?. 4 E i % GOBIERNO D,E LA ESIRI/I'I;%?;):T(;(;NN(;IPL;:(;?CI\IJALABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
i\ 6 CIUDAD DE MEXICO

S

J 2023
Francisco
VILEA

ACUERDO CCL/CT/SE/2/03

Con fundamento en los articulos 51 segundo parrafo, 75 fraccion Il de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Apartado
Décimo Cuarto y Vigésimo fraccion V de los Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento
de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; apartado
VI, Inciso d) del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, el 24 de abril de 2023; con 4 votos a favor y 1 abstencién correspondiente
al Organo Interno de Control, se confirma por mayoria, la inexistencia de datos personales en
posesion del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, correspondientes al
Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIO, derivada de la solicitud de oposicién de datos
personales, ingresada bajo el folio: 092914623000058 de fecha 01 de mayo de 2023, -—-----—---

5.- Propuesta y en su caso aprobacién de la inexistencia de datos personales
correspondiente al Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIO, derivado de la solicitud de
Acceso de datos personales, ingresada bajo el folio: 092914623000059 de fecha 01 de
mayo de 2023.

Con fundamento en el articulo 51 segundo parrafo y 76 fraccion Il de la Ley de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Apartado VI, Inciso
b), numeral 5 del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 24 de abril del afio en curso; el Titular de la Unidad de Transparencia de
este Sujeto Obligado, expuso lo siguiente:

Que, con fecha 01 de mayo del afio en curso, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, fue ingresada bajo el folio: 092914623000059, solicitud de Acceso de Datos
Personales correspondiente al Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIO, en la cual requiere
que:

“..Por medio de la presente, solicito respetuosamente se me informe de manera
detallada y exhaustiva sobre todos los procesos, cualquier, situacién o documento en el
que aparezca o se relacione con mi nombre, o esté siendo utilizado por esta institucién
en cualquier escenario, situacion o por cualquier motivo. Agradecé se detallen el
proposito y uso de dicha informacién, asi como el nimero de oficio, folio, asunto
relacionado, tipo, y cualquier otro dato identificador relevante que facilite entender para
que esta siendo empleado asi como datos que faciliten su localizacién. SE AGRADECE
ADJUNTAR EL DETALLE EN ESTA PLATAFORMA O O BIEN AL CORREO:
ALAN.MT@LIVE.COM...”

Pagina 6 de 11
Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Giudad de México. CIUDAD INNO

Y DE DERECHOS




M GOBIERNO DE LA CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

\\_’ v
437;':‘%
’ j 2023
? Francisco
i&j’ff VIEA

En ese sentido y con fundamento en el articulo 50 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, en fecha 5 de mayo
del afio en curso, le fue requerido que en el término de 10 dias habiles subsanara dicha
solicitud y acreditara su identidad, lo cual en fecha 15 de mayo de 2023 lo hizo, remitiendo
imagen de su identificacion oficial (credencial de elector); motivo por el cual con fecha 16 de
mayo del presente afo, mediante oficios CCLCDMX/SVIyUT/140/2023,
CCLCDMX/SVIyUT/141/2023 y CCLCDMX/SVIyUT/142/2023, respectivamente; fue turnada la
solicitud de cuenta a las Direcciones Ejecutivas de Conciliacion, Administracion y Finanzas y
Asuntos Juridicos; a efecto de que llevaran a cabo la busqueda de la informacién solicitada;
para lo cual en fecha 17 y 18 de mayo del afio en curso, se tuvo respuesta por parte de cada
una de las Direcciones Ejecutivas antes citadas, en las cuales sefalan que ”...después de
hacer una busqueda exhaustiva en los archivos y bases de datos que obran en las
mismas, NO SE LOCALIZO INFORMACION REFERENTE AL C. ALAN MONDRAGON
TENORIO...

Por lo que en esa tesitura y con fundamento en el articulo 51 segundo parrafo y 75 fraccién Il
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de los Sujetos Obligados de la
Ciudad de México; puso en consideracion del Comité de Transparencia, la confirmacién
de la inexistencia de datos personales en posesion de este Centro de Conciliaciéon
Laboral de la Ciudad de México, del Ciudadano Alan Mondragdn Tenorio.

ACUERDO CCL/CT/SE/2/04.

Con fundamento en los articulos 51 segundo parrafo, 75 fraccion Il de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Apartado
Décimo Cuarto y Vigésimo fracciéon V de los Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento
de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México,; apartado
VI, Inciso d) del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, el 24 de abril de 2023; con 4 votos a favor y 1 abstencién correspondiente
al Organo Interno de Control, se confirma por mayoria, la inexistencia de datos personales en
posesién del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondientes al
Ciudadano ALAN MONDRAGON TENORIO, derivada de la solicitud de Acceso de datos
personales, ingresada bajo el folio: 092914623000059 de fecha 01 de mayo de 2023. -——--—-—--

6.- Propuesta y en su caso aprobacion, modificacion o revocacion de la solicitud de
Clasificacion de Informacion que realiza la Direccion Ejecutiva de Conciliacion, respecto
al expediente con NIU: CCLCDMX/DEC/COL/057/2023, correspondiente al Sindicato de la
Unién de Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal
(SUTIEMS), derivada de la Solicitud de Acceso a la Informacioén, ingresada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, bajo el folio 092914623000071, por considerar que
la misma es de indole reservado.
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Por parte de la Secretaria Técnica, hace del conocimiento de los integrantes del Comité de
Transparencia, que con fecha 18 de mayo del afio en curso, se tuvo a la Directora Ejecutiva de
Conciliacion de este Centro de Conciliacion Laboral, ingresando ante la Unidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado el oficio nimero CCLCDMX/DEC/0378/05-2023,
mediante el cual solicita sea sometido a consideracién de este Comité de Transparencia la
Clasificacion de la  informacion  contenida en el expediente con  NIU:
CCLCDMX/DEC/COL/057/2023, correspondiente al Sindicato de la Unién de Trabajadores del
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (SUTIEMS), solicitada bajo el folio
092914623000071, ingresada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en fecha 11
de mayo de presente afo.

Motivo por el cual, con fundamento en el articulo 169 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; y Apartado VI, Inciso b),
numeral 16 del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Meéxico el 24 de abril del afio en curso; se solicitd a la Directora Ejecutiva de
Conciliacion, realizara la correspondiente exposicion de motivos:

En uso de la Voz, la Directora Ejecutiva de Conciliacién sefialé que: “De conformidad con los
articulos 100, 103, 104, 106 fraccion I, y 113 fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; 169, 173, 174, 176 fraccién I, 183 fraccion | y 184 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México,; y Cuarto, Séptimo
fraccion |, Octavo, Vigésimo tercero, Trigésimo tercero y Trigésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracién
de Versiones Publicas; se establece la facultad discrecional de esta Unidad Administrativa para solicitar
al Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado la clasificacion de informacién de aquella que se
considere reservada, por la magnitud y carécter de la misma. Motivo por el cual es de considerarse que
tanto la fraccion XI del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, como la fraccién VII del articulo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; establecen como causal para que la
informacién pueda clasificarse como reservada, cuando se trate de expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, mientras la sentencia o resolucién de fondo
no haya causado ejecutoria. Una vez que dicha resolucién cause estado los expedientes seran publicos,
salvo la informacién reservada o confidencial que pudiera contener; luego entonces, resulta asi en virtud
de que la publicacién o entrega de la informacién solicitada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia pondria en riesgo el normal desarrolio y conclusién del procedimiento de conciliacién que
se lleva ante esta Direccién Ejecutiva de Conciliacién, en virtud de la remision que hiciera el Primer
Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos de la Ciudad de México, con la finalidad de que este Centro de
Conciliacién Laboral tenga la intervencién que conforme al Titulo Trece Bis de la Ley Federal del
Trabajo, le compete en cuestion de conciliacién prejudicial, correspondiente al Pliego de Peticiones con
Emplazamiento a Huelga por Revisién Integral del Contrato Colectivo de Trabajo y Revision Salarial
2023, que solicita el Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior del
Distrito Federal (SUTIEMS), al Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México (IEMS);
dado que el mismo se encuentra en trémite y en platicas conciliadoras, siendo prioridad la secrecia de la
informacion hasta su total conclusion.
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Por ello, en términos del tercer parrafo del articulo 171 fraccién | de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; y los numerales Octavo, parrafo
tercero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, se considera la reserva TOTAL por un periodo de
TRES ANOS para el caso de proporcionar los el PLIEGO PETITORIO CON EMPLAZAMIENTO A
HUELGA POR REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y REVISION
SALARIAL 2023, ENTREGADO POR EL SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL (SUTIEMS), AL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO (IEMS); mismo que es
estrictamente necesario para salvaguardar la informacién y el bien juridico tutelado por las causales
invocadas, sin perjuicio de que previo al vencimiento de dicho plazo pueda llevarse a cabo su
desclasificacién en caso de que dejen de subsistir las causas que dieron origen a la clasificacion;
soficitando a este Comité de Transparencia la clasificacion de la informacion referida”.

Asi mismo, en uso de la voz la Licenciada Evelyn Carolina Sanchez Lopez, suplente del
Titular del Organo Interno de Control, manifesté que: “..en relacién al oficio
CCLCDMX/DEC/0378/2023/05-2023, que es su prueba de dafio, hay duda porque al inicio
establece que se reserva en términos del articulo 183 fraccion I, posteriormente refiere
en la foja 4, que es el articulo 183 fraccion Xl, de la Ley de Transparencia; y
posteriormente en la hoja 6, refiere la fraccion Séptima del articulo 183 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; por lo que se tiene duda sobre que hipétesis normativa se da su clasificacion”. —

En ese sentido, en uso de la voz, la Licenciada Fabiola Rodriguez Soto, dio lectura a la fraccién
Vil del articulo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, con la finalidad de establecer el supuesto juridico correcto de
la clasificacion de la informacion; posteriormente, la Directora Ejecutiva de Conciliacién, aclara
que la presente clasificacion de reserva de la informacién solicitada, es en relacion a la fraccion
VIl del articulo 183 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Hecha la aclaracion, en uso de la voz, la Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez, Presidenta
del Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, refiri® que una vez escuchada la
exposicion de motivos, asi como los comentarios y observaciones correspondientes, se

proceda a dictar el acuerdo correspondientes en el cual se atienda las observaciones
realizadas.

ACUERDO CCL/CT/SE/2/05.

Con fundamento en el articulo 89 y 90 fraccion I, 174 y 183 fraccion VIl de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México; Apartado Décimo Cuarto y Vigésimo fraccion V de los Lineamientos para la Instalacién
y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de

México; apartado VI, Inciso d) del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
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Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 24 de abril de 2023; con 4 votos a favor y una
abstencion del Organo Interno de Control, se aprueba la clasificacion de reserva total por un
periodo de tres afios, para proporcionar informacién respecto al expediente con NIU:
CCLCDMX/DEC/COL/057/2023, correspondiente al Sindicato de la Unién de Trabajadores del
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (SUTIEMS), derivada de la Solicitud
de Acceso a la Informacion, ingresada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
bajo el folio 092914623000071, sin perjuicio de que previo al vencimiento de dicho plazo pueda
llevarse a cabo su desclasificacion en caso de que dejen de subsistir las causas que dieron
origen a la clasificacién.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

7. Cierre de Sesion
En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, la Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez,
Presidenta del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién de la Ciudad de México, dio
por concluida la Sesiéon agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes,
manifestando lo siguiente: “siendo las 11:00 (once) horas, con 42 (cuarenta y dos) minutos
del dia veinticuatro del mes de mayo de 2023, se da por concluida la Segunda Sesién
ﬁ Extraordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de

México, muchas gracias a todas y todos por su amable asistencia”.

FIRMAS

tra 1zabeth Sanchez Gonzalez Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Directora Ejgcutiva de Asuntos Juridicos Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de
(Presidenta) la Unidad de Transparencia
(Secretario Técnico)

\

Lic. Pauli?}l\nﬁ?uezv ié Lic. Cfluz Erlyn Lépez Rivass/
Directora Ejecutiv \cle ondiliacion Directora Ejecutiva de Administracion y
(Integrapfe) C—Q—Iuﬁzﬁ:-/m e

(Integrante)
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Lic. Evelyn Carolina Sénchez Lépez
Suplente del Titular del Organo Interno de

Control
(Integrante)

A
W

Lic. Edgar Samuel Moyao Morales
Coordinador de Planeacion y Evaluacion
(Integrante)

Lic. Liihéﬂwig'oj{sh_m’
Jefa de Unidad Departamental de Control de

Bienes, Archivb\y Almacén

(Invitada Permanente)

Lic. Fabiola Belén Rodriguez Soto
Jefa de Unidad Departamental de
Analisis de Estudios Normativos.

(Invitada)

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México.

Lic. Rosalia Gaytan Garcia
Subdireccion de Analisis Normativo

(Invitada)
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