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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
3. Denominacién del puesto.

Jefatura de Unidad Departamental de Consultivo

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Brindar asesoria juridica, a las diversas Areas del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México,
para la aplicacién y vigencia de la normatividad aplicable.

Funciones Basicas:

« Emitir opinién en los asuntos que con motivo del desempefo de sus funciones solicitan los integrantes del Organismo.

« Analizar la legislacién y normatividad que emitan los Organos competentes a fin de mantener vigente el marco juridico.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Coordinacién Juridica

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
0 personas

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Derecho
* No Aplica.
* No Aplica.

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.

1 a 2 Afios en el Ambito Publico o Privado. Manejo de Recursos Humanos, Gestién Administrativa, Elaboracién de
Demandas.

8. Conocimientos.

* Redaccién de Acuerdos Judiciales y Extrajudiciales para minimizar los Riesgos, tanto para el Organismo como para
el Trabajador. ¢ Anélisis critico y razonamiento * Resolucién de Conflictos ¢ Investigacién, Lectura y Anélisis en Materia
Legal ¢ Planificar y Planear Estrategias para cumplir requerimientos Legales * Empatia y Capacidad de Comunicacién e
Capacidad de Negociacién

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Trédmites/permisos/licencias
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9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.

Fiscal, Seguridad, Datos Personales.

9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, Coordinacién Juridica, Jefatura de Unidad
Departamental de Atencién a Recomendaciones, Jefatura de Unidad Departamental de Contencioso, Enlace de Unidad de
Transparencia, Direccién Operativa 1, Direccién Operativa 2, Subdireccién de Administracién de Capital Humano,
Subdireccién de Administracién y Finanzas, Subdireccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.

9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.

Fiscalias, Junta Local y Federal de Conciliacidn y Arbitraje, Auditorias, Contraloria Interna, Juzgados Civiles, Juzgados
Familiares, Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Centros Penitenciarios, Audiencias, Organo Interno de
Control, Consejo de la Judicatura Federal.

10. Observaciones.

No Aplica.
11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3Vzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]vbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2RINDdINGIWMGI3ZjNiMmMUS5ZGU2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CklpWUF2Z+qdEYbWyDO0SiqCIYGhWIzSfH13Pb9BmMPh3tn6EKRI++HL4IgxWIUCLjIfYW
tysRx5yLkQOQBE356ral0CxdafVrpfXFEPWSOWAA1h9p6BEK4LJHjFyg3uNUL1rW+fM/L6y+ilaNp
nrvV5f6jVTdbMOx4YezIdCQ9336DY7ti4SfQt9w60NaPgK32SEdk9b3d4TrK66IHtZdONKtHIiFr2r
nPfxnaVixiNQC091djL90oDg83ftKCzwa4qlLx+fVAbh7tWQDM3HOUuU7KKE/p191A7tAZVzO3Ne+x6

WUj6C0644uWLtkJOMmAGELHLSe00l7)JaGKUdtWgWe6ghcErLc=

13. Autorizé.

Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ

Cargo: Directora de Administracién y Finanzas

Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjIzYTIOY2NINGIWNzIONGQ4NTg2ZjA1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
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0jo60jo6CmolF+S1CIMQfPY/E2rTeOFQEPHOMNASVIiI43DRYZQ5tUY1Zz6k+nCMGwLhIgAc3MgfSi
WXUS2RhAQtG4RMCwGVyp6eSYoexpmosdhlUN7iutoJRzaCTXFuUv+ymf98/Z233c3gyE+IJLUEQaY
S/9iwX203CrDdIt0exCsBBxUeUSH943mzul9RZQLeDYk7YLOOWHUVU4ipYn46dZ5SYXDNpW1INFz
MBW9Tviv)Qkwg63/0IBmp01dzRg2tPk+69eK17AuKBwDcIBgpHWS5AEXA/iIVVNSKMY1xMRsrrVNCI

pP9zfKVQAKiFS7EI4HBFySUMIWK6/IIK5sBKVZ1jR8/mpel=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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