
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México  
  3. Denominación del puesto.  
       Jefatura de Unidad Departamental de Contencioso 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Litigar, en representación del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, los asuntos en materia
laboral en que se vea involucrado éste o llevar a cabo las conciliaciones que resulten procedentes.
Funciones Básicas:
• Coadyuvar con la Coordinación Jurídica, en la elaboración de convenios en materia laboral, ya sea individual o
colectivamente.
• Atender los conflictos que se susciten entre el organismo y sus trabajadores, con motivo de la relación contractual,
procurando la conciliación.
• Promover, ofrecer pruebas, desahogar requerimientos e interponer recursos en los procedimientos en materia laboral de
los que sea parte el Organismo.
• Proponer a la Coordinación Jurídica, estrategias en los juicios en los que el Heroico Cuerpo de Bomberos sea parte.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Coordinación Jurídica
  5.2 Puestos adscritos.
       Sin puestos adscritos
  5.3 Número de personas a su cargo.
       1 persona de Nómina 8, 1 persona de Interinato.

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Titulado
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • Derecho
     • No Aplica.
     • No Aplica.

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       1 a 2 Años en el Ámbito Público o Privado. Litigio, Manejo de Recursos Humanos, Gestión Administrativa, Microsoft
Office, Elaboración de Demandas.
  8. Conocimientos.
       • Redacción de Acuerdos Judiciales y Extrajudiciales para minimizar los Riesgos, tanto para el Organismo como para
el Trabajador. • Análisis critico y razonamiento • Resolución de Conflictos • Investigación, Lectura y Análisis en Materia
Legal • Planificar y Planear Estrategias para cumplir requerimientos Legales • Empatía y Capacidad de Comunicación •
Capacidad de Negociación

      ESPECIFICACIONES
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    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
       Trámites/permisos/licencias
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Fiscal, Seguridad, Datos Personales.
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Dirección General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, Coordinación Jurídica, Jefatura de Unidad
Departamental de Atención a Recomendaciones, Jefatura de Unidad Departamental de Consultivo, Enlace de Unidad de
Transparencia, Dirección Operativa 1, Dirección Operativa 2, Dirección de la Academia, Subdirección de Administración
de Capital Humano, Subdirección de Administración y Finanzas, Subdirección de Recursos Materiales, Abastecimiento y
Servicios.
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       Fiscalías, Junta Local y Federal de Conciliación y Arbitraje, Auditorias, Contraloría Interna, Juzgados Civiles, Juzgados
Familiares, Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Centros Penitenciarios, Audiencias, Órgano Interno de
Control, Consejo de la Judicatura Federal.

    10. Observaciones.

    No Aplica.  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGAÑA
  Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal
  Fecha: 2022-02-09
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzM2RlMzBlNGIwMGI3ZjNiMmU5ZGU1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6ChuN6p7uxhkV3Q9h2ooaublytk/NGSyiCcI4CkJIRv2Mf/zTK6ew+u4lmg9hhv6UUeBy
65QQzlhSwtyGxj55IUeKfAJlDvRSnB/1zwF5saeykm0hJYG8awJeatX2JMKyRKvAyTAu/89PuV/O
rnlDx9bGWP5Sd5ABpcV1ngkZob1sYRHEArmFVfjLD4wnkRveNF1YAuNqJa4ce7FH2xzjIsCEjqjb
RT9+0nK5C9iaP3852JpPYJxa25FUck0/UZFyZj/1VyZRTe3YDc5tWT6E3iYddzCjtL16l7BaxeVs
YgtryqZoirkz1b7XBfI4SydOQBQtmj7Wl773R67VIWAOc5Y=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YAÑEZ
  Cargo: Directora de Administración y Finanzas
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  Fecha: 2022-02-09
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzYTI1MWFlNGIwNzI0NGQ4NTg2ZjA3X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6Co12+d6/lxAPgXjUzLEF7oJ6dROr5Dn9YvPslyTr6ySsba1MpRyl0bx0d6oWNvxzUHCJ
8BKu1Gnfz50kuDSaZj5xjif/RCQb7iUU9aj2+pU2A4pNer3iEf8RcelFE3MEfOuZQwGllq1wZ5/Z
FuI4oYgwlZgPdTyoFciwrBUSo5/953wB6rrV/XzRlbRoHVH5YRQKBGEEZv9/yOLIymgXQOlcY69V
kwRWjlEaRhZMLDBteW7QMNXSl5yTiiDGi2u6bjgDt99IxmQYBEl3NFSbWHOa5oZXBIqJJ2f0glm2
OlMCjHGQpwm0/MVFwUh9Es26UrimnpoylM/ICp5g5npkCyY=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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