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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
3. Denominacién del puesto.

Jefatura de Unidad Departamental de Contencioso

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Litigar, en representacién del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, los asuntos en materia
laboral en que se vea involucrado éste o llevar a cabo las conciliaciones que resulten procedentes.

Funciones Basicas:

e Coadyuvar con la Coordinacién Juridica, en la elaboracién de convenios en materia laboral, ya sea individual o
colectivamente.

» Atender los conflictos que se susciten entre el organismo y sus trabajadores, con motivo de la relacién contractual,
procurando la conciliacién.

* Promover, ofrecer pruebas, desahogar requerimientos e interponer recursos en los procedimientos en materia laboral de
los que sea parte el Organismo.

* Proponer a la Coordinacién Juridica, estrategias en los juicios en los que el Heroico Cuerpo de Bomberos sea parte.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Coordinacién Juridica

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
1 persona de Némina 8, 1 persona de Interinato.

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Derecho
* No Aplica.
* No Aplica.

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.

1 a 2 Afios en el Ambito Publico o Privado. Litigio, Manejo de Recursos Humanos, Gestién Administrativa, Microsoft

Office, Elaboracién de Demandas.
8. Conocimientos.

« Redaccién de Acuerdos Judiciales y Extrajudiciales para minimizar los Riesgos, tanto para el Organismo como para
el Trabajador. ¢ Anélisis critico y razonamiento * Resolucién de Conflictos ¢ Investigacién, Lectura y Anélisis en Materia
Legal « Planificar y Planear Estrategias para cumplir requerimientos Legales ¢ Empatia y Capacidad de Comunicacién ¢
Capacidad de Negociacién

ESPECIFICACIONES
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9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Tramites/permisos/licencias

9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Fiscal, Seguridad, Datos Personales.
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, Coordinacién Juridica, Jefatura de Unidad
Departamental de Atencién a Recomendaciones, Jefatura de Unidad Departamental de Consultivo, Enlace de Unidad de
Transparencia, Direccién Operativa 1, Direccién Operativa 2, Direccién de la Academia, Subdireccién de Administracion
de Capital Humano, Subdireccién de Administracién y Finanzas, Subdireccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y
Servicios.

9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.

Fiscalias, Junta Local y Federal de Conciliacién y Arbitraje, Auditorias, Contraloria Interna, Juzgados Civiles, Juzgados
Familiares, Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Centros Penitenciarios, Audiencias, Organo Interno de
Control, Consejo de la Judicatura Federal.

10. Observaciones.

No Aplica.
11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 )
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electrénica:
0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2RIMzBINGIWMGI3ZjNiMmMU5ZGU1X2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6ChuN6p7uxhkV3Q9h200aublytk/NGSyiCcl4CkJIRv2Mf/zTK6ew+u4Iimg9hhveUUeBy
65QQzlhSwtyGxj55I1UeKfAJIDVRSNB/1zwF5saeykmO0h)YG8aw]eatX2)MKyRKvAyTAu/89PuV/O
rnIDx9bGWP5Sd5ABpcV1ngkZoblsYRHEArmFVfjLD4wnkRveNF1YAuNqgjadce7FH2xzjIsCEjqgjb
RT9+4+0nK5C9iaP3852)pPY)xa25FUck0/UZFyZj/1VyZRTe3YDc5tWT6E3iYddzCjtL1617BaxeVs

YgtryqZoirkz1b7XBfl4SydOQBQtmj7WI773R67VIWAOC5Y =

13. Autorizé.
Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ
Cargo: Directora de Administracién y Finanzas
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Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electroénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzYTIIMWFINGIwWNzIONGQ4NTg2ZjA3X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6C012+d6/IXAPgXjUzLEF70J6dROr5DN9YVPslyTroySsbalMpRylObx0d6oWNvxzUHC])
8BKu1lGnfz50kuDSazj5xjif/RCQb7iUU9aj2+pU2A4pNer3iEf8RcelFE3MEfOuZQwGIlqlwZz5/Z
FuldoYgwlZgPdTyoFciwrBUS05/953wB6rrV/XzRIbROHVH5YRQKBGEEZv9/yOLIymgXQOIcY69V
kwRWjlEaRhZMLDBteW7QMNXSI5yTiiDGi2u6bjgDt99IxmQYBEI3NFSbWHOa50ZXBlq)J2f0gim?2

OIMCjHGQpwmO/MVFwUh9Es26UrimnpoyIM/ICp5g5npkCyY=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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