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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién Operativa 2
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién Operativa Region 4

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal 1: Verificar que las instalaciones de cada estacién y subestacién, cuenten con los elementos necesarios
para su funcionamiento y vigilar que las emergencias se atiendan con prontitud y de forma coordinada, debiendo rendir los
informes correspondientes.

Funciones Bésicas:

 Canalizar las solicitudes de apoyo a la estacién o subestacion que corresponda y vigilar la ejecucién y coordinacién de las
acciones implementadas para la atencién de emergencias suscitadas dentro de su regién territorial y en apoyo de otras
regiones.

* Informar a la Direccién Operativa, las emergencias reportadas y atendidas, asi como su desarrollo.

* Supervisar el funcionamiento, labores, acciones operativas y mantenimiento de las Estaciones de Bomberos ubicadas en
su regién operativa.

 Gestionar, previa autorizacién de la Direccién Operativa, los requerimientos de equipo y mantenimiento de las estaciones
en su regién territorial para el desemperio de sus funciones.

Funcién Principal 2: Disefar, en forma coordinada con las Direcciones y Subdirecciones, protocolos institucionales en
beneficio del Organismo, asi como los mecanismos para el cumplimiento, orientacién, evaluacién y construccién de éstos,
asi como la capacitacién, profesionalizacién y dotacién de recursos especializados de conformidad con las necesidades
operativas.

Funciones Basicas:

e Dirigir programas de prevencién, estrategias de ejecucién, manuales, protocolos, etcétera, para el desarrollo de las
funciones operativas a cargo del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

e Proponer la vinculacién con el sector publico, privado y social que coadyuve en el desempefio, capacitaciéon vy
profesionalizacién de los servidores publicos que integran el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién Operativa 2
5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Estacién y Subestacién Magdalena Contreras
* Jefatura de Unidad Departamental de Estacién y Subestacién Tlalpan
* Jefatura de Unidad Departamental de Estacién y Subestacién Xochimilco
« Jefatura de Unidad Departamental de Estacién y Subestacién Tlahuac
« Jefatura de Unidad Departamental de Estacién y Subestacién Milpa Alta

5.3 Numero de personas a su cargo.
1 persona de Base, 1 persona de Némina 8.

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* No Aplica.
* No Aplica.
* Proteccién Civil
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Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.

3 Aflos en el Ambito Publico o Privado. Manejo de Recursos Humanos, Gestién Administrativa, Busqueda y Rescate
en Estructuras Colapsadas, Salvamiento de Personas y Bienes, Rescates en Agua, Controlar Fugas de Gas, Identificar
Tipos de Incendio, Manejo de Bombas y Materiales Explosivos, Incendios Forestales, Prevencién y Extincién de Incendios.

8. Conocimientos.

» Deberd conocer ampliamente y ejecutar las comisiones que se desempefia en los vehiculos de la Institucién
(Comisién maquinista y Comisién pitonero), * Sistema de Comando de Incidentes, ¢ Extincién y combate de incendios, *
6 Acciones para salvar una vida, * Rescate vertical, « Extraccién vehicular, « Materiales peligrosos, ¢« Operacién de
Vehiculos pesados (Auto tanque, Camién de rescate y Haz-Mat), * Conocimiento en técnicas de ventilacién, * Funciones
Administrativas en general, « Curso de Rescate en Estructuras Colapsadas Nivel Intermedio (BREC), « Conocimiento de la
operatividad de Vehiculos especiales en atencién a las emergencias (Trascabo/Retroexcavadora, Cargador frontal, Volteo
y Lancha con motor fuera de borde), * Rescate acudtico, * Radio comunicacién, ¢ Acondicionamiento fisico, * Marco
juridico y * Reduccién de riesgos de desastres.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Supervisiones/verificaciones

9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Seguridad y Datos Personales.
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién Operativa Regién 3, Subdireccién Operativa Regién 3, Jefatura de Unidad Departamental de la Estacién
Benito Judrez, Jefatura de Unidad Departamental de la Estacién Coyoacéan, Jefatura de Unidad Departamental de la
Estacidn Iztapalapa, Jefatura de Unidad Departamental de la Estacién Magdalena Contreras, Jefatura de Unidad
Departamental de la Estacién Tlalpan, Jefatura de Unidad Departamental de la Estacién Xochimilco, Jefatura de Unidad
Departamental de la Estacién Tldhuac, Subdireccién de Administraciéon de Capital Humano, Subdireccién de
Administracién y Finanzas, Subdireccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, Subdireccién Técnica.

9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.

Alcaldias: Magdalena Contreras, Tlalpan, Xochimilco, Tldhuac. Proteccién Civil, Cruz Roja y la Secretaria de

Seguridad Ciudadana.

10. Observaciones.

Habilidades Analiticas, Pensamiento Critico, Habilidades de Comunicacion, Habilidades Interpersonales para el Trabajo
en Equipo, Conocimiento Técnico, Destreza (Manejo de los Equipos, Herramientas y Utiles), Fuerza Fisica.

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 Z
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o

TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO
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12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2RiZjIINGIWMGI3ZjNiMmMU5ZGQOX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CNBQF0EIZ18n6spUqzXi5PSph1SMsXLHzetvDNuGRoOXxYjlf512zDnxbYiP22/A8jv5
k8uXzJbLWuUVNhQEWiwumquctr/EBMRLmMmpgWtyR987rvjut)68ufV]qlehOk71d8tMHDrSdz630
P2c5QIkfC2hkJr+ynUsIUQP63+wh+EKV8zPxZdhtKDuOgczgZBgMaqz3VZZYm/ohHPo)Ds71qVo2
HGsBnV6yeUxZutS5MAyL5tU/Ch32/UCMOIABDgP/migqvYw741IEiQUXNi7N6iLACd6FI+SfW7ccm

OhdIrGWFZXLbtEyISOYbkAH/VTC4szTO2mHqg/AvZkUBQxmg=

13. Autorizé.

Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ

Cargo: Directora de Administracién y Finanzas

Fecha: 2022-02-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]vbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzYT]jMzFINGIWNzIONGQ4NTg2ZjUxX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6Cif8qq7/6W/oRIdFFULCes4YqShvgpML3C480T00G5XcUMdqT2sazrRvRY3gD6ZDCd1V
C7TOPaULqjFtD+1+5MNOtk4c9PEtaqgs1fbSRKXcqQVn/Ishn/InnTf/egF2dpHjSfUWALTwImMJt
YobYNQg80CkYGi/jcXGEJfPpHCZRObAXgK70m+0xrU3wwtWFEMg9xLVOWKwMyOGhOZIfkgrisOsph
Ba7sruZWnDxXIDmCiRwqtMP86X+kZg+qYOsIkPJER/9GTWfTbCOBZUFG)sV5QZ9BNVp22gsUGyH4

Cbe8n/qP6KHPh9XeJONKbmKVPbryUgleh4jpcd1gQU5ZtGo=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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