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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.
Direccién Técnica
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Planeacién y Evaluacién
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Resguardar informacion estadistica con la finalidad de que se procese

Establecer los sitemas de compilacién de informacién, asi como los mecanismos para su consulta y analisis

Integrar la informacién proporcionada por cada unidad adminsitrativa en el Proyecto de Programa de Trabajo Anual
Asesorar a las distintas areas del Organismo en la planeacién e implementacién de planes y programas

Evaluar las mejoras constantes a la recopilacion y consolidacidon de datos Utiles para la construccién de estadisticas sobre los
servicios que brinda el Organismo

Participar en la planeacién de los proyectos de modernizacién, innovacién o simplificacién administrativa de la Institucién
Elaborar de dictdmenes para el trdmite de baja o reasignacién de bienes

Aplicar los indicadores de evaluacién que proveen de informaciéon estadistica a la gestion del Organismo para el
cumplimiento de las disposiciones del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

Recopilar y desglosar la informacién derivada de los servicios y acciones del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México para su captura y manejo

Producir informaciéon de la actividad al interior del Organismo que resulte de utilidad para la elaboracién de metas,
supervision del desemperio y mejorar la operatividad.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
5.3 Numero de personas a su cargo.
15 personas de base con tipo de nédmina 4, 1 personas de Némina 8

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
e Administracién
» Ciencia de datos
* Estadistica

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.

1 a 2 afios en el &mbito publico o privado de experiencia en procesamiento de informacién, elaboracién de
estadisticas, planes de trabajo y evaluaciones en el cumplimiento de metas y objetivos; Liderazgo, control y manejo de
recursos humanos y materiales, gestiéon administrativa en general y marco juridico de actuacién

8. Conocimientos.

Excel, sistemas de procesamiento de informacién, encuestas, estadisticas y evaluacién; liderazgo y marco juridico

de actuacién
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ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Supervisiones/verificaciones

9.2 Tipo de informacioén confidencial que maneja.
Seguridad y datos personales
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién Técnica; Direccién Operativa 1; Subdirecciones Operativas Regién 1y 2; Jefaturas de Unidad
Departamental de Estacién y Subestacién en Venustiano Carranza, Gustavo A. Madero, Azcapotzalco, Cuauhtémoc,
Iztacalco; Miguel Hidalgo-Tacuba, Miguel Hidalgo Tacubaya, Cuajimalpa de Morelos, Alvaro Obregén; Direccién Operativa
2; Subdirecciones Operativas Region 3 y 4; Jefaturas de Unidad Departamental de Estacién y Subestacion en Benito
Judrez, Coyoacan, Iztapalapa |, Iztapalapa Il; Magdalena Contreras, Tlalpan, Xochimilco, Tldhuac, Milpa Alta; Direccién de
la Academia de Bomberos; Coordinacién Juridica; Direccién de Administracién y Finanzas, Subdireccién de Administracién
de Capital Humano, Subdireccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios

9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
Proteccién Civil, Agencia Digital de Innovacién Publica, Secretaria de Seguridad Ciudadana

10. Observaciones.

No aplica
11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO °
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES °
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboro.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGA C3 91A

Cargo: Subdirectora de Administraciéon de Capital Humano

Fecha: 2024-01-22

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjViM2ZhZWEyZDBIZTIkMDVINzM5YjdkX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60j06
0jo60jo6CsqDTuBhkzcyK16YbeavSHceYLBkSe)3U9TIImnwOiL251BwLIJEK6jHKTYYKYbFhVIC
ZEBCD/Lf0Qj4WIrlj1YAOpPP+aixGjCoxHZIlINT3R9SjDIDMDt29HSkjQcHqgsqLsRbpfbt8SCMN
QSJWCK29MPGktZdZGG+jdwKxc3IvZbi+qgJvLb)DaDzy7/w5ytG24L/0205wrhXLSOXI2A80XcWKx
0aTirAkHOdrtlgi0gLHQUMFXfVcMpwgODQuUXEckXEPUr+D4JeEh88QbeyA6Fw95PvkxsWi0lad34

A7RQ1EjsVbw/mf5n91Vva2yH5GK5mtVPSKcUSXhDmk4elol=

13. Autorizé.
Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YA C3 91EZ
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Cargo: Directora de Administracién y Finanzas

Fecha: 2024-01-22

Cadena de Firma Electroénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjViODA5YzcyZDBIZTIKMDVINzZNhNzlyX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Chql0Qa4zfUjwheEli+GqVPgtGc)JKpMYStC3Ps31F6UAX9ZTdcO2ISEkm7kizVINuxGg
yfQUZyP97mq68M0OzDoi+MIKD8hCV6NH6CzXrS6/erbYRcePM39eS0o0lyhL9ar3xzL1)9XZUggNx)
[JD8OONMLIKjxDWXQzrDX+WG9XRA5cuUZolrFOMQT+TbQuZfJChtldYGO0Tc7rqUdbvWxHti/t2n
5J+xjMQgLaHwQaY+h406+kFZYLzzuBBFPtxAU4aJX41ljerMcz4odtHstmhTjYQbnGvBUVQHjC8yN

KxBmKbM4fL3DYBCEyY318NSiljYacD8U3tvy5z4Mal/nn0ds=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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