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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién Técnica
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién de Prevencién

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Organizar, preparar y concentrar la informacién referente al Atlas de Riesgo, conforme la informacién
estadistica generada sobre los servicios proporcionados y emergencias atendidas por el Organismo.

Funciones Bésicas:

* Supervisar el disefio, aplicacién y cumplimiento de las regulaciones técnicas, manuales y guias que en materia de
prevencion de incendios y siniestros se elaboren.

« Desarrollar y actualizar una base de datos y un catalogo de establecimientos y edificaciones de la Ciudad de México, que
defina su peligrosidad, incluyendo las zonas de riesgo.

* Programar y dar seguimiento a la realizacién de dictdmenes de prevencién de incendios en aquellos establecimientos
contemplados dentro de la ley, reglamento y demds disposiciones.

» Organizar y actualizar los Programas Internos de Proteccion Civil de las estaciones del Heroico Cuerpo de Bomberos de la
Ciudad de México.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién Técnica
5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Dictaminacién
* Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Preventivos

5.3 Numero de personas a su cargo.
14 personas de Base.

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
e Administracién
* No Aplica.
* Proteccidn Civil

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.

3 Afios en el Ambito Publico o Privado. Gestién Administrativa, Manejo de Recursos Humanos, Prevenir peligros y
accidentes, Servicio de alarma de evacuaciones, Aplicacién de medidas de seguridad, Salvamiento, Primeros auxilios y
asistencia, Lucha contra incendios, Provisién de alojamiento y abastecimiento de urgencia.

8. Conocimientos.

 Cursos en: Docencia, * Coordinacién y Preparacién de Simulacros, ¢ Disefio de Materiales y Programas, « Combate,
Control y Prevencién de Incendios, ¢ Evacuacién de Inmuebles, « Primeros Auxilios, * Rescate, Busqueda y Salvamiento,
* Manejo de Materiales Peligrosos, ¢ Sistema de Comando de Incidentes.
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ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Supervisiones/verificaciones

9.2 Tipo de informacioén confidencial que maneja.
Seguridad y Datos Personales.
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién Técnica, Jefatura de Unidad Departamental de Comunicaciones, Jefatura de Unidad Departamental de
Soporte Informatico de Sistemas, Subdireccién de Planeacién y Evaluacidn, Jefatura de Unidad Departamental de
Evaluacién, Jefatura de Unidad Departamental de Planeacidn, Jefatura de Unidad Departamental de Dictaminacion,
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Preventivos, Direccién Operativa 1, Direccién Operativa 2, Direccién de la
Academia, Subdireccién de Administracién de Capital Humano, Subdireccién de Administracién y Finanzas, Subdireccién
de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.

9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.

Proteccién Civil, Agencia Digital de Innovacién Publica, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Universidad Nacional

Auténoma de México, Instituto Politécnico Nacional, Secretaria de Economia.

10. Observaciones.

No Aplica.
11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO °
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .

TRABAJO COLABORATIVO °
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-14

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjlzM2lyOGRINGIWMGI3ZjNiMmU5ZDFjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60j06
0jo60jo6Ch0YU/hogdM+2z2 ++CuAcflnIRU9ATquOA9kt7fMNpoxjPgkmLNoauq/8Ne69MqOcj3uj
fXKAfLOLgmMRy4FgKRM10y7kCPydpz8tzHm2uglbxy6zt8SerWsnOgyB+TEQF9qprQdlo/bjJecWnB
duk1XK88uA7crN5QRf8K7Muqg2jMLM1snyxp)iHj6YSWAHLFY5ISOdgqeAxu9R0OHFw0sU9SdnsIPBL
NIgQHuJjh1Xxk+16GJyHAeT974+SYTz00zepBQqyLGGDiR+uqdxFMW38JYZYb+DO051nW+mkO0/2T+

wCUXLZ8UXLBhcBi4eoKaquw2vMCVJW/moqOThhvcFP9KOg4 =

13. Autorizé.
Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ
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Cargo: Directora de Administracién y Finanzas

Fecha: 2022-02-14

Cadena de Firma Electroénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjIzYTJiNMZINGIwWNzIONGQ4NTg2ZjQ2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CiMmMjG54Zms0XCatW+IRENvbDC561jnP1eMGhy115pNG1U/iRG3xI/Hly6jDUwquZ)9N
dEpk4UZgT3K8XFNpSfiIEXdEowvu50HfJAw3mKDifimYu7Gom1CotTgRx50BUuduOtcp/hOlJiD6H
xQeDEinCVrvg9xSYduzhuxZ5Z1RogbOEd1HiY7j7KgAl+PuDdgrf02yh59VkkOXdoWpGjQ3uly5K
olKDhinJZIYevFIY8aUnvwCGE1llkxX0VCx/yDIuktBROJ8HryIntdo7z451j/EpkBKWQRt1SYb/

Zepw8/cdpOKK2Xg70fOPA0oGc/jsKsFozanN6sg+hrdkwxCg=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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