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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.
Direccién Técnica
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Preventivos
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Ejecutar acciones encaminadas a evitar que se menoscabe la integridad fisica de las personas, sus bienes
y entorno, a través de la prevencion.

Funciones Basicas:

« Recibir y diagnosticar las solicitudes de apoyo de todo tipo de labores técnicas y operativas de prevencién de incendios y
siniestros.

» Determinar los requerimientos y tipo de apoyo que se prestaradn en la realizacién de las labores técnicas y operativas de
prevencién de incendios y siniestros.

* Elaborar los mapas y base de datos conteniendo las zonas de riesgo de la Ciudad de México, actualizando
permanentemente su contenido.

e Participar en eventos, comisiones o cualquier otra actividad donde sea necesaria o requerida la participacién del
organismo en materia de prevencién de incendios y siniestros a efecto de generar o adquirir tecnologia moderna.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Prevencién

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
0

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
e Administracién
* No Aplica.
* Proteccidn Civil

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.

1 a 2 Afios en el Ambito Publico o Privado. Manejo de Recursos Humanos, Gestién administrativa, Prevenir peligros y
accidentes, Servicio de alarma y evacuacién, Aplicacién de medidas de seguridad, Salvamiento, Primeros auxilios y
asistencia, Lucha contra incendios.

8. Conocimientos.

* Cursos en: Docencia, * Coordinacién y Preparacién de Simulacros, ¢ Disefio de Materiales y Programas, « Combate,
Control y Prevencién de Incendios, ¢ Evacuacién de Inmuebles, « Primeros Auxilios, * Rescate, Busqueda y Salvamiento,
* Manejo de Materiales Peligrosos, ¢ Sistema de Comando de Incidentes.
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ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Operativo

9.2 Tipo de informacioén confidencial que maneja.
Seguridad y Datos Personales.
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién Técnica, Jefatura de Unidad Departamental de Comunicaciones, Jefatura de Unidad Departamental de
Soporte Informatico de Sistemas, Subdireccién de Planeacién y Evaluacidn, Jefatura de Unidad Departamental de
Evaluacién, Jefatura de Unidad Departamental de Planeacidn, Direccién de la Academia, Subdireccién de Prevencién,
Jefatura de Unidad Departamental de Dictaminacién, Direccién Operativa 1, Direccién Operativa 2, Subdireccién de
Administracién de Capital Humano, Subdireccién de Administracién y Finanzas, Subdireccién de Recursos Materiales,
Abastecimiento y Servicios.

9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.

Proteccién Civil, Agencia Digital de Innovacién Publica, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Universidad Nacional

Auténoma de México, Instituto Politécnico Nacional, Secretaria de Economia.

10. Observaciones.

No Aplica.
11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO °
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO °

ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .

PLANEACION .

ORGANIZACION o

TOMA DE DECISIONES °

LIDERAZGO .

NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-14

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2IXZDNINGIWMGI3ZjNiMmUS5ZDE4X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CpEkKhSfWdse7FkLgc9xZbiTt3lokiXhgQ0YnqZkGNZeGZHGNnf6ENAtEi/+/qHeb9PLR
8ftD1160tCCe000x0OSfAs9/P2NMTMOB9iIFsOW608fvDmy+qRDDQipCLLKY3NnE6hofUQKsyGCwIRt
FDxsWMREBwW2APWU1CtOwdMDLII2j1bjxcNePsRReJhOS)fLJV0oBi4q86a45HrxV1ZsyBjBolKfm
fTb3FaCuYenklUy7xGbUxVRo07M5wRfR+meWRWOxcfBuBrd7u5y619UliB8kunzHRkWv]+Lgtxrf

e04F1)0i8fj/illjzJGnsdsDsThKCaNYxdldcww/FmO/IbM=

13. Autorizé.
Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ
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Cargo: Directora de Administracién y Finanzas

Fecha: 2022-02-14

Cadena de Firma Electroénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjlzYTJhODBINGIWNzIONGQ4NTg2ZjNiX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CoelLHBIE3e8bMxp)55kTp8c2425ABpCZZMz+0GysE/ibc32QT2r523aXSgxByMSRVea5
YNopaEynXiKiKLyDDIF83KpDf3itfsgri5sYJLHgfoPCx+PX5xVIM3YWEtF2AUu+mv1xm0QU1la2B
59512qyOlcjGbrkxxInX+6reKBSDfHdpV4mrNdyfxPfOVUTH40sGEVLqagkBEB4YA68i2MSCm+ey
V61QhgP1S1w1SwVYrBcr/QNbxI9MBuQQLK6Erfv+pkdNoz/6W0994ef/6mzk/f9YqUeZoZZ20+0Y

ABCulKtCcSU6kwL7d8)sazcZQHbejd1ChhxjPX55pc32pUs=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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