
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección de la Academia de Bomberos  
  3. Denominación del puesto.  
       Subdirección Académica 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Diseñar e implementar estrategias de formación y especialización del personal del Heroico Cuerpo de
Bomberos de la Ciudad de México.
Funciones Básicas:
• Formular programas académicos, talleres, programas y planes de estudio de formación básica y especializada dirigido al
personal del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.
• Organizar los procesos de evaluación y aprobación para el ingreso al Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.
• Desarrollar las evaluaciones y control del personal docente y de investigación que impartan cursos dentro de la academia.
• Promover la coordinación con el sector público, privado y social de actividades de capacitación y profesionalización al
personal de Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Dirección de la Academia de Bomberos
  5.2 Puestos adscritos.
       • Jefatura de Unidad Departamental de Formación Básica y Especializada
     • Jefatura de Unidad Departamental de Investigación y Estudios de Laboratorio

  5.3 Número de personas a su cargo.
       24 personas de Base.

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Titulado
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • Administración
     • No Aplica.
     • Pedagogía

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       3 Años en el Ámbito Público o Privado. Salvaguardar la vida, bienes y entorno de la población, Priorizar la prevención
de riesgos, Primeros auxilios y asistencia, Gestión prospectiva de riesgos de materiales, Gestión administrativa. Gestión
en Recursos Humanos.
  8. Conocimientos.
       • Cursos en: Docencia, • Coordinación y Preparación de Simulacros, • Diseño de Materiales y Programas, • Combate,
Control y Prevención de Incendios, • Evacuación de Inmuebles, • Primeros Auxilios, • Rescate, Búsqueda y Salvamiento,
• Manejo de Materiales Peligrosos, • Sistema de Comando de Incidentes.
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      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
       Recursos humanos
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Seguridad y Datos Personales.
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Dirección de la Academia de Bomberos, Jefatura de Unidad Departamental de Educación Continua y Extensión a la
Comunidad, Jefatura de Unidad Departamental de Formación Básica y Especializada, Jefatura de Unidad Departamental
de Investigación y Estudios de Laboratorio, Subdirección de Servicios Escolares, Jefatura de Unidad Departamental de
Documentación y Audiovisuales, Jefatura de Unidad Departamental de Evaluación y Promoción, Jefatura de Unidad
Departamental de Servicios Escolares, Dirección Operativa 1, Dirección Operativa 2, Subdirección de Administración de
Capital Humano, Subdirección de Administración y Finanzas, Subdirección de Recursos Materiales, Abastecimiento y
Servicios.
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       Protección Civil, Cruz Roja y la Secretaria de Seguridad Ciudadana

    10. Observaciones.

    No Aplica.  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGAÑA
  Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal
  Fecha: 2022-02-11
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzM2IwMGVlNGIwMGI3ZjNiMmU5ZDExX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CnLN5UNy1ucNiXGePHkvdXunEKBgTCC+foElp0d/+ryna6a1NfcY5rnxVRYKOb/0AFAp
zRlgNDtFmyc57iifMe6+2XD9A1Lowqy30u94Mld/ziaWf9RBAEFsVIWGjkAGKQN/DesA/MSCKBlt
gM63RyRGWqtnWpzmIWjYJ+QM6H1UZx3H7OuhPlb66psvZ7mcfiO+md3WDkkGKO6yn0cLoKubcc8N
PB+ZKs0RLlU0dWFbqlZC/UPHl4G0sdNe6SHuUuIgr8qZC5XmAZKCclANYcu1/tk2bqh1UX3cH4n+
dA2jeFH9zHJloR2V/2ZdHW5pGk8/tK00Ft1LsUYr0sZoJdU=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YAÑEZ
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  Cargo: Directora de Administración y Finanzas
  Fecha: 2022-02-11
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzYTJhZTJlNGIwNzI0NGQ4NTg2ZjQyX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CohPs9+HjfA1nigKaHPgnrTJXWxsC+6oGHnulIrXW2JTAyn+rJyrYs3gdDbCsR/QK5eQ
6nWnMtYACKAF19+cK9nzkZw2LdQSYojahrJ7eUtkibXTI7+jrivd/oUA2VRpjCphtMoXs0+nKea8
rR5jKH8oY6tsEHNMY2o1BRQupUhddCK9grVeZ2tcgtzdBYswwTKBoGSmIPAz+4xlYw9B36GUXOie
vmMKLCxBAC0tkQxCDvbhVvbjcaquqa4v21Gkdx5GomLDcljTk3Pbu+haTPkG8kMqzYhOBYd4n1JD
/XoDKH6sOCd0gT7eiSmMWVshbwrKIGdFkH5nPpz24osQSuk=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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