
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección de la Academia de Bomberos  
  3. Denominación del puesto.  
       Jefatura de Unidad Departamental de Formación Básica y Especializada 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Implementar planes y programas de capacitación enfocadas al desarrollo integral de las funciones
bomberiles.
Funciones Básicas:
• Desarrollar cursos, programas y planes de actualización y profesionalización para la ejecución de las actividades del
personal del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.
• Realizar las gestiones académicas, orientadas a la promoción y ascenso del personal del Organismo mediante los cursos
de promoción.
• Generar el proceso de evaluación y aprobación de los aspirantes mediante el diseño, organización, impartición y
actualización del curso básico (curso propedéutico, teórico y práctico de ingreso).
• Organizar y coordinar las actividades de profesores e instructores de capacitación interna y externa; participantes en los
cursos de formación básica y especializada.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Subdirección Académica
  5.2 Puestos adscritos.
       Sin puestos adscritos
  5.3 Número de personas a su cargo.
       0

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Trunco
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • No Aplica.
     • Protección Civil
     • Psicología

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       1 Año en el Ámbito Público o Privado. Manejo de Recursos Humanos, Gestión administrativa, Salvaguardar la vida,
bienes y entorno de la población, Prevenir peligros y accidentes, Servicio de alarma y evacuación, Habilitación y
organización de refugios, Aplicación de medidas de seguridad, Salvamiento, Primeros auxilios y asistencia, Lucha contra
incendios, Provisión de alojamiento y abastecimiento de urgencia.
  8. Conocimientos.
       • Cursos en: Docencia, • Coordinación y Preparación de Simulacros, • Diseño de Materiales y Programas, • Combate,
Control y Prevención de Incendios, • Evacuación de Inmuebles, • Primeros Auxilios, • Rescate, Búsqueda y Salvamiento,
• Manejo de Materiales Peligrosos, • Sistema de Comando de Incidentes.
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      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
       Actividades Administrativas en General
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Seguridad y Datos Personales.
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Dirección de la Academia de Bomberos, Subdirección Académica, Jefatura de Unidad Departamental de Educación
Continua y Extensión a la Comunidad, Jefatura de Unidad Departamental de Investigación y Estudios de Laboratorio,
Subdirección de Servicios Escolares, Jefatura de Unidad Departamental de Documentación y Audiovisuales, Jefatura de
Unidad Departamental de Evaluación y Promoción, Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Escolares.
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       Protección Civil, Cruz Roja y la Secretaria de Seguridad Ciudadana

    10. Observaciones.

    No Aplica  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGAÑA
  Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal
  Fecha: 2022-02-11
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzM2FmNzBlNGIwMGI3ZjNiMmU5ZDBkX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CmiAOAZi404thsck1rf2lYnl1OcnNZmzV1BpH+9FQWx21akeP6NWneXmE4GNM6ZQcf9u
7baL+ToC92IJO6S9fapSij4A/aYcjmehWUy6bQ3gJIKqP8iEq1MXQQw9ruPftTknlm56gRYNvpgc
OPotRpOOVLu66EvkeVc6YOPbtwnb8CZA/OKFj5lzfxJGbCQ2L6tGoUi6hnWl+Eyyv/mjvbne+kyD
pDtyY1saYrjMpjERnrD0FY2Dm6Qgr16RdyT5KSP1nwmWgP00hFC/LVIlfwyu/shMDDWiX8i9GHAP
38mbQHzuuNq0JYhVTYKq0SApBfBAL9mZXGUXNwHPvS2SAvU=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YAÑEZ
  Cargo: Directora de Administración y Finanzas
  Fecha: 2022-02-11
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  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzYTI2MmNlNGIwNzI0NGQ4NTg2ZjE1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6ClrwJAz1dh6H5NYao6FR5tb96SXMJbAKQgam4+tManiHHFRHwkS6PpeXVxlVqzi1nBSZ
/e3HPP73ynr44Z+RH5CH56zE+1rKIVEbjuiUBOt7FwlQd3Y6Eb8vVZ9FcJ2Bedgq2b7jdHA/j16c
bPXCur1cFTGxpVhxra5edjKoQacQ11T9kW7OAFfjzvltpXYGnljgjZSEyHVHEM2FdDXvKBfKcopk
RPgvH6/i3+wUCKeTR+BZH9C8i7B9im3X5+YoGCtl+Be+8xUHNWILl2C7GnY82S81R2qc314ep826
vKl6VyOvUTfJGmGcGb83s7LV44AwzX4Yk52uxxa5z/kXIeU=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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