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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.
Direccién de la Academia de Bomberos
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Investigacién y Estudios de Laboratorio
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Establecer criterios para las actividades de investigacién cientifica y tecnoldgica para la profesionalizacién
del Heroico Cuerpo de Bomberos y la formacién de investigadores.

Funciones Basicas:

e Elaborar programas y actividades académicas consideradas como practicas profesionales de la formacién del bombero.

» Organizar las actividades de los laboratorios de investigacién y experimentacién para el personal que forme parte del
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México.

¢ Organizar las actividades de investigadores, profesores e instructores internos y externos participantes, desarrollando
acciones para el apoyo a la ensefianza.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdirecciéon Académica

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
0

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* No Aplica.
 Proteccidn Civil
* Psicologia

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.

1 Afio en el Ambito Publico o Privado. Manejo de Recursos Humanos, Gestién administrativa, Salvaguardar la vida,
bienes y entorno de la poblacién, Prevenir peligros y accidentes, Servicio de alarma y evacuacién, Habilitacién y
organizacion de refugios, Aplicacién de medidas de seguridad, Salvamiento, Primeros auxilios y asistencia, Lucha contra
incendios, Provisién de alojamiento y abastecimiento de urgencia.

8. Conocimientos.

 Cursos en: Docencia, ¢ Coordinacién y Preparacién de Simulacros, ¢ Disefio de Materiales y Programas, « Combate,
Control y Prevencién de Incendios, ¢ Evacuacién de Inmuebles, « Primeros Auxilios, * Rescate, Busqueda y Salvamiento,
* Manejo de Materiales Peligrosos, * Sistema de Comando de Incidentes.

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.
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9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Actividades Administrativas en General

9.2 Tipo de informacién confidencial que maneja.
Seguridad y Datos Personales.
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién de la Academia de Bomberos, Subdireccién Académica, Jefatura de Unidad Departamental de Educacién
Continua y Extensién a la Comunidad, Jefatura de Unidad Departamental de Formacién Basica y Especializada,
Subdireccién de Servicios Escolares, Jefatura de Unidad Departamental de Documentacién y Audiovisuales, Jefatura de
Unidad Departamental de Evaluaciéon y Promocidn, Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Escolares, Direccién
Operativa 1, Direccién Operativa 2, Direccién de la Academia, Subdireccién de Administracién de Capital Humano,
Subdirecciéon de Administracién y Finanzas, Subdireccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios,
Coordinacién Juridica.

9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.

Proteccién Civil, Cruz Roja y la Secretaria de Seguridad Ciudadana

10. Observaciones.

No Aplica
11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-11

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3Vzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]vbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjIzM2FmMNGVINGIWMGI3ZjNiMmUS5ZDBjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cq2N15TO0ewhFcXZulz/XIiPDeSoWeZ)2KWbGYWE66D1nFSOBq+owkw2S2affjd53SIfj
bpX91G4v4NEYZi70iDrPtKH7hQu80Q+TXvMzAkHXevFphwTMtiGUAO1GEOXUOYUbumTkXoQHtnSx
WIEA3DFTDRiPrMO5vKzMeNQHT5gtmt0jQ2CbgDI+S00ekjXquPK6FqCbh32swReSVGXgGvFcMF23u
TLAJetQREuXanf+PxOCmwDsgFS/duMFk)1FZTIEGD/GnQX6patrosuZn0OvYYBHwW3cnSEXVr3DZpi

U5tv2NuzZ8+VdThD6aC9ETq6vz3Qu)41lceffRYmvFvxQXV8=

13. Autorizo.

Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ
Cargo: Directora de Administracién y Finanzas
Fecha: 2022-02-11

Cadena de Firma Electrénica:
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0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVN;jIzYTI2NDhINGIwNzIONGQ4NTg2ZjE2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6Cl4SQ2Ezue+VvjVZgNAJOxZj+rS/SsfiCRxw9IFMcsglglx)xBniyt3hK6z50gpcOYjuw3
6K6f7IU9ZWW+HFgyStGso/A4EL31ZnzzRgpE9YKk77rFbl5epopezjrzE7mLRjujmRi6OffDjkeXh
CqJeeXA4PmMBYEAPVIHSAANIGHXSOHNIS3TYJYT5eMgs/NG5QcFDNTwBYLOcc2M7v9fxNI28KUQgS)
JxhS5nguqclY+n/cYX1a7WNkXI9X54d0Wqg4gMSA8Sr32Bj91hp3zVnOUrDPqtt+nDekQzSLOubxXi

ZMWAZGRBG/vCX1jpeKUkOX0k752xe3HWV300UOYGWYliuuM=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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