
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección de la Academia de Bomberos  
  3. Denominación del puesto.  
       Jefatura de Unidad Departamental de Evaluación y Promoción 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Establecer los lineamientos y directrices que regulen el proceso de evaluación y promoción del personal
del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
Funciones Básicas:
• Elaborar y promover la convocatoria para la admisión de los interesados a incorporarse al Heroico Cuerpo de Bomberos de
la Ciudad de México; además de la convocatoria para los concursos de oposición abiertos y cerrados para los ascensos del
personal, apoyando en su realización.
• Proponer a los miembros capacitados por la academia de bomberos, como sujetos de condecoraciones y estímulos
salariales cuando se distingan por su óptimo desempeño.
• Elaborar y resguardar los reactivos y exámenes para la evaluación de todas las actividades académicas que se impartan.
• Realizar el proceso de evaluación y aprobación de los participantes internos y externos de todos los cursos, programas y
planes de estudio

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Subdirección de Servicios Escolares
  5.2 Puestos adscritos.
       Sin puestos adscritos
  5.3 Número de personas a su cargo.
       0

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Trunco
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • No Aplica.
     • Pedagogía
     • Protección Civil

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       1 a 2 en el Ámbito Público o Privado. Manejo de Recursos Humanos, Gestión administrativa; análisis y reportes.
  8. Conocimientos.
       • Cursos en: Docencia, • Formación y Asesoría al Trabajador, • Orientador Educativo y Profesional, • Diseño de
Materiales y Programas Educativos, • Gestión Educativa.

      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.
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  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
       Actividades Administrativas en General
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Seguridad y Datos Personales.
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Dirección de la Academia de Bomberos, Subdirección Académica, Jefatura de Unidad Departamental de Educación
Continua y Extensión a la Comunidad, Jefatura de Unidad Departamental de Formación Básica y Especializada, Jefatura
de Unidad Departamental de Investigación y Estudios de Laboratorio, Subdirección de Servicios Escolares, Jefatura de
Unidad Departamental de Documentación y Audiovisuales, Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Escolares,
Dirección Operativa 1, Dirección Operativa 2, Subdirección de Administración de Capital Humano, Subdirección de
Administración y Finanzas, Subdirección de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, Coordinación Jurídica.
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       Protección Civil, Cruz Roja y la Secretaria de Seguridad Ciudadana

    10. Observaciones.

    No Aplica  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGAÑA
  Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal
  Fecha: 2022-02-09
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjI2MmY5YmNlNGIwZDY4ZTIwYTM1ZTg1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CiniyglY0OOMDKf9HeNm7OZc2ZTXTe5lj8SAndxhFWH34D3S5kYs45Z2pK0eh763zvS8
pFMn4gGlPcBaxt4uJYJzQIgT79o4AJIhxrMjvu4A0wU3cRMv/zwPu8JbQQ85DAk1pm76fRkSsuPv
dXJKp828uSH8C+ihimKOHAZn4zHl2rZdZRChVZvuV4itB5p4kD9c4KaIO8Ml2R7xw0kwix+MjjGj
bqIpyz3h0PtztKf9n3ikZxu7FHFydOfm/VRphUVIMCjldr9HxUFf399bFRwT4h+kLxCtkNdOo21N
45EKbNodH7K4tkp2dRZoZAR22UwvsEhC5kjNSqrDQIztBsU=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YAÑEZ
  Cargo: Directora de Administración y Finanzas
  Fecha: 2022-02-09
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
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RmlybWEvNjIzYTI2MGFlNGIwNzI0NGQ4NTg2ZjE0X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6Cod3qjR2nzThkvTrK3qMal/o8x0GVjxskzI06yDu/Iw1CHo4+sk6t1lXnHXJ4ulbSWzt
LaLvS5vSVTzlQrp8GVZAKwQVOiNYVwWKAwR2smj+pvKEhYA5Q8PpZNK25h9bkHiFFo60vkMu2qn5
WV6+IWrHlEa02JIOCHIvLjmbPOak5yY11ko38eeap/+feZT3dsx0YoZlKRlv2Lc8PCDRNTrKdOQt
fQfip5HmgLeT5HExlEaxCAV7Naa6xE9+Y7bzf8eCsnI9cI+o++oSvaKV9EwxRsoc6lRXNrLv3UGo
QbqBA1WbBLSMRDMrKSew29Oh1X9i2ajRWw5Uh3ZoaxHjQTo=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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