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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Organo Interno de Control
3. Denominacién del puesto.

Enlace de Auditoria

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Ejecutar acciones para el desarrollo y control del Programa Anual de Auditoria y Control Interno, asi como
las acciones para la vigilancia del cumplimiento a recomendaciones.

Funciones Basicas:

« Atender o dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones seglin sea el caso, determinadas por érganos de
fiscalizacién interna o externa de la Ciudad de México o de la Federacién.

* Requerir informacién y documentacién al Heroico Cuerpo de Bomberos o cualquier otra persona particular que intervengan
las adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y en general
cualquier procedimiento de la administracién publica, para el ejercicio de sus atribuciones.

e Ejecutar las auditorias e intervenciones y control interno, programadas y las participaciones en los procesos
administrativos que el Heroico Cuerpo de Bomberos efectle en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos;
capital humano, obra publica y servicios relacionados con la misma.

* Participar en la planeacién de actividades de control interno que realice el Heroico Cuerpo de Bomberos, en términos de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Organo Interno de Control

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
1 personal de Base.

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Derecho
* No Aplica.
* No Aplica.

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
1 Afio en el Ambito Publico o Privado. Litigio, Elaboracién de Demandas, Redaccién de acuerdos judiciales y
extrajudiciales. Manejo de Recursos Humanos, Gestién Administrativa.
8. Conocimientos.
* Curso en: Auditoria y Control Interno, « Comprender las Obligaciones Fiscales y Laborales. * Diplomado en:
Administracién Publica.
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ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Auditorias

9.2 Tipo de informacioén confidencial que maneja.
Fiscal, Seguridad y Datos Personales.
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién General, Organo Interno de Control, Enlace de Responsabilidades, Direccién Operativa 1, Direccién
Operativa 2, Direccién de la Academia, Subdireccién de Administracién de Capital Humano, Subdireccién de
Administracién y Finanzas, Subdireccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, Coordinacién Juridica.

9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.

Auditoria Superior de la Ciudad de México, Direccién General de Administracién de Personal, Secretaria de la
Contraloria de la Ciudad de México, Fiscalias, Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Gerencia General de
la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL), Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, Secretaria de la Funcién Publica de la Ciudad de México.

10. Observaciones.

No Aplica.
11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO .

COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS .

ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION .

ORGANIZACION o

TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electrénica:
0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2FkMzFINGIwWMGI3ZjNiMmUS5ZDAXxX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CiWuyLSytldxhqtwrirgiDj826FTXNToOw9yEwu+s+Aa9S5hsF/OZLmvTRO90PMxCn+q
wlOWdvM2nA/TUfiO2QK1FT+VPUInurXchdUtsIn4ELiltxCw2BK4PxziM72gdmExT6dov++N41hc
4F7BwxlIf2J4Ut1grAX5B6S00OPLG+c+6CYVVI8hpE3HFWS8diIKRTWFdmyNnLEyYIGi+nSZtRFPM4f5
Cil3CXIOZ5fXMQvw339N0jBrB72ja77)Te7AEvi)jjM2S1z1T/fxUVYS91FB9/Yma)0s8ViWIKgC

+DgAyUY9f2LZEx2Zn8MY11U7LCaDY7fkmgUkr7MkmsbeGz0=

13. Autorizé.
Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ
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Cargo: Directora de Administracién y Finanzas

Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electroénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2Q0ZW]JINGIWMGI3ZjNiMmUS5ZGJIX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CnulBYM0Os4gRtQSBJ6EfOELhecfT5ax7YWx7HgrcbcVX1e8G6elpYrDjmD/mge5qs/Cg
pCCR5KIz6giK5VOvZIsb0CiMxjPDx09sYSvilgG4Wk1gnOpUNg5L+NM1SDLVv3Wsy9XGvLDp6X+YT
9ebDKIwgn64gml)YI9hZIhiflx90xcotXqM5HLFBMnfxryspA9ZIRf+SUTXjITsx7ccobyT2fgb0
8HYMYOUoJHKEaTWdMXmA4igKK8MVxQD2adVgCBWAEELqdKMMAE3DcxOLQZQbj/8JR)y]V2ZgWkMs

h5bfDZISNw3I5H5UgEUZeg9+iBW2NUE9U7dUXYN3GCIx3Ps=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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