
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Órgano Interno de Control  
  3. Denominación del puesto.  
       Enlace de Auditoria 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Ejecutar acciones para el desarrollo y control del Programa Anual de Auditoría y Control Interno, así como
las acciones para la vigilancia del cumplimiento a recomendaciones.
Funciones Básicas:
• Atender o dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones según sea el caso, determinadas por órganos de
fiscalización interna o externa de la Ciudad de México o de la Federación.
• Requerir información y documentación al Heroico Cuerpo de Bomberos o cualquier otra persona particular que intervengan
las adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios, obra pública, concesiones, permisos, enajenaciones y en general
cualquier procedimiento de la administración pública, para el ejercicio de sus atribuciones.
• Ejecutar las auditorías e intervenciones y control interno, programadas y las participaciones en los procesos
administrativos que el Heroico Cuerpo de Bomberos efectúe en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos;
capital humano, obra pública y servicios relacionados con la misma.
• Participar en la planeación de actividades de control interno que realice el Heroico Cuerpo de Bomberos, en términos de
las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Órgano Interno de Control
  5.2 Puestos adscritos.
       Sin puestos adscritos
  5.3 Número de personas a su cargo.
       1 personal de Base.

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Titulado
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • Derecho
     • No Aplica.
     • No Aplica.

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       1 Año en el Ámbito Público o Privado. Litigio, Elaboración de Demandas, Redacción de acuerdos judiciales y
extrajudiciales. Manejo de Recursos Humanos, Gestión Administrativa.
  8. Conocimientos.
       • Curso en: Auditoria y Control Interno, • Comprender las Obligaciones Fiscales y Laborales. • Diplomado en:
Administración Pública.
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      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
       Auditorías
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Fiscal, Seguridad y Datos Personales.
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Dirección General, Órgano Interno de Control, Enlace de Responsabilidades, Dirección Operativa 1, Dirección
Operativa 2, Dirección de la Academia, Subdirección de Administración de Capital Humano, Subdirección de
Administración y Finanzas, Subdirección de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, Coordinación Jurídica.
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
        Auditoría Superior de la Ciudad de México, Dirección General de Administración de Personal, Secretaria de la
Contraloría de la Ciudad de México, Fiscalías, Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Gerencia General de
la Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL), Consejería Jurídica y de Servicios
Legales, Secretaria de la Función Pública de la Ciudad de México.

    10. Observaciones.

    No Aplica.  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGAÑA
  Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal
  Fecha: 2022-02-09
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzM2FkMzFlNGIwMGI3ZjNiMmU5ZDAxX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CiWuyLSytI4xhqtwrirgiDj826FTxNToOw9yEwu+s+Aa9S5hsF/OZLmvTRO90PmxCn+q
wlOWdvM2nA/TUfiO2QK1FT+VPUInurXchdUtsln4ELiItxCw2BK4PxziM72gdmExT6dov++N41hc
4F7Bwxlf2J4Ut1grAX5B6SoOPLG+c+6CYVvf8hpE3HFW8dilKRTwFdmyNnLEylGi+nSZtRFPM4f5
CiI3CXlOZ5fXMQvw339N0jBrB72ja77JTe7AEviJjJM2S1z1T/fxUVYS91FB9/YmaJ0s8ViWIKgC
+DgAyUY9f2LZEx2Zn8MY11U7LCaDY7fkmgUkr7MkmsbeGz0=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YAÑEZ
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  Cargo: Directora de Administración y Finanzas
  Fecha: 2022-02-09
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjIzM2Q0ZWJlNGIwMGI3ZjNiMmU5ZGJlX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6Cnu1BYM0s4gRtQSBJ6Ef0ELhecfT5ax7YWx7HgrcbcVX1e8G6elpYrDjmD/mge5qs/Cg
pCCR5Klz6giK5VOvZIsb0CiMxjPDxO9sYSviIqG4Wk1qnOpUNg5L+NM1SDLv3Wsy9XGvLDp6X+YT
9ebDKIwqn64qmlJYI9hZIhiflx90xcotXqM5HLFBMnfxryspA9ZlRf+SUTxjlTsx7cco6yT2fqb0
8HYMYOUoJHkEaTWdMXmA4iqKK8MVxQD2adVgCBWAEELqdKMMdE3DcxOLQZQbj/8JRJyJV2ZgWkMs
h5bfDZISNw3l5H5UgEUZeg9+iBw2NUE9U7dUXYN3GClx3Ps=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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