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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Organo Interno de Control
3. Denominacién del puesto.

Enlace de Responsabilidades

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal: Atender las inconformidades en calidad de Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, sobre
las operaciones y decisiones del Organismo, y las que resulten por conducto de otras autoridades, asi como las desviaciones
gue se generen de auditorias, dictando los acuerdos respectivos y en su caso los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Funciones Basicas:

* Investigar actos u omisiones con la finalidad de terminar con exactitud si los servidores publicos adscritos al Heroico
Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de la Ciudad de México, cumplen o no con los deberes y obligaciones inherentes a su
cargo, a fin de comprobar que su conducta es compatible con el servicio que presta.

* Investigar actos u omisiones de personas servidoras publicas adscritas al Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México, o de particulares vinculados, en calidad de Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, que pudieran
constituir faltas administrativas, asimismo en su caso, calificar la faltas administrativa como grave o no grave.

* Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; o en su caso, emitir el Acuerdo de Conclusién y Archivo del
expediente de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas en materia de Responsabilidades
Administrativas.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Organo Interno de Control

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos

5.3 Numero de personas a su cargo.
1 personal de Base.

6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracién
» Contaduria
¢ Derecho

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
1 Afio en el Ambito Publico o Privado. Elaboracién de Demandas, Redaccién de acuerdos judiciales y extrajudiciales,
Manejo de Recursos Humanos, Gestién Administrativa.
8. Conocimientos.
¢ Curso en: Auditoria y Control Interno, * Comprender las Obligaciones Fiscales y Laborales. * Diplomado en:
Administracién Publica.

1/3



o SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
; S ), GOBIERNO DE LA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
1 1 ‘/ CIUDAD DE MEXICO | npECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
- ° DIRECCION DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Supervisiones/verificaciones

9.2 Tipo de informacioén confidencial que maneja.
Fiscal, Seguridad, Datos Personales.
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.

Direccién General, Organo Interno de Control, Enlace de Auditoria, Direccién Operativa 1, Direccién Operativa 2,
Direccién de la Academia, Subdirecciéon de Administracién de Capital Humano, Subdireccién de Administracién y
Finanzas, Subdireccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, Coordinacién Juridica.

9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.

Auditoria Superior de la Ciudad de México, Direcciéon General de Administraciéon de Personal, Secretaria de la
Contraloria de la Ciudad de México, Fiscalias, Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Gerencia General de
la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL), Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, Secretaria de la Funcién Publica de la Ciudad de México.

10. Observaciones.

No Aplica.
11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES o
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION .
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: CARMEN TRUJILLO MAGANA

Cargo: Jefa de Unidad Departamental de Control de Personal

Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2FKMTZINGIWMGI3ZjNiMmU5Y2ZjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CIRgFV2pp9DiAupv/G6bjSei++wz0yldDSQgPLFOCMps6cNYoVmvK1/0QypDeupONOhI
G72drvsOWeOBF3v4hfMxiZygmwdHKUSNywxSW8b5|mwrZjHXMYZbDhkbB8DG4KH29u9eaOSS/Nk
B00o1fGKUem5sX59SfrjYWOZVfKDOpULB1BylbulLfyAFZH6chW3fSntjCoCKA3Kn9d1/9XoDAJUr
w7CxK11r90Y1WJpD92QfBv6zCeVOIWNN5B3cwspop3MT2ha20Ete7fjcAQCOXZv1ghXbh64iT4Qh

e8cBtZ70+UNFDpyY20ytteyMjtzDw+0PMYs2jOf95fvxwyc=

13. Autorizé.
Nombre: MARIA DEL CARMEN MENDOZA YANEZ
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Cargo: Directora de Administracién y Finanzas

Fecha: 2022-02-09

Cadena de Firma Electroénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNjIzM2Q1MDZINGIWMGI3ZjNiMmU5ZGmX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CkyW2uz4QsPZPRFoOm/mtZEvqlq)sHk7zbg2)I7QjvJHWUYSEOEMTU+wy8x6POWNeLtr
bc)JZzBcVZk6xxDRoxYbCOiobwvsqdHa+d6g7p)6hgjgGtyM22BHNBYNnF2w9uPgmihib7mzGIS9eBt
0dm4R/piUFjt8yNX1aXVC1PyuionQmoN1JHkoYAMWDuwZhggKSsDp70SCskgqgMUw2kv1lh5ggh18
itikKwUsrg6IGVMhUG6IciCvkCXcs2grPjy2uRkoauteajjg3/EzNiKyKuRSYBOUNK1XVXdrMWxmy

jIKozgOMgdtESbyznSigPES2ulXSpONciwoHF76RApbghil=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras PuUblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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