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| Nombre completo:

| Rosalinda Colin Ramirez

Formacién Académica:

Afo de inicio-conclusion:

2022-2024

Nombre grado académico:

Doctorante en Administracion y Politicas Publicas

Nombre de la Institucion:

Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y
Criminologicas

Documento comprobatorio:

En proceso el certificado

Logros académicos:

ARo de inicio-conclusion:

2020-2022

Nombre grado académico:

Maestria en Derecho Procesal Civil y Especialidad en
Juicios Orales

Nombre de la Institucion:

Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y
Criminologicas

Documento comprobatorio:

Titulo y Cédula

Logros académicos:

Nota: Ultimos 2 grados de Estudios Profesionales iniciando por el mas reciente.

Experiencia Profesional:

Periodo:

2023- a la fecha

Empresa o Institucion:

Secretaria de Trabajoy Fomento al Empleo
Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Cargo o puesto:

Subdirectora de Evaluacién de Resultados

Funciones:

% Supervisar el desarrollo de los instrumentos de
planeacidon que permitan alcanzar los objetivos y metas
del instituto.

% Coordinar la aplicacion de instrumentos para la
mediacion de la calidad de los servicios proporcionados
por el Instituto.

% Verificar la aplicacién de los mecanismos de seguimiento
y evaluacion de la gestion y resultados para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

<% Coordinar el analisis e interpretacion de informacién
estadistica basica y la entrega oportuna de los informes
sobre el avance de objetivos y metas.

< Organizar y supervisar la elaboracion de estudios para
determinar las necesidades de capacitacién en la Ciudad
de México, para proponer proyectos de ampliacion de la
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oferta de capacitacién, asi como la cobertura operativa
del Instituto.

% Evaluar la oferta y demanda de capacitacién para el
trabajo en la Ciudad de Meéxico para identificar
oportunidades de ampliacién de la oferta y cobertura del
Instituto.

Periodo:

2017-2023

Empresa o Institucion:

Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

Cargo o puesto:

Secretaria Particular
Jefa A de area
Jefa de B Proyecto

Funciones:

Integrante Suplente del Comité de Editorial.

Apoyo en la integracion, desarrollo de las reuniones
del Atlas de Género del Estado de México.

Enlace programas de Transversalidad.

Enlace Recursos Humanos.

Actualizacion y manejo de la plataforma SAIMEX
Actualizacion y manejo de la plataforma IPOMEX
Actualizacién y manejo de la plataforma SISER

Actualizacién de la bitacora de actividades por
cumplimiento de las delegaciones con lo
programado

Integracién, actualizacidon y seguimiento del
calendario de unidad movil de atencidn psicoldgica,
juridicay trabajo social.

Integracion, actualizacion y seguimiento del
calendario de jornadas (de la Subdireccién Operativa
Valle de Toluca y de Valle de México).

Elaboracion, tramite y seguimiento de oficios para
jornadas (de la Subdireccion Operativa Valle de
Toluca y de Valle de México).

Integracion y actualizacion del calendario de reunion
de coordinadoras y de delegadas.

Integracion del informe de reporte semanal (RS),
agenda semanal (AS) y dia naranja (DN).

Integracion, tramite y seguimiento en la entrega del
area recursos humanos y las delegaciones de la
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RS
0.0

Subdireccion Operativa Valle de Toluca y Valle de
México.

Revision del programa anual (PA). Revision,
integracion y elaboracion de oficios del Programa de
Acciones para el Desarrollo (PAD).

Revision, integracion y entrega del programa futuro
(de la Subdirecciéon Operativa Valle de Toluca y de
Valle de México).

Revision, integraciéon y entrega del programa
PROMAJOVEN (Programa para madres y Jovenes
embarazadas).

Archivo de documentacién interna.
Fondo Fijo.

Revision, seguimiento y tramite de los diversos
correos electrénicos de la subdireccion.

Apoyo y asistencia a la Subdirectora Operativa.
Recepcion, tramite y elaboracion de oficios varios.
Asistencia y/o apoyo a eventos, reuniones.
Asistencia y/o apoyo a capacitaciones-cursos, etc.

Demas actividades inherentes al puesto.

Nota: Ultimos 2 empleos, iniciando por el mas reciente.

Cursos y capacitaciones:

Periodo:

2024

Nombre curso o capacitacion:

“Cultura Institucional con Perspectiva de
Género"/"Comunicacion Incluyente y no Sexista”

Nombre de la Institucion:

Secretaria de las Mujeres de la CD MX

Logros:

Cursos y capacitaciones:

Periodo:

2024

Nombre curso o capacitacion:

¢ Como entender el presupuesto? El gasto publico a través
de los datos

Nombre de la Institucion:

SHCP a través de la plataforma México X “MOOC

Logros:

Nota: Indicar capacitaciones cursadas y vinculadas con el perfil profesional comprobable.
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Capacitaciones cursadas y vinculadas con el perfil profesional comprobable

Secretaria de las Mujeres de la CD MX, “Comunicacion Incluyente y no Sexista”, junio 2024.
Secretaria de las Mujeres de la CD MX, “Cultura Institucional con Perspectiva de Género”, junio
2024

SHCP a través de la plataforma MéxicoX “MOOC ;Cémo entender el presupuesto? El gasto
publico a través de los datos” marzo 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, “Taller de Prueba de Dano”, febrero 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, “Solicitudes de Informacién y Recurso de Revision”,
febrero 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, “Transparencia Proactiva”, febrero 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, “Introduccidon a la Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México”, febrero 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, “Introduccidon a la Organizacion de Archivos”,
febrero 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Protecciéon de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, “Introduccién a la Ley de transparencia, Acceso a
la Informaciéon Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”, febrero 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, “Taller de Clasificacion de Informacion y
Elaboracidon de Versiones Publicas”, febrero 2024.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién PuUblica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, “Aviso de Privacidad”, febrero 2024.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién “Diplomado en Amparo” diciembre 2023

Secretaria de las Mujeres “2°Seminario de Pensamiento Feminista Avances y Retos de los
Cuidados 2023.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, “Seminario Especializado sobre el Nuevo Sistema de
Justicia Laboral” diciembre 2022. (aprobado con felicitaciones).

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, PBER22056X. México X “Evaluacién de Politicas y
Programas Publicos” 2022. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, PBER22056X. México X
“Presupuesto basado en Resultados” 2022.


https://cursos7.scjn.gob.mx/course/view.php?id=39
https://cursos7.scjn.gob.mx/course/view.php?id=39

