GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

CURRICULUM VITAE VERSION PUBLICA

| Nombre completo:

| Aarén Paz Torres

Formacién Académica:

ARo de inicio-conclusion:

2007-2012

Nombre grado académico:

Licenciaturaen Psicologia

Nombre de la Institucion:

Instituto Politécnico Nacional

Documento comprobatorio:

Titulo y cédula profesional

Logros académicos:

Articulo: Desarrollo de habilidades cientificas en
estudiantes de educacion superior: una mirada desde el
enfoque sociocultural. Coautor. Mundo siglo XXI Revista de
CIECAS-IPN. Anho: 2013

ARo de inicio-conclusion:

2003-2007

Nombre grado académico:

Técnico en informatica

Nombre de la Institucion:

Instituto Politécnico Nacional

Documento comprobatorio:

Certificado

Logros académicos:

Ninguno

Nota: Ultimos 2 grados de Estudios Profesionales iniciando por el mas reciente.

Experiencia Profesional:

Periodo:

2019-2024

Empresa o Institucion:

Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de
México

Cargo o puesto:

LCP de Informacion

Funciones: 1. Recibir, sistematizar y resguardar la informacion
estadistica de los servicios de capacitacion y certificacion
del Instituto.

2. Integrar los informes estadisticos conforme a los criterios
determinados por las entidades solicitantes.

3. Proveer la informacidn necesaria para documentar los
indicadores de gestiéon y de resultados y calcular el avance
de las metas institucionales.

4, Dar seguimiento a la implementacion de las politicas
transversales a cargo de la direccion de area.

Periodo: 2018-2019

Empresa o Institucion:

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de
México

Cargo o puesto:

LCP de Analisis de Proyectos

Funciones:

1. Analizar las tendencias econdmicas y laborales para la
elaboracién de estudios que permitan la identificacidon de
necesidades de capacitacion en sectores productivos y
grupos de atencion prioritaria en la Ciudad de México.
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2. Recabar informaciéon documental y de campo para la
elaboracion de diagndsticos locales y regionales que
permitan sustentar los estudios y proyectos de capacitacion
eny para el trabajo en el ambito publico, privado y social.

3. Proporcionar informacion diagnodstica y de resultados de
los estudios y proyectos realizados en el Instituto para su
documentaciéon en informes de resultados y gestion
solicitados.

4. Gestionar las comunicaciones y tramites necesarios con
las entidades y personalidades del

sector publico, privado, social y académico que deriven de la
colaboracion en la elaboracion de

los estudios y proyectos.

Nota: Ultimos 2 empleos, iniciando por el mas reciente.

Cursos y capacitaciones:

Periodo:

2023

Nombre curso o capacitacion:

Diplomado Presupuesto Basado en resultados

Nombre de la Institucion:

SHCP-SEP

Logros:

Ninguno

Cursos y capacitaciones:

Periodo:

2016

Nombre curso o capacitacion:

Formacién de instructores

Nombre de la Institucion:

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de |la Ciudad de
México

Logros:

Certificacion en - ECO0217 “Imparticién de cursos de
formacioén del capital humano de manera presencial
grupal”.

Nota: Indicar capacitaciones cursadas y vinculadas con el perfil profesional comprobable.




