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Nombre completo: Aarón Paz Torres 

 
Formación Académica: 

Año de inicio-conclusión: 2007-2012 
Nombre grado académico: Licenciatura en Psicología 
Nombre de la Institución: Instituto Politécnico Nacional 
Documento comprobatorio: Título y cédula profesional 
Logros académicos: Articulo: Desarrollo de habilidades científicas en 

estudiantes  de educación superior: una mirada desde el 
enfoque sociocultural. Coautor. Mundo siglo XXI Revista de 
CIECAS-IPN. Año: 2013 

 
Año de inicio-conclusión: 2003-2007 
Nombre grado académico: Técnico en informática 
Nombre de la Institución: Instituto Politécnico Nacional 
Documento comprobatorio: Certificado 
Logros académicos: Ninguno 

 
Nota: Últimos 2 grados de Estudios Profesionales iniciando por el más reciente. 
 

Experiencia Profesional: 
Periodo: 2019-2024 
Empresa o Institución: Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de 

México 
Cargo o puesto: LCP de Información 

Funciones:  1. Recibir, sistematizar y resguardar la información 
estadística de los servicios de capacitación y certificación 
del Instituto. 
2. Integrar los informes estadísticos conforme a los criterios 
determinados por las entidades solicitantes. 
3. Proveer la información necesaria para documentar los 
indicadores de gestión y de resultados y calcular el avance 
de las metas institucionales. 
4. Dar seguimiento a la implementación de las políticas 
transversales a cargo de la dirección de área. 

 
Periodo: 2018-2019 
Empresa o Institución: Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de 

México 
Cargo o puesto: LCP de Análisis de Proyectos 
Funciones:  1. Analizar las tendencias económicas y laborales para la 

elaboración de estudios que permitan la identificación de 
necesidades de capacitación en sectores productivos y 
grupos de atención prioritaria en la Ciudad de México. 
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2. Recabar información documental y de campo para la 
elaboración de diagnósticos locales y regionales que 
permitan sustentar los estudios y proyectos de capacitación 
en y para el trabajo en el ámbito público, privado y social. 
3. Proporcionar información diagnóstica y de resultados de 
los estudios y proyectos realizados en el Instituto para su 
documentación en informes de resultados y gestión 
solicitados. 
4. Gestionar las comunicaciones y trámites necesarios con 
las entidades y personalidades del 
sector público, privado, social y académico que deriven de la 
colaboración en la elaboración de 
los estudios y proyectos. 
 

 
Nota: Últimos 2 empleos, iniciando por el más reciente. 
 

Cursos y capacitaciones: 
Periodo: 2023 
Nombre curso o capacitación: Diplomado Presupuesto Basado en resultados  
Nombre de la Institución: SHCP-SEP 
Logros: Ninguno 

 
Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2016 
Nombre curso o capacitación: Formación de instructores 
Nombre de la Institución: Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de 

México 
Logros: Certificación en • EC0217 “Impartición de cursos de 

formación del capital humano de manera presencial 
grupal”. 

 
Nota: Indicar capacitaciones cursadas y vinculadas con el perfil profesional comprobable. 


