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Nombre completo: María Ursula Montes Trejo 

 
Formación Académica: 

Año de inicio-conclusión: 2016-2021 
Nombre grado académico: Maestría 
Nombre de la Institución: Universidad ETAC Campus Coacalco 
Documento comprobatorio: Constancia de estudios (concluida) 
Logros académicos:  

 
Año de inicio-conclusión: 1990-1993 
Nombre grado académico: Licenciatura 
Nombre de la Institución: Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlán UNAM 
Documento comprobatorio: Cédula Profesional 
Logros académicos:  

 
Nota: Últimos 2 grados de Estudios Profesionales iniciando por el más reciente. 
 

Experiencia Profesional: 
Periodo: Febrero de 2019 a la fecha 
Empresa o Institución: Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de 

México 
Cargo o puesto: JUD de Capacitación y Certificación en Gustavo A. Madero 

Funciones:   Implementación de la programación de capacitación 
establecida. 

 Coordinación de los requerimientos logísticos de los 
cursos de capacitación. 

 Coordinación de las actividades académicas.  
 Supervisión de la distribución de los recursos 

materiales, equipos e insumos. 
 Asesorarías a las personas instructoras sobre las 

actividades de impartición de cursos. 
 Supervisión de procesos de evaluación para la 

certificación en estándares de competencia laboral 
acreditados por el Instituto. 

 Atención a conflictos de carácter académico y 
estudiantil 

 
 
Periodo: Octubre de 2014 a Enero de 2019  
Empresa o Institución: Secretaría del Trabajo y Previsión Social  
Cargo o puesto: Jefa del Departamento de Estrategias de Incorporación y 

Permanencia 
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Funciones:   Investigación y elaboración de documentos sobre 

temas relacionados a la seguridad social 
 Coordinación de conferencias relativas a la seguridad 

social. 
 Apoyo a la coordinación de logística de conferencia y 

o eventos programados. 

 
Periodo: Septiembre de 2002 a Septiembre de 2014 * 
Empresa o Institución: Secretaría del Trabajo y Previsión Social  
Cargo o puesto: Jefa del Departamento de Asistencia Técnica 
Funciones:   Coordinación de cursos de capacitación  

 Instructora de formación de instructores en 
instituciones, Elaboración de materiales de 
capacitación del Programa Agentes Multiplicadores 
en instituciones públicas y privadas a nivel nacional. 

 Asistencia técnica para la acreditación de instructores 
formados. 

 Diseño de cursos de capacitación (Formación de 
instructores, Detección de necesidades de 
capacitación y Elaboración de manuales) 

 Elaboración de materiales didácticos. 
 Participación en la elaboración de normas y 

estándares de competencia laboral “Diseño de cursos 
de capacitación “, “Impartición de cursos de 
capacitación” e “Impartición de cursos presenciales 
con enfoque incluyente”. 

 Se incluyó un empleo más por el tema de la experiencia laboral relacionada al perfil laboral que actualmente se desempeña. 

 
Nota: Últimos 2 empleos, iniciando por el más reciente. 
 

Cursos y capacitaciones: 
Periodo: 2023 
Nombre curso o capacitación: Habilidades digitales para la docencia  
Nombre de la Institución: Fundación Carlos Slim 
Logros: Diplomado en línea  

 
Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2020 
Nombre curso o capacitación: Uso educativo de herramientas 2.0 
Nombre de la Institución: Conidea Consultores Educativos  
Logros: Diplomado en línea  
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Cursos y capacitaciones: 
Periodo: 2020 
Nombre curso o capacitación: Innovación y neurodidáctica  
Nombre de la Institución: Conidea Consultores Educativos  
Logros: Diplomado en línea  

 
Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2019 
Nombre curso o capacitación: Introducción a la Gestión Pública  
Nombre de la Institución: Escuela de Administración Pública de la CDMX 
Logros: Diplomado 

 
Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2014-2015 
Nombre curso o capacitación: Programación Neurolingüística y Desarrollo Humano  
Nombre de la Institución: Facultad de Estudios Superiores Acatlán UNAM 
Logros: Diplomado/Titulación 

 
Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2006 
Nombre curso o capacitación: Gestión de la Capacitación  
Nombre de la Institución: Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey  
Logros: Diplomado 

 
Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2005 
Nombre curso o capacitación: Calidad en Instituciones Gubernamentales  
Nombre de la Institución: Escuela Nacional de Administración Pública 
Logros: Diplomado 

 
Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2004-2005 
Nombre curso o capacitación: Psicología Organizacional  
Nombre de la Institución: Universidad Iberoamericana  
Logros: Diplomado 

 
 

Cursos y capacitaciones: 
Periodo: 2001-2002 
Nombre curso o capacitación: Educación y Capacitación Basadas en Competencias 

Laborales  
Nombre de la Institución: Secretaría de Educación Pública  
Logros: Diplomado 
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Cursos y capacitaciones: 

Periodo: 2000-2001 
Nombre curso o capacitación: Programación neurolingüística una herramienta para el 

cambio  
Nombre de la Institución: Universidad Nacional Autónoma de México  
Logros: Diplomado 

 
Nota: Indicar capacitaciones cursadas y vinculadas con el perfil profesional comprobable. 


