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Área de 
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ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Sexo 
(catálogo) Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluirá un hipervínculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos (Redactadas con perspectiva de género)

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la 
información

Fecha de 
actualización Nota

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASAUXILIAR CONTABLE A Confianza COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOCHOFER MENSAJERO A Confianza COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOAYUDANTE EJECUTIVO B Confianza COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVASUPERVISOR DE PRODUCCIÓN A Confianza COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR ADMINISTRATIVO C Confianza COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 DIRECCIÓN GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C Confianza DIRECCIÓN GENERAL Vacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAALMACENISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAALMACENISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAALMACENISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAALMACENISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAALMACENISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ACABADO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.
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2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE ALMACEN E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE DISEÑO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE DISEÑO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE DISEÑO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE SERVICIOS E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE SERVICIOS E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.
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2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE SERVICIOS E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.
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2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR GENERAL DE AREA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAUXILIAR GENERAL DE AREA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAYUDANTE DE PRENSISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAAYUDANTE DE PRENSISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOCHOFER MENSAJERO E Base COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOCHOFER MENSAJERO E Base COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOCHOFER MENSAJERO E Base COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOCHOFER MENSAJERO E Base COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOCHOFER REPARTIDOR E Base COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOCHOFER REPARTIDOR E Base COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y ABASTECIMIENTOVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVACOLECTORISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVACORTADOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVACORTADOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVACORTADOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVACORTADOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVADIBUJANTE E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAFLEJADOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA DOS COLORES E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA DOS COLORES E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA DOS COLORES E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA DOS COLORES E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA DOS COLORES E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA MULTICOLOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA MULTIFORMAS E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA UN COLOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVAPRENSISTA UN COLOR E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVATECNICO ELECTRICISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVATINTERO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVATINTERO E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

2024 01/10/2024 31/12/2024 COORDINACIÓN OPERATIVATRANSPORTISTA E Base COORDINACIÓN OPERATIVAVacante https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/653/2f9/a00/6532f9a007fa1444213016.docx COORDINACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 20/01/2025 LA CLÁUSULA 5 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SEÑALA QUE, LA EMPRESA ACEPTA QUE ES CONDICIÓN INDISPENSABLE PARA INGRESAR A SU SERVICIO QUE EL PERSONAL DE BASE SEA MIEMBRO DE LA UNIÓN PROPORCIONADO POR ESTA, EXCEPCIÓN HECHA DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Plazas vacantes y ocupadas A121Fr11A_Plazas-vacantes-del-personal-de-base-y-c La información con base en su estructura orgánica vigente, respecto de las plazas que se encuentran vacantes y ocupadas.
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