PRESTACIONES SOCIALES

> 1).- SE OTORGA AL PERSONAL, POR CONDUCTO DE LA CAJA DE PREVISION DE
LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

A.- Pension por jubilacion.

B.- Pensidn de retiro por edad y tiempo de servicio.
C.- Pensioén por invalidez no laboral.

D.- Pension de invalidez por riesgo de trabajo.

E.- Pension de muerte por riesgo de trabajo.

F.- Pension por muerte ajena al servicio.

G.- Pension por cesantia en edad avanzada.

H.- Indemnizacién por retiro voluntario.

.- Paga de defuncion.

J.- Ayuda para gastos funerarios.

K.- Créditos hipotecarios para:

® Compra de vivienda nueva o usada.

® Compra de terreno y construccion de
vivienda en el mismo.

@ Mejoras y reparacion de inmuebles.
@ Redencion de gravamen.
@ Construccion de vivienda en terreno propio.

L.- Préstamos a corto plazo.
M.- Préstamos especiales para:
@ Gastos médicos

® Gastos funerarios
@ Riesgo patrimonial




PRESTACIONES SOCIALES

> I1).- POLIZA DE SEGURO DE GRUPO VIDA

A.- Indemnizaciéon por fallecimiento ajeno al servicio:

(Policia a Policia 1° 50 meses; Suboficial a Inspector General 40
administrativo y funcionarios 40 meses).

B.- Indemnizacion por fallecimiento por riesgo de trabajo:

(Policia a Policia 1° 100 meses; Suboficial a Inspector General 80
administrativo y funcionarios 80 meses).

C.- Indemnizacién por fallecimiento por actos del servicio:

(Policia a Policia 1° 150 meses; Suboficial a Inspector General 120
administrativo y funcionarios 120 meses).

D.- Micro Seguro por $10,000.00 sin importar el motivo o causa de la defuncién.

E.- Indemnizacion por invalidez laboral:

(Policia a Policia 1° 50 meses; Suboficial a Inspector General 40
administrativo y funcionarios 40 meses).

F.- Indemnizacion por invalidez no laboral:

meses,;

meses;

meses,

meses;

personal

personal

personal

personal

(Policia a Inspector General 25 meses; personal administrativo y funcionarios 25 meses).

G.- Pérdida de miembros (Base segtn escala).

BgQ adlcmnal de ayuda para gastos funerarios por $7,000.00 M.N.
lican Q! la pérdida de la vida del asegurado).
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’ Iil).- SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (S.A.R.)

A.- Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro
(Aportacion patronal 2% sobre el haber y la compensacién por riesgo).

', 1V).- DE MANERA DIRECTA SE OTORGA:
A.- Aguinaldo (40 dias).
B.- 2 periodos vacacionales al afno.

C.- Prima vacacional.

D.- Estimulo de vales de fin de ano y Complementarios.
Vales del dia del nino.
Vales del dia de la madre.

E.- Ayuda de gastos funerarios para esposa (0), concubina (0), conviviente e hijos
menores de edad del personal activo.
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F.- Servicio médico integral:

Atencién médica y Servicios de Salud en los tres niveles de atencién (primero,
segundo y tercero).

G.-Ayuda de gastos médicos de acuerdo a lo estipulado en el Manual de la Junta
Directiva para Ayuda de Gastos Médicos.

H.- Reembolso de gastos médicos de urgencias (debidamente comprobados).

l.- Reconocimientos, incentivos y en su caso ascensos a propuesta de la Corporacion
por actos relevantes que dictamina la Comisién de Honor y Justicia.

J.- Licencia por Cuidados Maternos.

K.- Licencia por Paternidad y Adopcion.

s

CODERAS MUNESLERAS

MUNEQUERAS
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L.- Educacion abierta para adultos (primaria, secundaria y preparatoria para elementos y
familiares).

M.- Apoyo Juridico por actos derivados del servicio.

N.- Se otorgan cinco dias naturales, al personal administrativo y operativo, en caso de
fallecimiento de familiar directo en primer grado (esposo (a), padres e hijos).

Por muerte heroica en el cumplimiento de los
servicios de seguridad publica que les hayan sido
encomendados, de conformidad a lo dispuesto en el
acuerdo numero Diecisiete publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, de fecha 31 de marzo de
1997, adicionalmente a la medalla y diploma post
mortem al valor policial, se entregara por uUnica vez a
los beneficiarios que haya senalado en el seguro de
vida del elemento condecorado, la suma equivalente a
6,793 veces la cuota diaria del salario minimo general
vigente en el Distrito Federal (hoy UMA), al momento
en que ocurra el fallecimiento del mismo.
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SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES

Brinda atencion médica integral al personal que integran la Corporacién; asi como, a
sus beneficiarios, desarrollando sus actividades en tres unidades médicas:

® Unidad Médica 100 Metros: Avenida de los Cien Metros No. 96, Colonia Nueva Vallejo,
Alcaldia Gustavo A. Madero (brinda atencién médica de primer nivel)

Unidad Médica de Especialidades: Norte 13-A No. 5221, Colonia Nueva Vallejo, Alcaldia

@® Gustavo A. Madero Atencion médica en las especialidades de Pediatria, Ortopedia,
Otorrinolaringologia y Medicina Laboral. También se brinda atencion de Nutriologia ,
Psicologia y Odontologia.

Unidad Médica Marruecos: Avenida Marruecos No. 51, esquina con China; Colonia
® Romero Rubio, Alcaldia Venustiano Carranza (brinda atencién médica de primer nivel y
atencion Odontoldgica).

Integrada con el siguiente personal:

3 Personas de Estructura, Jefes de Oficina (04 Administrativos y 03 Médicos), 29
Médicos Generales, 9 Médicos Especialistas, 9 Enfermeros, 36 Personas
Administrativas y otro personal de salud: 2 Nutriélogas, 3 Psicélogas, 9 Odontélogos,
2 Auxiliares Dentales y 2 paramédicos.

Se tiene contrato de subrogacion para brindar atencién médica de segundo y tercer




SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES

Adicionalmente se tiene convenio de atencion médica de tercer nivel, con:

@ Instituto Nacional de Ciencias Medicas y Nutriciéon “Salvador Zubiran”.
@ Instituto Nacional de Pediatria.

@ Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

@ Instituto Nacional de Cancerologia.

@ Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias.

@ Instituto Nacional de Cardiologia.

@ Hospital Infantil de México.

® Hospital General de México.

@ Instituto Nacional de Rehabilitacion.

® Hospital Juarez de México.

@ Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México(Clinica Especializada Condesa).

Se cuenta con contrato para la Prestacion del servicio de analisis clinicos y estudios de gabinete.
Se tiene contrato para la Adquisicion de Medicamentos con servicio de mostrador.

Se cuenta con una Junta Directiva para Ayuda de Gastos Médicos, para otorgar ayuda a los elementos
y a sus derechohabientes, en la adquisicién de anteojos, aparatos auditivos, tratamientos dentales,
collarines y muletas, zapatos y plantillas ortopédicos, material de osteosintesis, para cirugias llevadas
a cabo con los Institutos de 3er. Nivel o cualquier otra eventualidad que se presente de urgencia
debidamente comprobados.

En apoyo a elementos y familiares en los ultimos dos afos se han llevado a cabo 1 trasplante de riiién
y 3 trasplantes de cérnea.

Del aino 2023 a julio del 2025, la Junta Directiva para Ayuda de Gastos Médicos, autorizé erogaciones
brindar apoyo a 241 elementos por dicho concepto.
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