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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA
DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Con fundamento en el articulo 20, fraccion |, del Cédigo de Etica de la Administracién Publica y
Alcaldias de la Ciudad de México, asi como en el numeral 30, fraccion |, de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion
Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, siendo las 11:16 horas del dia 12 de marzo de 2026,
se reunieron las personas firmantes de la presente acta en la sala del 5° piso en las instalaciones
de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, a efecto de realizar la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica de esta Dependencia.

Desarrollo de la Sesion
I. Registro de asistencia y declaracién de quorum.
Para el desahogo de este punto, el Secretario Ejecutivo, José Raymundo Marquez, procedio a
nombrar a las personas convocadas a la Sesiéon del Comité, cada una contestd en voz alta
"presente"”, a continuacion, se sefiala la relacién obtenida:

1. Zoar Sarai Jiménez Rodriguez, Directora de Control Institucional, Presidenta, presente;

2. José Raymundo Marquez Toledano, Coordinador de Administracién de Capital Humano,
Secretario Ejecutivo, presente;

3. Paloma Garcia Segura, Directora de Asuntos Juridicos, Secretaria Técnica, presente;

4. Jesus Galindo Calderén, Director General del Instituto de la Defensa de los Derechos
Culturales, integrante titular, presente;

5. Alicia Martinez Gémez, Directora de Vinculacion Cultural, Integrante titular, presente;
6. Alejandro Gonzalez Camacho, Coordinador de Finanzas, presente;

7. José Gabriel Acosta Flores, Coordinador de Promocién y Difusion Cultural de la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México, presente;

8. Liliana Garcia Roman, Subdirectora de Autorizaciones y Avisos Filmicos de la Comision de
Filmaciones de la Ciudad de México, Integrante titular, presente;

9. Maria Guadalupe Flamenco Ramirez, Jefa de Unidad Departamental de Montaje y Apoyo
Técnico, Integrante titular, presente;

10. Acompafiamiento como persona asesora de la Lcda. Diana Navarrete Arellano Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura.
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En consecuencia, al encontrarse presentes la mayoria de las personas convocadas, el Secretario
Ejecutivo declaréd que existia el quérum legal para llevar a cabo la sesion por lo que los acuerdos
tomados serian validos.

| ORD- ACUERDO 1: Se aprueba la lista de asistencia y la existencia de quorum legal, por lo
tanto se declar6 abierta la Primera Sesion Ordinaria de 2026 del Comité de Etica de la Secretaria
de Cultura de la Ciudad de México.

Il. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

La Presidenta del Comité, solicité que se procediera a dar lectura del Orden del dia, por lo que
el Secretario Ejecutivo enuncié los siguientes puntos a tratar:

Registro se asistencia y declaracion de quérum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Revision y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité

de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

5. Informe de avances del proyecto de Manual de Integracion y Funcionamiento del Comite
de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

6. Informe de acciones realizadas para la actualizacion del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

7. Reporte de la Mesa de Trabajo llevada a cabo el 08 de diciembre de 2025y 21 de enero
de 2026.

8. Presentacion de los proyectos de determinacion de las denuncias con numeros
consecutivos 10, 15 y 16, todas de 2025.

9. Andlisis de la solicitud de prérroga ante la Secretaria de la Contraloria General respecto
de las denuncias 04, 07, 09, 10, 11 y 12, todas de 2025.

10. Aceptacién y toma de protesta del cargo como integrante titular de la persona titular de
la Coordinacion de Finanzas y como persona suplente de la persona titular de la
Coordinacién de Promocién y Difusion Cultural.

11. Asuntos generales.

ol ol

La Presidenta realizd una observacion referente a los puntos 8 y 9 del orden del dia,
“Presentacion de los proyectos de determinaciéon de las denuncias con numeros consecutivos
10, 15, y 16 todas del 2025” y “ Analisis de las solicitud de prérroga ante de la Secretaria de la
Contraloria generar respecto de las denuncias 4, 7, 9, 10, 11 y 12 todas del 2025", manifestando
a los integrantes presentes y a las personas asesoras del Organo Interno de Control, su
aprobacién para contemplar esos asuntos en la sesion extraordinaria proxima. En ese sentido,
se aprob6 por unanimidad de los presentes el nuevo orden del dia, quedando de la siguiente
manera:
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Orden del dia

Registro se asistencia y declaracion de quérum legal.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Revision y, en su caso, aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité

de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

5. Informe de avances del proyecto de Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

6. Informe de acciones realizadas para la actualizacién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

7. Reporte de la Mesa de Trabajo llevada a cabo el 08 de diciembre de 2025 y 21 de enero
de 2026.

8. Aceptacion y toma de protesta del cargo como integrante titular de la persona titular de
la Coordinacion de Finanzas y como persona suplente de la persona titular de la
Coordinaciéon de Promocioén y Difusion Cultural.

9. Asuntos generales.

I ORD- ACUERDO 2: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE 2026 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

PON =

lll. Aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica.

Se sometio a consideracion de las y los integrantes el Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica, misma que al no tener observaciones por parte de algun integrante fue >\

sometida a votacion, siendo aprobada por unanimidad.

I ORD- ACUERDO 3: SE APRUEBA EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
2026 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

IV. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité
de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

Se sometié a consideracion de las personas integrantes del Comité de Etica la presentacion del
Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad N
de México, siendo observable por la Presidenta la correcciéon del nombre, toda vez que se (
suscribié Plan Anual de Trabajo, siendo lo correcto Programa Anual de Trabajo, conforme a lo
dispuesto en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités

de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, Capitulo Primero,
Articulo 4, fraccion .

siendo aprobado el Programa por unanimidad de los presentes.
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| ORD- ACUERDO 4: SE APRUEBA EL PROGRAMAANUAL DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2026.

V. Informe de avances del proyecto de Manual de Integracion y Funcionamiento del Comite
de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

La Presidenta solicité al Secretario Ejecutivo dar a conocer al pleno el estado en que se
encontraba el documento aludido, quien informé que, el dia anterior, se tuvo una conversacion
via telefonica con personal de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México,
en la cual se expusieron las situaciones respecto de los entes adheridos. En dicha conversacion,
se indico que los integrantes deben ser titulares de los entes adheridos, con voz y voto.

La Presidenta sefial6 que se cuenta con integrantes de los entes adheridos, entre ellos Liliana
Garcia Roman, Subdirectora de Autorizaciones y Avisos Filmicos de la Comisién de Filmaciones
de la Ciudad de México, ente adherido, asi como Braulio Daniel Luna Nogales, de la Direccion
General del Sistema de Medios Publicos, quien funge como Secretario Técnico en la Comision
de Acoso y Hostigamiento Sexual derivada del Comité de Etica.

Asimismo, se manifestd que se remitira a la Secretaria Técnica el proyecto de Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica para su continuidad.

Por lo anterior, se solicitd al Secretario Ejecutivo proceder a la votacién correspondiente con la
finalidad de remitirlo a la Direccién de Asuntos Juridicos, siendo aprobado por unanimidad de los
presentes.

| ORD- ACUERDO 5: SE APRUEBA REMITIR EL PROYECTO DEL MANUAL DE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE

. CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO A LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA LA

CONTINUIDAD DE SU ELABORACION.

VI. Informe de acciones realizadas para la actualizacién del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

La Presidenta solicito a la Comisién Redactora a cargo de la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria
Técnica y la esta Integrante Titular Maria Guadalupe Flamenco Ramirez, indicaran el estado en
que se encontraba. Por lo que la Secretaria Técnica en uso de la voz indico que remitio el oficio
SC/IDAJI169/2026 el 20 de febrero, dirigido al Organo Interno de Control con la finalidad de
solicitar la confirmacién respecto de si la informacion remitida mediante diverso
SCG/OICSC/0282/2025 relativa a los riesgos éticos, constituye el diagnostico base para la
elaboracion del Cédigo de Conducta, encontrdndose en espera de la respuesta, a efecto de que
la Comisién Redactora pueda llevar a cabo su ultima reunién de trabajo y, es su caso, proceder
a la remisién del proyecto a la Presidencia para su posterior circulacion entre las personas
integrantes del Comité, a fin de realizar la revision correspondiente. '
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Por parte del Organo Interno de Control, se manifesté que se haria llegar la respuesta, reiterando
el contenido del oficio que ya se habia remitido previamente, afiadiendo como riesgos éticos la
falta de aplicacién de la normatividad y disposiciones juridicas por parte del personal de la
Secretaria de Cultura.

| ORD- ACUERDO 6: EL ORGANO INTERNO DE CONTROL REMITIRA LA RESPUESTA
CORRESPONDIENTE, A FIN DE DAR CONTINUIDAD A LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

Vil. Reporte de la Mesa de Trabajo llevada a cabo el 08 de diciembre de 2025 y 21 de enero
de 2026.

La Presidenta informé al pleno los resultados de las reuniones del 08 de diciembre de 2025 y 21
de enero de 2026 en las cuales se revisaron temas relacionados con la integracion del Comité,
el proceso de elaboracién del Codigo de Conducta y nacimiento de casos. En primer término, se
analizé la pertinencia de incorporar el nivel de Coordinacion, considerando su relacién con los
riesgos éticos identificados en la dependencia. En ese sentido, se ha propuesto como persona
integrante titular a la Coordinacién de Finanzas y como suplente a la Coordinaciéon de Promocién
y Difusién Cultural, lo cual en su caso se ha formalizado mediante los oficios correspondientes.
En segundo término, por lo que es el Cddigo de Conducta, se determiné que la informacion
remitida por el Organo Interno de Control constituye el diagnostico base para su elaboracion. En
ese sentido, la Comisién redactora envié el oficio correspondiente acerca de confirmar continuar
su caracter lo que permitira posteriormente llevar a cabo la seccién para la determinacién de
riesgo, la cual ya fue llevada a cabo con informacién previamente variada.

En tercer término derivado de la revision de expedientes, se identificaron diversas areas de
mejora en el tramite de denuncias, por lo que en la mesa de trabajo se plantearon diversas
acciones orientadas a fortalecer el procedimiento. Entre ellas, revisar los casos en los que no se
emitio prevencién y acuerdo de admisién, dar seguimiento mediante contacto directo con las
personas denunciantes, considerar la admisién de denuncias, emitir el acuerdo correspondiente
cuando no sea posible localizar una denunciante, establecer que los plazos de prevencion
correran a partir del dia siguiente a la recepcién de la denuncia, evitar el cierre de asuntos sin
conocimiento del Comité, permitir la acumulacién unicamente de expedientes activos, solicitar a
la Secretaria de la Contraloria General la actualizacion de registros en el Sistema de los Comités
de Etica de la Ciudad de México (SICECDMX) y garantizar la confidencialidad de la informacion
mediante la reserva de datos personales, y el resguardo documental correspondiente. Asimismo,
se acordo solicitar a COMISA material de difusién relativa al Comité de ética con el propésito de
fortalecer las acciones de promocién y sensibilizacién institucional.

Finalmente, se informa que los aspectos abordados en las mesas de trabajo constituyen acciones
de seguimiento interno del Comité, por lo que el presente punto tiene caracter informativo para
conocimiento de los integrantes presentes en términos de lo previsto en los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion
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Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, no obstante, la Presidenta pregunté a las personas
presentes, si tenian alguna observacién o comentario de lo que se acababa de manifestar.

| ORD- ACUERDO 7: SE TIENEN POR INFORMADOS LOS PUNTOS TRATADOS EN LA MESA
DE TRABAJO.

VIIl. Aceptacién y toma de protesta del cargo como integrante titular de la persona titular
de la Coordinacion de Finanzas y como persona suplente de la persona titular de la
Coordinacion de Promocién y Difusién Cultural.

La Presidenta sometié a consideracion del pleno la aceptaciéon y toma de protesta de la persona
Coordinadora de Finanzas como integrante titular del Comité de Etica, asi como de la persona
Coordinadora de Promocién y Difusion Cultural como integrante suplente, derivado de la
propuesta de integracion presentada.

Asimismo, solicitdé a las personas servidoras publicas mencionadas manifestar si aceptaban el
cargo conferido para formar parte del Comité de Etica, procediéndose en ese momento a la toma
de protesta. De acuerdo con el Numeral 24 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad
de México, las personas referidas manifestaron expresamente conocer y dar debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en
el Codigo de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias
de la Ciudad de México, asi como los protocolos especializados y normativa vinculada a la
materia propia de su encomienda.

| ORD- ACUERDO 8: SE APROBO LA INTEGRACION DE LA PERSONA COORDINADORA DE
FINANZAS COMO INTEGRANTE TITULAR Y DE LA PERSONA COORDINADORA DE
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL COMO INTEGRANTE SUPLENTE, TENIENDOSE POR
ACEPTADO EL CARGO Y REALIZADA LA TOMA DE PROTESTA CORRESPONDIENTE, EN
TERMINOS DE LA NORMATIVA APLICABLE.

IX. Asuntos Generales.
La Presidenta consultd a las personas integrantes si deseaban hacer uso de la palabra para
agregar algun asunto, no obstante, ninguna persona integrante manifesté comentario alguno.

IX. Cierre de la sesidn.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 11:38 horas, se dio por clausurada la Primera
Sesion Ordinaria del Comité Etica. Firman al calce las personas integrantes del Comité Etica que
estuvieron presentes en esta sesion:
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. FIRMAS DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA ;
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

NOMBRE DE LOS MIEMBROS CARGO ASISTENCIA
ZOAR SARAI JIMENEZ RODRIGUEZ Presidenta
Directora de Control Institucional

JOSE RAYMUNDO MARQUEZ Secretario Ejecutivo

TOLEDANO /
Coordinador de Capital Humano

PALOMA GARCIA SEGURA Secretaria Técnica ,
Directora de Asuntos Juridicos .
¢ 3%%/&
JESUS GALINDO CALDERON Integrante Titular e
Director General del Instituto de la > >
Defensa de los Derechos Culturales [ —~
.
ALEJANDRO GOMEZ CAMACHO Integrante Titular
Coordinador de Finanzas
LN
ALICIA MARTINEZ GOMEZ Integrante Titular (
Direccién de Vinculacién Cultural DWL
|

LILIANA GARCIA ROMAN Integrante Titular
Subdirectora de Autorizaciones y
Avisos Filmicos de la Comision de
Filmaciones de la Ciudad de México

DIANA NAVARRETE ARELLANO Asesora
Representante del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Cultura de
la Ciudad de México

Las presentes firmas son parte de las 7 fojas del acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, celebrada el 12 de marzo de 2026.
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